
  

 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

CEF – 12º Ano 

DISCIPLINA: CIDADANIA E SOCIEDADE 
 

DOMÍNIO/MÓDULO Conhecimentos, capacidades e atitudes 
Instrumentos / 
estratégias de 

avaliação 
Percentagem 

 
Módulo A2 

Empregabilidade II: 

Mudanças Profissionais e 

Mercado de Trabalho 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Módulo A4 
Empregabilidade IV: 

Integração no Mundo do 

Trabalho 

 

 

 

 
Conhecimentos 

 Conceito de trabalho, emprego, empregabilidade 
 Representações sociais das profissões e dos 

contextos de trabalho 
 Novas formas de trabalho associadas às novas 

tecnologias – o teletrabalho 
 Classificação dos setores e áreas profissionais 
 Evolução dos perfis profissionais 
 A carreira profissional: Integração e progressão 
 Ofertas formativas do sistema 
 Formação e aprendizagem ao longo da vida 
Capacidades 

 Distinguir trabalho, emprego e empregabilidade 
 Refletir sobre as exigências do mercado de trabalho 
 Identificar os requisitos de novas profissões 
 Desenvolver a autonomia na aprendizagem 
 Conhecer as ofertas formativas do sistema 
 Reconhecer a necessidade de aprender em todos os 

contextos da vida 
Conhecimentos 
 Conceito de mercado de trabalho. 
 Oferta e procura de emprego: rede de relações 

pessoais, anúncios, Centro de Emprego, empresas 
de recrutamento, Internet. 

 Técnicas e instrumentos de candidatura a um 
emprego: curriculum vitae, carta de apresentação, 
carta de candidatura, carta de recomendação, 
entrevista, testes de seleção 

 Recrutamento, mobilidade na EU e integração de 
estrangeiros pelo trabalho. 

 Modalidades e finalidades da formação em contexto 
de trabalho 

 Programas e apoio à inserção profissional e à criação 
de empresas. 

Capacidades 
 Conhecer o funcionamento do mercado de trabalho 

 Desenvolver iniciativa na procura ativa de emprego 
 Selecionar instrumentos e técnicas de candidatura 
 Identificar modalidades de formação em contexto 

de trabalho 
 Facilitar a inserção no mercado de trabalho 
 Conhecer as formalidades para a criação de um 

negócio 
 

Atitudes e Valores 
 Cumprimento dos deveres escolares 
 Interesse e empenho 

 Participação e cooperação 

 

 

 
 Portefólio Individual 
 Projeto de CS 

 
 
 
 
 
 
 Projetos individuais ou 

em grupo 

 Defesa e exposição oral 
dos trabalhos 

 
 Espírito crítico e 

resolução de problemas 
 
 Debates / Simulações 

 Relatórios de visitas de 
estudo, conferências e 
Workshops 

 
 Trabalhos de pesquisa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Observação direta 

 
 Grelhas de observação dos 

comportamentos/atitudes 
correntes do aluno em 
contexto de aprendizagem 

 

 
60% 

 
 
 
 
 
 

30% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10% 

Data de atualização/aprovação: janeiro de 2025 

 


