PLANO DE PREVENCAO DE

RISCOS DE CORRUPCAO E
INFRACOES CONEXAS

PPR

TRIENIO 2025 - 2027

ESCOLA SECUNDARIA DE FRANCISCO FRANCO

Aprovacado: Conselho da Comunidade Educativa, 26.02.2025



— PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRAGOES CONEXAS

e INDICE
O | L ST A DE Sl G LA . ettt ettt ettt e tensaseaseasasssensassasensessssnsensnssnsensessnsenssssnsensessssensensosonsenses 3
@ Il ENQUADRAMENTO .iiiiiiiiiiiiiiiteeee ettt ettt et ettt aes e eneneaesesassnenensassesesasnencnssesesnsesnenenesssesnne 3
[T ANALISE E CONTEXTO oo e e e e i, 3
II.Il CRIMES DE CORRUPQAO E INFRAQC)ES (01011 ] =N TR 4
1.1 CARACTERIZAC/:\O DA E S C O A ittt ettt ettt et e e eeseseasensassasensansasensansasensensasensansanensensans 7
H.IV RESPONS ABILID ADES . ... ettt e e e e een e easeanseasaanseassanseaseansenseassenseansensesnsenseansenes 9
@® IIl METEDOLOGIAS DE AVALIAC}AO ................................................................................................. 9
1.1 CLASSIFICA(;AO DE RIS C S ettt ettt et s e eeseasansasesensassasensansesensansessnsensesensansesensansns 9
[ 2\Y) IDENTIFICACAO DOS RISCOS e MEDIDAS DE MITIGAQAO ......................................................... 11
oV MONITORIZA(}AO E AVALIA(}AO D10 =3 1N 1 [ T 15
® VI FONTES DE INFORMACAO ........................................................................................................ 15

WW,&, FW FM e Pagina2 de 16



— PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS

e | LISTA DE SIGLAS

SIGLA DESCRICAO

PPR Plano de Prevencgédo de Riscos de Corrupgéao e Infragdes Conexas
RGPD Regulamento Geral Protecao de Dados
PCN Programa de Cumprimento Normativo
CPC Conselho Prevencao de Corrupgéo

CP Conselho Pedagdgico

RCN Responsavel pelo Cumprimento Normativo
ESFF Escola Secundéaria Francisco Franco

CE Conselho Executivo

CA Conselho Administrativo

CT Coordenadora Técnica

SA Servigos Administrativos

AJ Assessor Juridico

DT Diretor de turma

e || ENQUADRAMENTO

O Decreto-Lei n°109-E/2021, de 9 de dezembro, cria o Mecanismo Nacional anticorrupgéao
(doravante “MENAC”) e estabelece o Regime Geral de Prevencdo da Corrupcao (doravante
“RGPC”).

O Regime Geral de Prevencao da Corrupgao (RGPC), e o Regime Geral de Protegdo de
Denunciantes de Infragdes (RGPDI, que lhe esta associado,) veio concretizar, em dezembro de
2021 a Estratégia Nacional Anticorrupcado 2020-2024, aprovado através da Resolugdo do
Conselho de Ministros n® 37/2021 de 6 de abril. Os seus instrumentos de medida previstos no art.
5% do PCN e que requeridos as denominadas entidades obrigadas foram os seguintes:

e (Cddigo de conduta

e Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e infragoes Conexas (PPR), doravante
designado por Plano:

e Canalde denuncia - link: https://canaldenuncias.madeira.gov.pt/

e Programa de Formagdo e Comunicacgao para a integridade

e  Responsavel pelo cumprimento normativo — Presidente do Conselho Executivo

e Asentidades, de natureza publica, privada, ou outra, que tenham 50 ou mais trabalhadores,
passam a ter de dispor de um Programa de Cumprimento Normativo (PCN), enquanto
contributo para a promocdo e aprofundamento de culturas organizacionais de maior
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integridade, e particularmente para a prevencéao e despiste de conflitos de interesses e atos
de corrupgao e infragbes conexas que ocorram, ou possam ocorrer, no ambito de
cumprimento da sua funcdo, e que sejam praticados pelos seus colaboradores,
independentemente das fungdes que exergcam e da posicao hierarquica que ocupem.

Nos termos do disposto no DL n®109-E/2021, entende-se por corrupgéo e infragdes conexas 0s
seguintes crimes: corrupgao ativa, corrupgao passiva, recebimento e oferta indevidos de
vantagem, peculato, participagdo econdmica em negdcio, concussao, abuso de poder,
prevaricagao, trafico de influéncia, branqueamento, fraude na obtengéo e desvio de subsidio,
subvencéao ou crédito:

Corrupcao ativa

Quem por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer
a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial
ou nao patrimonial com o fim indicado no n.® 1 do art.® 373° (art.© 374° do Cddigo Penal).

Corrupcao passiva

O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o0 seu consentimento ou ratificagao,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissao contrarios aos deveres do cargo, ainda
gue anteriores aquela solicitagdo ou aceitagao; e ainda, se o0 ato ou omisséo nao forem contrarios
aos deveres do cargo e a vantagem nao lhe for devida (art.© 373° do Cdédigo Penal).

Recebimento indevido de vantagem

O funciondrio que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe nao seja devida. Quem, quem, por si ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funcionario, ou a
terceiro por indicagédo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que
nao lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas (art.° 372° do Cddigo Penal).

Peculato

O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa mével, publica ou particular, que lhe tenha sido entregue, esteja na
sua posse ou lhe seja acessivel em razao das suas funcdes. E ainda, se o funcionario der de
empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar os valores ou objetos referidos (art.© 375°
e segs. do Cédigo Penal).
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Participacdo econémica em negécio

O funcionario que, comintencdo de obter, para si ou paraterceiro, participagao econdémicai ilicita,
lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em
razdo da sua fungdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar. O funcionario que, por qualquer
forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de ato juridico-civil
relativo a interesses de que tinha, por for¢ga das suas fungbes, no momento do ato, total ou
parcialmente, a disposi¢cdo, administragdo ou fiscalizagcdo, ainda que sem lesar os lesar. O
funcionario que receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por
efeito de cobranca, arrecadacéo, liquidagdo ou pagamento que, por forga das suas fungdes, total
ou parcialmente, esteja encarregue de ordenar ou fazer, posto que nao se verifique prejuizo para
a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estdo confiados (art.° 377° do Cédigo Penal).

Concussao

O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por
si ou por interposta pessoa com 0 seu consentimento ou ratificagao, receber, para si, para o
Estado ou paraterceiro, mediante inducado em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem
patrimonial que lhe nao seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuicéo, taxa,
emolumento, multa ou coima (art.© 379° do Cédigo Penal).

Abuso de poder

O funcionario que abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas fungdes, com intengéo
de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa (art.© 382°
do Cédigo Penal).

Trafico de influéncia

Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagao, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, ou a sua promessa,
para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica. Quem, por si
ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao, der ou prometer vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas (art.® 335° do Cdédigo Penal).

Branqueamento

Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operacdo de converséo ou transferéncia
de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a
sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infracdes seja criminalmente
perseguido ou submetido a uma reagao criminal; quem ocultar ou dissimular a verdadeira
natureza, origem, localizacédo, disposicdo, movimentacéao ou titularidade das vantagens, ou os
direitos a elarelativos; quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as vantagens,
as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisicdo ou no momento
inicial da detencéao ou utilizacao, dessa qualidade. (art.? 368° -A do Cédigo Penal).
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Fraude na obtencao de subsidio ou subvencao
Quem obtiver subsidio ou subvengao:

a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informacgdes inexatas ouincompletas
sobre si ou terceiros e relativas a factos importantes para a concessao do subsidio ou
subvencéao;

b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvencao ou do subsidio, informacgdes sobre
factos importantes para a sua concessao;

c) Utilizando documento justificativo do direito a subvencdo ou subsidio ou de factos
importantes para a sua concessao, obtido através de informacdes inexatas ou incompletas.
Fraude na obtencao de crédito (DL n©28/84, art. °36°).

Fraude na obtencao de crédito

Quem ao apresentar uma proposta de concessao, manutencao ou modificagédo das condigcbes de
um crédito destinado a um estabelecimento ou empresa:

a) Prestar informacbes escritas inexatas ou incompletas destinadas a acredita-lo ou
importantes para a decisao sobre o pedido;

b) Utilizar documentos relativos a situagcdo econdmica inexatos ou incompletos,
nomeadamente balangos, contas de ganhos e perdas, descricdes gerais do patriménio ou
peritagens;

c) Ocultar as deterioragdes da situagcdo econdmica entretanto verificadas em relagdo a
situagao descrita aquando do pedido de crédito e que sejam importantes para a decisao

sobre o pedido (DL n©28/84, art. ©38°).

Desvio de subvencgao, subsidio ou crédito bonificado

Quem utilizar prestacdes obtidas a titulo de subvencgéao ou subsidio para fins diferentes daqueles
a que legalmente se destinam ou do previsto na linha de crédito determinada pela entidade
legalmente competente. (DL n®28/84, art. ©37°).

Neste sentido, cientes dos riscos potenciais, a Escola Secundaria Francisco Franco prop0ds-se ao
cumprimento de todos estes instrumentos, nomeadamente na elaboragao do referido plano, com
o intuito de melhorar o sistema de controlo existente na escola, tendo em vista o efetivo respeito
de valores, como a legalidade, a transparéncia, a confianga e a ética, que encontram na escola
publica uma exigéncia acrescida.

Com a implementagcdo do presente Plano, a Escola pretende dar continuidade ao seu
compromisso com a prevengao e mitigacdo de riscos de corrupgdo e infragdes conexas,
estabelecendo como objetivos:

e identificar, analisar e classificar os riscos de atos de corrupcéao e de infragdes conexas a que
a organizagdo esta exposta, garantindo uma atuagdo firme e rigorosa sobre quaisquer
suspeitas deste tipo de crimes;

e desenvolver atividades de controlo e mitigagdo dos riscos identificados, nomeadamente
identificar e implementar medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a
probabilidade de ocorréncia e o grau de impacto dos riscos;

e aumentar a consciencializagdo e formacéo dos colaboradores;
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e monitorizar aexecugao do PPR, periodicamente, ou sempre que se verifiguem alteragdes que
justifiquem a revisao.

Para concluir, relembra-se que a gestdo do risco é uma responsabilidade de todos os
trabalhadores das instituigdes, sendo que os mesmos devem ter um papel interventivo em todas
as fases do processo.

A Escola Secundaria de Francisco Franco rege-se porvalores e principios orientadores constantes
no seu Projeto Educativo (PE) e cédigo de conduta.

Lema:

Formar cidadaos auténomos, assertivos, inovadores, criticos e solidarios

Misséo:

O propdsito da ESFF é formar cidaddos com uma sélida formacdo e educagdo que, com
autonomia e espirito critico, possam desempenhar fungcdes relevantes na sociedade em que se
integram, tendo em vista a sua realizacdo enquanto individuos e enquanto cidadaos
responsaveis.

Reconhecemos os alunos como pessoas multidimensionais que devem ser vistos numa
perspetiva holistica, devendo proporcionar-lhes, a par da componente cientifica, uma formacao
pessoal, social e humanista de exceléncia, concretizando os objetivos previstos na LBSE para o
ensino secundario (art.° 9°) assim como as areas de competéncias estabelecidas no Perfil dos
alunos a saida da escolaridade obrigatéria.

Visao:
Pretendemos ser uma Escola de referéncia, centrada na exceléncia da formacgéo e educacéao nas

varias areas da sua oferta educativa, preparando os alunos para percursos de sucesso nos
dominios académico, profissional e da cidadania ativa e responsavel.

Queremos uma Escola que se pensa a si propria enquanto organizagao, olhando a sua acdo numa
perspetiva critica, construtiva e mobilizadora com o objetivo de melhorar os seus servigos.

Valores e principios:

Artigos 6.° € 7.9 e artigos do 9.° ao 13.°, do cddigo de conduta.

a) Orgaos de Administragao e Gestao:

O Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M de 21 de junho, que altera o Decreto Legislativo
Regional n® 4/2000/M de 31 de janeiro, enumera e regulamenta o funcionamento dos 6rgaos de
administracado e gestao, dando, no entanto, a escola autonomia na definicdo de determinados
paradmetros, nomeadamente da composigao, a fim de melhor corresponder a sua identidade e ao
seu Projeto Educativo.
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Conselho da
Comunidade
Educativa

O Conselho da Comunidade Educativa é o érgao responsavel pela definicdo da
politica educativa da escola, com respeito pelos principios consagrados na
Constituicdo da Republica, na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Estatuto
Politico-Administrativo da RAM.

O Conselho da Comunidade Educativa é o 6rgao de participacao e
representacao da comunidade educativa, devendo estar salvaguardada na sua
composicao a participacio de representantes dos docentes, das modalidades
especiais de educacéo, dos pais/encarregados de educacéao, dos alunos, do
pessoal ndo docente, da autarquia local e outros, por opcdo da escola,
conforme especificado na lei.

Conselho
Executivo

O Conselho Executivo é o érgao responsavel pela administracéo e gestédo da
escola nas areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial, respondendo perante a Secretaria Regional de Educagéo, Ciéncia
e Tecnologia e ao Conselho da Comunidade Educativa pela compatibilizacao
das politicas educativas definidas a nivel nacional e regional, com as
orientagbes do Conselho Pedagégico e do Conselho da Comunidade
Educativa, tendo em vista niveis de qualidade de ensino que satisfagam as
aspiragcdes da comunidade escolar;

. O Conselho Executivo é constituido por um presidente e quatro vice-
presidentes

Conselho
Pedagégico

O Conselho Pedagodgico é o 6rgao de coordenacgao e orientagao educativa da
escola, nomeadamente nos dominios pedagégico-didatico, da orientagcao e
acompanhamento dos alunos e da formacéo inicial e continua do pessoal
docente.

Conselho
Administrativo

O Conselho Administrativo € o 6rgao deliberativo nos dominios da gestao
administrativa e financeira da escola, nos termos da legislagcdo em vigor.

Coordenadora
Técnica

Servico que depende hierarquicamente e funcionalmente do Conselho
Executivo e tem a sua responsabilidade direta as seguintes areas funcionais:
alunos, pessoal, contabilidade e expediente geral.

Departamento
curricular

O departamento curricular constitui a estrutura de apoio ao conselho
pedagdégico, a quem incumbe especialmente o desenvolvimento de medidas
que reforcem a articulacao interdisciplinar na aplicagado dos planos de estudo

Delegado de grupo
disciplinar

O delegado de disciplina é o docente profissionalizado eleito pelos docentes
da mesma disciplina, tendo em consideragdo as habilitacbes académico-
profissionais respetivas, bem ainda a sua experiéncia e competéncia
pedagdgico-didatica e cientifica.

Diretor de turma

O diretor de turma faz o acompanhamento pedagégico e disciplinar. Monitoriza
o desempenho académico e o comportamento dos alunos. ldentifica
dificuldades e promove estratégias de apoio. Estabelece a ponte entre o aluno,
a escola e os encarregados de educacgéo.
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A implementacgédo, execugdo e avaliagdo do Plano, incluindo os riscos de corrupgéao, infragbes
conexas e conflitos de interesses, sera uma preocupacdo permanente de toda a comunidade
escolar. Os responsaveis pelas agdes de prevengéao e corregdo sao os identificados nas matrizes
de Riscos e Medidas de mitigacao.

O responsavel pelo cumprimento normativo e pela execugéo, controlo e revisdo deste Plano é o
Presidente do Conselho Executivo. O exercicio da funcdo de RCN deve incluir alguns cuidados
especificos relativamente a cada um dos instrumentos do Programa de Cumprimento Normativo,
dos quais cabera destacar os seguintes:

e Coordenacao dos trabalhos de levantamento e sistematizagdo dos valores éticos ou
principios de acao da entidade ou organizagédo, bem como das indicagdes de conduta mais
adequadas tendo em vista o seu cumprimento, promovendo e assegurando a participagéao e
o envolvimento de todos, nomeadamente dos dirigentes de topo e da estrutura intermédia,
relativamente aos processos de elaboragédo e atualizagdo do Cédigo de Conduta;

e Coordenacao dos trabalhos de levantamento dos riscos de corrupgédo e infragbes conexas e
correspondente andlise de risco e identificagdo de medidas preventivas, garantindo o
envolvimento e a colaboragao da estrutura hierarquica da entidade ou organizagdo quanto
aos processos de elaboracéo e atualizagdo do Plano de Prevencao de Riscos bem como da
avaliagéo da sua execucéo;

e  Garantia do cumprimento dos prazos de comunicacéao, divulgacao e publicitagdo do Cddigo
de Conduta, Plano de Prevencao de Riscos e dos correspondentes relatérios de avaliacao da
sua execugao;

e Acompanhamento e verificagdo de conformidade do cumprimento dos quesitos préprios de
funcionamento do Canal de Denuncia Interna, incluindo sobre as garantias de protegéo dos
denunciantes, deveres de confidencialidade e reserva, cumprimento dos prazos e prevengao
de conflitos de interesses;

e Levantamento e sistematizagao de informagéo relativa a necessidades formativas nas areas
da ética, integridade e prevencéo de riscos de corrupgao e infragdes conexas e envolvimento
no processo de producdo de programas formativos e acompanhamento do seu
cumprimento; - Verificagdo de necessidades de atualizagdo dos diversos instrumentos do
Programa de Cumprimento Normativo.

e Ill METEDOLOGIAS DE AVALIACAO

Apods a contextualizagcdo do dmbito de analise, deve proceder-se a identificagdo dos riscos
existentes na Escola, analisando os processos de cada departamento/area, tentando ser o mais
exaustivo e diminuindo o risco assim como o impacto causado no alcance dos seus objetivos. A
apreciagao do risco devera ser continua, sistematica, interativa e colaborativa. Desta forma,
devera ser criado um mapa de Riscos - Probabilidade e Impacto. Depois de classificados os riscos
e identificados e determinado o seu nivel inerente, deverdo ser avaliados processos,
procedimentos ou controlos existentes, que permitam a sua gestao, controlo e monotorizagao.

A definicdo dos graus de risco, para efeitos do presente PPR tem por base duas variaveis: a
probabilidade de ocorréncia das situagdes que comportam o risco (PO) e o impacto previsivel das

M Wmdtu FW Ffw e Pagina 9 de 16



— PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS

infracoes a que pode dar origem (IP), e, devem ser classificados segundo uma escala de risco:
elevado, moderado e fraco. Os critérios da classificagao do risco adotados permitem construir a
seguinte grelha de graduacao:

ESCALA BAIXA (1) MEDIA (2) ALTA (3)
A prevencgéao do risco A prevengao adequadado | Aprevengao adequada do
PROBABILIDADE gecorredgjequadamﬁnte ) .risii.pode redc!:erer e risco tr.equerdrﬁt.adidz.:ls
DE OCORRENCIA as mg idas preventivas justi |ca.r me |. qs . corrg ivas a |c\|ona|s 3
corretivas adotadas preventivas adicionais relativamente as que ja
(PO) anteriormente relativamente as que ja existam.
existam.
ESCALA BAIXO (1) MEDIO (2) ALTO (3)

A ocorréncia do risco pode | Aocorréncia do risco pode | Aocorréncia do risco pode
traduzir-se numa reducéo | traduzir-se numareducdo | traduzir-se numa redugcao

da eficiéncia do da eficiéncia e eficaciado | da eficiéncia e eficacia do
procedimento ou da procedimento ou da procedimento ou da fungéao
fungdo a que esta funcéo a que esta a que esta associado e
associado, requerendo a associado, requerendo a pode ser objeto de
IMPACTO revisdo do proéprio revisdo do procedimento e | mediatizagéo.
PREVISIVEL DA procedimento. dos correspondentes
OCORRENCIA DO ‘ ObjetIYOS que lhe estéo Trata'-se d.e unj |m'pacto
Trata-se de um impacto associados. com implicagdes internas
RISCO interno, com implicagdes no plano processual e
(1P) no plano processual da Trata-se de um impacto produtivo da entidade ou
entidade ou organizagéo. interno, com implicagdes organizagao, e com
no plano processual e implicagdes externas, de
produtivo da entidade ou mediatizacao da
organizagao. ocorréncia, com impactos
reputacionais sobre a sua
credibilidade.

A avaliagao do risco pode, entdo, ser definida na seguinte matriz (graduagao do risco - GR):

GRAU DE RISCO
(GR) Baixa (1)

Média (2) Alta (3)

Baixo (1) Minimo Fraco Moderado

Médio (2) Fraco

Moderado

Alto (3) Moderada
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Aidentificacdo e avaliacdo de riscos bem como o descritivo das respetivas medidas de mitigagcéo seréo
feitas por dreas essenciais da ESFF, nomeadamente:

Conselho Executivo / Conselho Administrativo

Conselho Pedagogico

Coordenadores de departamento

Diretores de turma
Professores

Servigos Administrativos / Contabilidade / Tesouraria

Conselho Executivo / Conselho Administrativo

ANALISE .
A MEDIDAS DE RESPONSAVEL
. ATIVIDADE ERISCO  CLASSIFICACAO - -
AMBITO IDENTIFICADO MINIMIZACAO DOS PELA APLICACAO
RISCOS DE MEDIDAS
¢ Aceltag:ao.de . Procedimentos de acordo
vantagem indevida de d
ter patrimonial com as regras ca
cara tica d ’ contratagéo publica CA e gestores de
Corrupgao para prg \cade 2 2 Moderado Solicitagdo sempre que procedimento e de
determinado ato no .
. possivel de 3 orgamentos contrato
exercicio das suas . - .
~ Verificagao de inexisténcia
fungdes, a favor de i .
. de conflito de interesses
terceiros
e Aceitagdoou
solicitagao, direta ou
!ndlre.ta, de vantagem . . CA e gestores de
~ indevida para a Medidas preventivas ;
Corrupcgao L 2 2 Moderado . procedimento e de
pratica de previstas em 1
. contrato
determinado ato, em
violagéo dos seus
deveres funcionais
e Aceitacdo de
~ vantagem indevida Aplicagéo de critérios CE e Equipas de
C 1 2 F .
orrupgdo para colocagéo de raco estipulados pela SRECT matriculas
novos alunos
e Tomada de decisdes
que de modo
deliberado,
~ ben.eflc.:lam ou Medidas preventivas CA, CE e gestores de
Corrupgao prejudicam, os 1 2 Fraco .
X . previstasem 1,2e 3 contrato
alunos, em violagao
de deveres de
isencéoe
imparcialidade
Conflito de e Avaliagdo do Fraco Defini¢édo clara dos CE, Qor}nssao de
. 1 2 o . avaliagéo e
interesses desempenho critérios utilizados .
avaliadores
Formagao sobre o RGPD
Protecao da Acesso limitado aos dados
privacidade e Risco de quebrados 5 9 Moderado pessoais dos alunos e CE e equipainterna
de dados principios do RGPD comunidade educativa do RGPD
pessoais Politica de ciberseguranga
da ESFF

Eyerln Gremndinnde Francigen Franes
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B) Conselho Pedagédgico

AMBITO

ATIVIDADE E
RISCO
IDENTIFICADO

e Aceitagdoou

PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS

ANALISE

CLASSIFICAGAO DO

RISCO

MEDIDAS DE MINIMIZAGAO
DOS RISCOS

e Aavaliagdo das Aprendizagens

RESPONSAVEL
PELA
APLICAGAO
DE MEDIDAS

solicitagao, de acordo com a avaliagéo e
direta ou docs. curriculares definidos na
indireta, de lei e critérios de avaliagéo
vantagem aprovados em CP
"M corrupcio |nd’e'V|da paraa 1 5 Fraco e Aavaliagcdo dos docentes é lfelta CEeCP
pratica de de acordo com as regras pré-
determinado estabelecidas, de acordo com a
ato, em violagéo legislagdo e com as orientagdes
dos seus emanadas pela equipa da
deveres secgédo de avaliagdo do
funcionais desempenho docente (SADD)
e Influéncia na
. avaliagcdo do
Conflito d
2 ontiito de trabalho de 1 2 Fraco e Medidas previstas em 1 CEeCP
interesses
outro docente
e/ou aluno
~ e Acesso limitado aos dados
Protecao da . .
L e Riscode quebra pessoais dos alunos e .
privacidade o . . CE e equipa
3 dos principios 1 2 Fraco comunidade educativa .
de dados " . interna do RGPD
. do RGPD e Politica de cibersegurancga da
pessoais

ESFF

C) Coordenadores de departamento

AMsITO

ATIVIDADE E
RISCO
IDENTIFICADO

e Aceitagdode
vantagem
indevida para

ANALISE
CLASSIFICAGAO DO

RISCO

MEDIDAS DE MINIMIZAGAO
DOS RISCOS

e As avaliagdes sdo langadas na

plataforma Place e validadas
em reunido de conselho de

RESPONSAVEL
PELA
APLICACAO
DE MEDIDAS

il Corrupcao ~ 1 2 Fraco turma, da qual é lavrada ata. DTeCE
alteragédo de N
. - Apenas o DT consegue aceder a
classificagoes .
suaturma, e os SA e CE, através
dos alunos I
de passe e nome de utilizador
e Tomada de
decisbes de
modo a
beneficiarou a
vl Corrupgao prejudicar os 1 2 Fraco e Medidas previstas em 1 CE

alunos, em
violagéo de
deveres de
isengaoe
imparcialidade

el Grevndanade Frmneigee fFrunce
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D) Diretores de turma

PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS

5 Yo A
A DAD A AD DO
DIDA » A AO » A
AMBITO R O R O
DO R O AP A Yo
» ADO
PO IP GR » DIDA
o Aceitacao de e As avaliagbes séo langadas na
plataforma Place e validadas
vantagem .
. . em reunido de conselho de
. indevida para , Conselho de
Corrupgao - 1 2 Fraco turma, da qual é lavrada ata.
alteragéo da .| turma
. ~ Apenas o DT consegue aceder a
classificagéo .
suaturma, e os SA e CE, através
dos alunos I
de passe e nome de utilizador
e Aceitagdode
vantagem e Osinstrumentos de recolha de
indevida para informacgé&o e/ou de avaliagao,
acesso a sdo da responsabilidade dos
- DT e Conselho de
Corrupgéo gualquer 1 9 Fraco docentes, e podem ser n
instrumento de elaborados com os docentes do | turma
informacéo e/ou mesmo grupo de recrutamento
avaliagéo para e partilhados com o delegado
favorecimento de grupo
de alunos
e Tomada de
decisbes de
modo a
beneficiarou a
~ ejudicar os . ) DT e Conselho de
Corrupcao prejudicar 1 2 Fraco e Medidas previstasem 1e2
alunos, em turma
violagao de
deveres de
isencaoe
imparcialidade

E) Professores

ANALISE

RESPONSAVEL
ATIVIDADE E A =
AMBITO RISCO CLASSIFICAGAODO  vEgp pas DE MINIMIZAGAO PELA
IDENTIFICADO ______RISCO DOS RISCOS APLICACAO
DE MEDIDAS
« Aceitagdo de e As avaliagdes sdo langadas na
plataforma Place e validadas
vantagem o
. ) em reunido de conselho de
~ indevida para , Conselho de
il Corrupcao ~ 1 2 Fraco turma, da qual é lavrada ata.
alteragdoda .| turma
L - Apenas o DT consegue aceder a
classificagéo 5
suaturma, e os SA e CE, através
dos alunos s
de passe e nome de utilizador
e Aceitagdode
vantagem e Osinstrumentos de recolha de
indevida para informacé&o e/ou de avaliagao,
acessoa sédo da responsabilidade dos
'8 Corrupcéo gualquer 1 2 Fraco docentes, e podem ser DT e Conselho de
instrumento de elaborados com os docentes do | turma
informacéo e/ou mesmo grupo de recrutamento
avaliagéo para e partilhados com o delegado
favorecimento de grupo
de alunos
e Tomadade
decisbes de
Kl Corrupcao modo_a. 1 2 Fraco e Medidas previstasem 1e 2 DTe Conselho de
beneficiarou a turma
prejudicar os
alunos, em
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violagéo de
deveres de
isengdoe
imparcialidade

PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS

Servigos Administrativos / Contabilidade / Tesouraria

Corrupgao

A DAD
R U

e Aceitagdo de
vantagem
indevida de
carater
patrimonial,
para pratica de
determinado
ato no exercicio
das suas
fungdes, a
favor de
terceiros

PO

A

AO DO

GR

Moderado

e Procedimentos de acordo com

as regras da contratagao
publica

Solicitagdo sempre que
possivel de 3 orgamentos
Verificagao de inexisténcia de
conflito de interesses

. CA e Gestordo
procedimento e
Gestor do
contrato

Corrupgao

e Aceitagdoou
solicitagao,
direta ou
indireta, de
vantagem
indevida para a
pratica de
determinado
ato,em
violagéo dos
seus deveres
funcionais

Moderado

Medidas preventivas previstas
em1

CA e Gestordo
procedimento e
gestor do contrato

Corrupgao

e Aceitagdode

vantagem

indevida para
colocagéode
novos alunos

Fraco

Aplicagao de critérios
estipulados pela SRECT

CE e Equipas de
matriculas

Conflito de
interesses

e Pagamento

para que um
familiar seja
fornecedor da
Escola

Fraco

Medidas previstas em 1

CA e Gestordo
procedimento

Protecao da
privacidade de
dados pessoais

e Riscode

quebra dos
principios do
RGPD

Moderado

Formagéao sobre o RGPD
Acesso limitado aos dados
pessoais dos alunos e
comunidade educativa

CE e equipa
interna do RGPD

Corrupgao

e Ofertaou

promessa de
vantagem
indevida, de
carater
patrimonial,
para obtengéo
de condicbes
mais
vantajosas para
aempresa, no
contexto de
negociagcao
com
fornecedores

Fraco

Medidas preventivas previstas
em1

CA e Gestordo
contrato

Eyerln Gremndinnde Francigen Franes
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— PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS

7

e Manipulagdo
e/ou omissao

de informagao e Aescolafaz pagamentos por
de modo a P P

. transferéncia bancaria e
facilitar o . .
Branqueamento 1 2 Fraco esporadicamente por cheque Tesouraria

pagamento de . ~
e Todos os movimentos séo
valores .
registados nas contas da escola

indevido.

Subornoe

peculato

e Os docentes tém de declarar

e Aceitagdode qualquer acumulagéo de

vantagem fungdes em entidades exta

indevida para escola

acesso a testes e Osdocentes mantém uma

de avaliagdoe relagéo pedagdgica com os

;3 Corrupcao . 2 2 Moderado SA e Docentes
instrumentos alunos, apenas na escola
de informagéo e Os documentos de recolha de
para informacgéao e/ou de avaliagéo
favorecimento sdo da responsabilidade dos
de alunos docentes, mesmo que

partilhados no grupo disciplinar

e V MONITORIZAGAO E AVALIAGAO DO PLANO

O Plano, enquanto instrumento de gestdo dindmico, deve ser avaliado quanto ao seu cumprimento,

aferindo-se da efetividade, utilidade e eficacia das medidas de prevengdo propostas.

Nos termos previstos nas alineas a) e b) do n°4, do art.° 6° do Decreto-lei n® 109-E/2021, de 9 de
dezembro, a avaliagdo da execucgao do PPR é feita do seguinte modo:

Elaboragao, no més de outubro, de um relatério de avaliagao intercalar nas situacoes classificadas
como de risco elevado;

Elaboracédo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugao, do relatério de avaliagéo
anual, o qual contem a quantificacdo do grau de implementacao das medidas preventivas e
corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua implementacgéo.

O PPR € revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteragao na estrutura orgénica do
estabelecimento de ensino que justifique a sua revisao e posteriormente, deve cumprir o estabelecido
no ponto 6 e 7 do art.© 6°, do mesmo decreto.

e VI FONTES DE INFORMAGCAO

Portaria n®155-B/2023, de 6 de junho que regula a instalagdo do MENAC (Mecanismo Nacional
Anticorrupg¢éo).

DL n®109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria o MENAC e aprova o regime geral da prevengao da
corrupcéao (RGPC)

Recomendacéo do CPC, de 4 de maio de 2017, sobre Permeabilidade da lei a riscos de fraude,
corrupcao e infragdes conexas.

Recomendagédo do CPC, de 1 de julho de 2015, sobre Combate ao Branqueamento de Capitais.
Recomendacgdo do CPC, de 1 de julho de 2015, sobre Planos de Prevencgéo de Riscos de Corrupgao
e Infracoes Conexas.

Recomendagédo do CPC, de 7 de janeiro de 2015, sobre Prevengao de riscos de corrupgao na
contratacéao publica.
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— PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRAGOES CONEXAS

° Recomendacao do CPC, de 7 de novembro de 2012, sobre Gestao de conflitos de interesse no setor
publico.

e Recomendacédo do CPC, de 14 de setembro de 2011, sobre Prevencao de riscos associados aos
processos de privatizagdes.

e Recomendacdo do CPC, de 6 de julho de 2011, sobre Planos de prevencao de riscos na area
tributaria.

e Recomendagdo do CPC n.° 1/2010, de 7 de abril, sobre publicidade dos Planos de Prevencéo de
riscos de corrupcgao e infragdes conexas.

e Recomendacao do CPC, de 1 de julho de 2009 sobre Planos de Gestao de riscos de corrupgao e
infragbes conexas.

e  http://www.cpc.tcontas.pt/index.html

e Direcao-Geralde Planeamento e Gestao Financeira (2005) - Plano de gestado de riscos de corrupcao
e infragOes conexas. Lisboa: Ministério da Educacgéo e Ciéncia

e Imprensa Nacional-Casa daMoeda, S.A. (2015) — Relatério Anual de Execucgéo do Plano de Gestao
de Riscos de Infragcdes Conexas 2014. Lisboa: INCM

e  Ministério da Justica: Secretaria-Geral (2010) — Relatério de Monitorizagado do Plano de Prevengéao
de Riscos de Corrupcéo e Infragcées Conexas. Lisboa: MJ.
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