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com as exigéncias decorrentes do Decreto-Lei no préximo CCE, a
n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que realizar-se em fevereiro
estabelece o Regime Geral de Prevencao da de 2025.

2.0 10-02-2025

Corrupgao, bem como do Regulamento (EU)
2021/241 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 12 de fevereiro de 2021, que cria
o Mecanismo de Recuperacéo e Resiliéncia.

Controlo de Aprovagoes

Versao Data Aprovado Por Préxima revisao

. . A cada 3 anos ou
Conselho da Comunidade Educativa na Atan.© 47
2.0 26-02-2025 . . sempre que se
/2025/ Conselho da Comunidade Educativa. .
entenda pertinente.
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® PREAMBULO

O Decreto-Lein.® 109-E/2021, de 9 de dezembro, criou 0 Mecanismo Nacional Anticorrupgéo
e estabeleceu o regime geral de prevencéao da corrupcao (RGPC). Este regime, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, preceitua no artigo 7.° que as
entidades por si abrangidas, onde se incluem as escolas, por for¢a do disposto no artigo 2.°,
devem adotar um cdédigo de conduta que estabelega o conjunto de principios, valores e regras
de atuacéao de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética profissional, tendo em
consideracdo as normas penais referentes a corrupgéao e as infragdes conexas e os riscos de
exposicao da entidade a estes crimes. No aludido cédigo devem ser identificadas as sancdes
disciplinares que, nos termos da lei, podem ser aplicadas em caso de incumprimento das
regras nele contidas e as sancgdes criminais associadas a atos de corrupcéao e infracoes
conexas.

A Constituicdo da Republica Portuguesa, o Cédigo do Procedimento Administrativo e a Carta
Etica da Administracéo Publica, consagram um conjunto de principios que devem nortear a
atuacdo da Administracao Publica.

De acordo com o artigo 266.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracao
Publica visa a prossecucédo do interesse publico, no respeito pelos direitos e interesses
protegidos dos cidaddos. Neste sentido, os seus 6rgdos e agentes administrativos
encontram-se subordinados a Constituicdo e a lei, devendo atuar, no exercicio das suas
funcdes, com respeito pelos principios da igualdade, da proporcionalidade, da justica, da
imparcialidade e da boa-fé.

A Carta Etica da Administracdo Publica consagra os dez principios éticos principais da
Administracéo Publica.

O Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°© 4/2015, de 7 de
janeiro, estatui, no seu artigo 3.°, que os 6rgdos da Administragcado Publica devem atuar em
obediéncia a lei e ao direito, dentro dos limites dos poderes que lhe forem conferidos e em
conformidade com os respetivos fins. E o artigo 5.° determina que a Administracdo Publica
deve pautar-se por critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade.

Doutro passo, o artigo 41.° da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia,
estabelece que todas as pessoas tém direito a que os seus assuntos sejam tratados pelas
instituicdes, o6rgdos e organismos da Unido de forma imparcial, equitativa e num prazo
razoavel.

A Lei de Bases do Sistema Educativo estabelece o quadro geral do sistema educativo e os
principios orientadores da administracao das escolas.

O modelo de autonomia, administragcao e gestao das escolas, implementado pelo Decreto-
Lei © 75/2008 de 22 de abril, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2006/M (versao atualizada do Decreto Legislativo Regional n.°
4/2000/M, de 31 de Janeiro) constituiu um passo importante na valorizacdo de cada escola
num reforco das suas competéncias nos dominios pedagdgico, administrativo, financeiro e
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organizacional no quadro do seu projeto educativo € num reconhecimento por parte da
administracdo educativa das escolas como nucleo estruturante das politicas de educacgéo.

E nesse quadro de descentralizagdo da administracdo educativa e consequente autonomia
administrativa e financeira das escolas, numa perspetiva de decidir <com e nao sobre», que
se sublinham os principios democraticos de participacao e de exercicio de cidadania critica,
principios estes distintos de meras técnicas de gestdo que sublimam a execucédo das
decisbes superiormente tomadas por outros.

A Escola Secundaria de Francisco Franco (ESFF) é uma pessoa coletiva publica dotada de
autonomia administrativa e financeira, criada sob o crivo constitucional de assegurar o ensino
e avalorizagcao permanente (artigos 9° al. f), 73° e 74° da CRP) e sujeita a superintendéncia e
tutela governativa, desenvolve uma atividade que se consubstancia num servigo de interesse
publico, contando mais de 50 trabalhadores ao seu servigo, o que reforga a sua dimenséo
socioecondmica e a necessidade de se afirmar como uma organizagdo socialmente
responsavel, vinculada ao interesse geral e a principios de crescimento sustentavel.

O regime juridico de realizagdo de despesas publicas consta do Decreto-Lei n° 18/2008
(Cédigo dos Contratos Publicos), de 29 de janeiro, e que estipula o regime substantivo dos
contratos publicos que revistam a natureza de contrato administrativo, tem tido varias
alteracoes ao original, sendo o DL n.° 54/2023, de 14/07, a ultima. Estes diplomas tém por
objetivos simplificar procedimentos, garantir a concorréncia e assegurar a boa gestao dos
dinheiros publicos, regulando os tipos de procedimentos para a formagédo de contratos
publicos (n.° 1 do artigo 16.° do CCP), aplicavel a todos os organismos da
Administracéo Publica e outros, independentemente da sua natureza publica ou privada,
cuja finalidade seja a da satisfagdo de necessidades de interesse publico.

No contexto da prevengdo e do combate a corrupgao e infracdes conexas, importa também
considerar as medidas preventivas e repressivas de combate ao branqueamento de capitais
e ao financiamento do terrorismo, conforme disposto na Lei n.° 83/2017, de 18 de agosto,
versao atualizada. Essas disposicdes, em conjugagdo com o artigo 386.°-A do Cdodigo Penal,
gue tipifica o crime de “branqueamento”, vulgo de capitais, reforcam o quadro juridico
necessario para enfrentar esses desafios.

Deste modo, torna-se ainda mais premente a exigéncia do mais absoluto rigor e transparéncia
na atuagao da ESFF, conferindo a todos os que nela trabalham ou que com ela se relacionam
uma responsabilidade acrescida no seu desempenho e na sua conduta.

Assim, a ESFF enquanto érgdo que visa a prossecucao do interesse publico na area da
educacao, estd determinada a adotar mecanismos de defesa e garantia da integridade e ética
profissional, pelo que considera fundamental a criacdo do presente Cddigo de Conduta,
enquanto peca fundamental para proceder ao refor¢co da responsabilidade da acéao
educativa, de dire¢cdo, administracao e gestdo, e da confianga dos cidaddos na mesma.

O Cddigo de Conduta da ESFF aplica-se a todos as pessoas que tém um vinculo de emprego
publico por contrato de trabalho, nomeagao ou comissédo de servigco, e ainda contrato de
prestacdo de servicos, desde que exergam funcdes na escola e para a escola,
independentemente da natureza das fungbes e do respetivo vinculo juridico. Aplica-se,
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igualmente, aos alunos e encarregados de educagdo, em tudo o que ndo seja incompativel
com o estatuto normativo a que se encontram especialmente vinculados.

Sedo certo que nenhum cédigo é capaz de antecipar ou resolver todas as questdes éticas, ndo
se pode aspirar a uma enumeracao exaustiva das condutas positivas ou negativas
apropriadas. Osvalores e principios de agdo que nele se encontram consagrados devem servir
como guia para as decisdes individuais face a questdes concretas que nele nao estejam
explicitamente abordadas.

O presente Cédigo de Conduta ndo consubstancia nem se confunde com o regime disciplinar,
o qual é exclusivamente regulado pela lei e cuja violagdo comportaria sangbes e
consequéncias juridicas.

O presente Cddigo de Conduta é parte integrante do Programa de Cumprimento Normativo
instituido na ESFF e constitui uma ferramenta na qual se inscrevem os principios e os valores
que pautam a atuacéo da ESFF, bem como as normas de conduta a que os seus trabalhadores
se encontram sujeitos e assumem como intrinsecamente suas e que a organizacao pretende
ver reconhecidos pela sua tutela, trabalhadores, fornecedores, parceiros e comunidade
educativa em geral.

Este cédigo orienta as agbes e decisdes de forma a garantir a integridade, a transparéncia, o
respeito pelos valores fundamentais e a conformidade com padroes éticos e legais, define os
valores e principios que guiam a organizacéo, especifica as praticas e atitudes aceitaveis,
promovendo um ambiente responsavel e alinhado aos objetivos institucionais e a Estratégia
Nacional Anticorrupgéo.

Termos em que, considerando o poder regulamentar conferido as escolas pelo disposto no
artigo 266.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, artigos 2°, 3° e 48°n°3 da Lei n.© 46/86,
de 14 de outubro que aprovou a Lei de Bases do Sistema Educativo, na sua versao atualizada,
artigo 8° n.° 1 do Decreto-Lei N.° 75/2008, de 22 de abril, artigo 3° do Decreto Legislativo
Regional n®21/2006/M, de 21 de junho, e o disposto no artigo 7.° do Anexo do Decreto-Lei n.°
109-E/2021, de 9 de dezembro, que aprovou o Regime Geral da Prevencao da Corrupcéo, é
criado o Cédigo de Conduta da Escola Secundaria de Francisco Franco, a submeter a
aprovacao do Conselho da Comunidade Educativa da ESFF.

CAPITULO | - Disposicdes Gerais

Artigo 1°
Lei habilitante

O presente Cédigo de Etica da ESFF foi elaborado ao abrigo do disposto nos artigos 2°, 3° e
48° n°3 da Lei n.° 46/86, de 14 de outubro que aprovou a Lei de Bases do Sistema Educativo,
na sua versao atualizada, artigo 3° n°® 1 do Decreto Legislativo Regional n® 21/2006/M, de 21
de junho, e no artigo 7.° do Anexo do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que
aprovou o Regime Geral da Prevencéao da Corrupcéao.

WW& FW me ® Pagina 8 de 77



—— CODIGO DE CONDUTA ESFF | 2025

Artigo 2.°

Definigées

Para efeitos da presente Cddigo considera-se:

a)

Crime: o conjunto de pressupostos de que depende a aplicacdo ao agente de uma penaou
de uma medida de seguranca criminais; [artigo 1° al. a) Cédigo Penal]

b) Autoridade judiciaria: o juiz, o juiz de instrugcdo e o Ministério Publico, cada um

d)

relativamente aos atos processuais que cabem na sua competéncia. [artigo 1° al. b) Codigo
Penal]

Corrupcao: O ato de um agente, publico ou privado, que solicitar, aceitar, oferecer ou
conceder uma vantagem indevida, diretamente ou por interposta pessoa, em troca da
pratica, omissdo ou retardamento de um ato, licito ou ilicito, que favoreca interesses
préprios ou de terceiros, violando os deveres inerentes a funcao que exerce. [artigos 372.°
a 374°-B do Cédigo Penal]

Assédio: Todo o comportamento indesejado, nomeadamente baseado em fator de
discriminacgéo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no préprio emprego, trabalho
ou formacao profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa,
de afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador. [artigo 29.° do Cédigo do Trabalho]

Assédio sexual: Quem importunar outra pessoa, praticando perante ela atos de carater
sexual, de forma reiterada ou com abuso de poder, sera punido com pena de prisdo até um
ano ou com pena de multa até 120 dias. [artigo 170.° do Cédigo Penal]

Conflito de interesses: qualquer situagdo em que se possa, com razoabilidade, duvidar
seriamente da imparcialidade da conduta ou decisdo do membro do 6rgdo de
administracéo, dirigente ou trabalhador, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua redacgéo atual. [artigo 13.9, n.° 2 do RGPC]

Criminalidade altamente organizada: as condutas que integrarem crimes de associacao
criminosa, trafico de 6rgdos humanos, trafico de pessoas, trafico de armas, trafico de
estupefacientes ou de substancias psicotrépicas, corrupcéo, trafico de influéncia,
participacdo econdémica em negdcio ou branqueamento.

Denunciante: A pessoa singular que denuncie ou divulgue publicamente uma infracao
com fundamento em informacdes obtidas no dmbito da sua atividade profissional,
independentemente da natureza desta atividade e do setor em que é exercida,
nomeadamente: os trabalhadores do setor privado, social ou publico, os prestadores de
servigos, contratantes, subcontratantes e fornecedores, bem como quaisquer pessoas
que atuem sob a sua supervisdo e direcdo, os titulares de participagdes sociais e as
pessoas pertencentes a 6rgdos de administracdo ou de gestdo ou a érgaos fiscais ou de
supervisdo de pessoas coletivas, incluindo membros ndo executivos, voluntarios e
estagiarios, remunerados ou ndo remunerados. [n.° 2 do artigo 5.° da Lei n® 93/2021, de 20
de dezembro]

Infragao: O ato ou omissdo contrario a regras constantes dos atos da Unido Europeia
referidos no anexo da Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, a
normas nacionais que executem, transponham ou deem cumprimento a tais atos ou a
quaisquer outras normas constantes de atos legislativos de execugao ou transposicéo dos
mesmos, incluindo as que prevejam crimes ou contraordenacoes, referentes aos dominios
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de contratagdo publica, servigos, produtos e mercados financeiros e prevengao do
branqueamento de capitais e do financiamento do terrorismo, seguranga e conformidade
dos produtos, o ato ou omissao contrario as regras do mercado interno a que se refere o
n.° 2 do artigo 26.° do TFUE, incluindo as regras de concorréncia e auxilios estatais, bem
como as regras de fiscalidade societaria, a criminalidade violenta, especialmente violenta
e altamente organizada, bem como os crimes previstos no n.° 1 do artigo 1.° da Lei n.°
5/2002, de 11 de janeiro, que estabelece medidas de combate a criminalidade organizada
e econémico-financeira. [artigo 2.° da Lei n.© 93/2021, de 20 de dezembro]

Funcionario: O empregado publico, civil e o militar; Quem desempenhe cargo publico em
virtude de vinculo especial; Quem, mesmo proviséria ou temporariamente, mediante
remuneragao ou a titulo gratuito, voluntaria ou obrigatoriamente, tiver sido chamado a
desempenhar ou a participar no desempenho de uma atividade compreendida na funcao
publica administrativa ou jurisdicional; Os juizes do Tribunal Constitucional, os juizes do
Tribunal de Contas, os magistrados judiciais, os magistrados do Ministério Publico, o
Procurador-Geral da Republica, o Provedor de Justica, os membros dos Conselhos
Superiores das respetivas Magistraturas; O arbitro, o jurado, o perito, o técnico que auxilie
o tribunal em inspecéo judicial, o tradutor, o intérprete e o mediador; O notario; Quem,
mesmo proviséria ou temporariamente, mediante remuneracdo ou a titulo gratuito,
voluntaria ou obrigatoriamente, desempenhar ou participar no desempenho de fungéo
publica administrativa ou exercer funcdes de autoridade em pessoa coletiva de utilidade
publica, incluindo as instituicdes particulares de solidariedade social; Quem desempenhe
ou participe no desempenho de funcdes publicas em associagao publica; Os membros de
6rgao de gestdo ou administracao ou érgao fiscal e os trabalhadores de empresas publicas
e ainda de empresas concessionarias de servigos publicos, sendo que no caso das
empresas com participacdo igual ou minoritaria de capitais publicos. [artigo 386° do
Cddigo Penal]

Orgao de administracao: o 6rgéo plural ou singular da entidade obrigada responsavel pela
pratica dos atos materiais € juridicos necessarios a execucéo da vontade daquela. [al. aa)
do artigo 2.° da Lei n® 83/2017, de 18 de agosto]

Responsavel pelo Cumprimento Normativo: Elemento de direcdo superior ou
equiparado na estrutura hierarquica da entidade ou organizagdo que sera responsavel
geral pela execugao, controlo e revisdo do PPR. [artigo 5.° RGPC]

m) Responsavel geral pela execucgdo, controlo e revisio do PPR: A pessoa singular

designada pelo Responsdvel do Cumprimento do Cumprimento Normativo, para assegurar
a implementagdo, monitorizagéo e atualizacdo continua do PPR. Este responsavel pode
ser o mesmo que o responsavel pelo cumprimento normativo da organizagéo. [artigo 6.°,
n® 2, al. e) RGPC]

n) Terceiro: entidade ou individuo independente da entidade abrangida.
o) Terceiro que atua em nome da entidade abrangida: entidade ou individuo que, embora

seja independente da entidade abrangida, age em nome dela ou por sua conta, seja por via
de um mandato com representagcado ou sem representacéo para o efeito.
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Artigo 3.°
Objeto

O presente Cdodigo de Conduta, doravante designado por Cédigo, estabelece as normas de
conduta ética para a prossecucdo das funcdes cometidas aos Servicos de Diregéo,
Administragdo, Gestdo, estruturas administrativas de gestdo intermédia, estruturas de gestao
intermédia de cariz pedagdégico e técnico-pedagdgico e servicos administrativos da Escola
Secundaria de Francisco Franco (ESFF), contendo a referéncia comportamental a adotar no
plano interno e externo, sem prejuizo da legislagéo aplicavel.

Artigo 4.°

Ambito de aplicacao

1. O presente Cdédigo aplica-se a todos aqueles que exercem fungdes na ESFF, seja na
qualidade de trabalhadores, dirigentes, chefias, coordenadores e equiparados a estes,
nomeadamente todos os que exercem funcdes de direcdo, administragcdo, gestéo
incluindo os titulares dos cargos de diregcao/gestao intermédia, servicos de orientagdo
educativa, servigcos especializados de apoio educativo, coordenadores, conselhos de
turma, diretores de turma, professores, alunos, pais/tutores/encarregados de educacao,
consoante a qualidade juridica das respetivas intervengdes independentemente da
natureza das fungdes, posicao hierdrquica e do respetivo vinculo juridico, doravante
designados por Trabalhadores.

2. O presente Cdédigo aplica-se igualmente, com as devidas e necessarias adaptacoes, a
todos os utentes dos espacos e instalagdes escolares, e aos colaboradores,
nomeadamente estagidrios, fornecedores, prestadores de servicos de qualquer
natureza, consultores e peritos.

3. Por Trabalhadores devem entender-se todos os trabalhadores titulares de contrato
individual de trabalho, com ou sem termo, funciondrios titulares de um vinculo a Fungéao
Publica que fagcam parte dos quadros de pessoal e outros trabalhadores com vinculo a
outras empresas/entidades publicas em situacédo de cedéncia a ESFF.

4. Nenhuma norma do presente Cddigo substitui ou afasta a aplicagado das disposicbes
constitucionais, legais e regulamentares vigentes em matéria de direitos, deveres e
responsabilidades que incidam sobre os trabalhadores, dirigentes e titulares de cargos
dirigentes da ESFF.

5. Asdisposicdes do presente Cddigo sdo complementadas pelas normas, procedimentos,
e regulamentos internos em vigor na ESFF e ndo prejudicam, antes reforgcam, a aplicagao
das normas legais, gerais ou especiais, bem como das normas internas em vigor na ESFF.

Artigo 5.°
Objetivos

1. O presente Cdédigo tem como objetivo identificar as normas, principios, valores e regras
de conduta, em matéria de ética profissional, a observar pelas pessoas identificadas no
artigo anterior, de modo a facilitar o cumprimento dessas mesmas normas e a sua
monitorizagdo, assim como de constituir um meio de informagdo a comunidade
educativa sobre a conduta exigivel a essas pessoas.

2. O presente Cédigo de Conduta visa, no essencial:
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a) Assegurar uma gestdo responsavel, transparente, criteriosa e prudente;

b) Responsabilizar cada dirigente, trabalhador e colaborador pela gestdo publica e
compromisso com a ESFF.

Contribuir para o bom desempenho de fungdes publicas e para o aperfeicoamento da
ESFF em harmonia com a sua misséao, visdo e valores.

Artigo 6.°

Valores e Principios Eticos

Os Trabalhadores atuam de acordo com a Constituicdo e com a lei, pautam o
desenvolvimento da sua atividade por valores e comportamentos éticos que constituem
em si mesmo um forte elo entre a Visao, Missao e Valores da Escola, expressos no Projeto
Educativo de Escola.

Os principios éticos aplicaveis aos trabalhadores da ESFF subdividem-se em principios
gerais e principios de agao.

Os principios gerais sdo os identificados na Carta Etica da Administragdo Publica com
referéncia a cada um dos valores nela previstos.

O Cddigo estabelece os principios de acéo, os quais se destinam a apoiar a aplicagao dos
valores e principios gerais em situagbes concretas, concretizando-os através da
indicacdo dos comportamentos esperados.

Na eventualidade de ocorrerem questdes concretas nao explicitadas no presente Codigo,
os trabalhadores adotam comportamentos que melhor salvaguardem os valores e
principios éticos definidos.

Na aplicacdo dos valores e principios éticos, é necessdrio acautelar a sua efetiva
observancia e eventuais dldvidas que um destinatario razoavel, informado, e de boa-fé,
ou seja, que um homem médio e normal colocado nas circunstancias que o caso mereca,
sem, contudo, esquecer as capacidades individuais do agente, possa ter sobre a
conformidade dos comportamentos adotados com esses valores e principios.

Artigo 7.°

Principios Gerais

No exercicio das suas fungobes, os destinatarios do presente Cédigo devem pautar a sua

conduta pela Constituicdo, pela lei e pelos seguintes principios gerais reguladores da

atividade administrativa:

a)

Principio do servigo publico - Os trabalhadores da ESFF encontram-se ao servigco
exclusivo da comunidade educativa, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os
interesses particulares ou de grupo, atuando com elevada competéncia técnica, no
cumprimento dos normativos e orientagdes em vigor, na disponibilizagédo da informacéo
de forma verdadeira, concisa e atempada e demonstrando capacidade de iniciativa e
diligéncia na resolucdo de problemas, promovendo assim a melhoria continua dos
padrées de qualidade dos servicos prestados e assegurando, por essa forma, o
cumprimento integral da boa administracao a que se encontram sujeitos;

Principio da Legalidade - Os trabalhadores da ESFF devem atuar dentro dos poderes
funcionais que lhes foram atribuidos e em conformidade com os fins para que os mesmos
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e)

g)

foram conferidos, bem como de acordo com os principios constitucionais, a lei e o direito
e em harmonia com as instrugdes legitimas dos superiores hierarquicos;

Principio da justica e imparcialidade - No ambito da sua atividade profissional, os
trabalhadores da ESFF devem tratar de forma justa e imparcial todos os membros da
comunidade educativa, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade, ficando
impedidas praticas ou decisbes arbitrarias e comportamentos que resultem em
beneficios ou prejuizos ilegitimos para os proprios e/ou para os educandos;

Principio da igualdade e nao discriminagao - Os trabalhadores ndo podem beneficiar
ou prejudicar qualquer cidadao, em especial, em funcdo da sua idade, incapacidade
fisica, sexo, territério de origem, raca, lingua, religido, tradicbes e ascendéncia,
convicgbes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas, situagdo econdmica ou
condicdo social e devem demonstrar sensibilidade e respeito mutuo e abster-se de
qualquer comportamento ofensivo;

Principio da proporcionalidade - Os trabalhadores da ESFF na suarelagcdo comterceiros
sO podem exigir aos cidadaos o indispensavel a realizacdo da atividade administrativa,
devem agir de modo que a sua conduta seja adequada e proporcional aos objetivos a
alcancar e as tarefas a desenvolver;

Principio da colaboragao e boa fé - Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade e
independentemente da posigdo hierarquica ocupada, devem atuar, sempre, segundo o
principio da Boa Fé, com zelo e urbanidade, providos do espirito de colaboracao,
responsabilidade, informando com verdade de forma clara, objetiva, simples e rapida, e
sempre que necessario, prestando recomendacdes no estrito respeito pelos valores
organizacionais da transparéncia, competéncia e com eficiéncia;

Principio da informacao e qualidade - Os trabalhadores devem prestar informacdes
e/ou esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e rapida, observadas que sejam as
normas legais em matéria de acesso a informacdo e de protecdo de dados. As
informacdes e/ou esclarecimentos devem ser facultadas prontamente e em tempo (til,
suprimindo a pratica de atos que dificultem a sua tramitacéao;

Principio da lealdade - Os trabalhadores da ESFF, no exercicio da sua atividade, devem
agir de forma leal, solidaria e cooperante. O conceito de lealdade, para os trabalhadores
da ESFF, implica ndo s6é o adequado desempenho das tarefas que lhes séo atribuidas
pelos seus superiores hierarquicos, como o cumprimento das instrugdes destes ultimos,
assim como o respeito pelos canais hierarquicos apropriados e superiormente definidos.
Devem igualmente garantir a transparéncia e a capacidade de didlogo, consideradas
adequadas no trato diario com superiores hierarquicos e colegas. Os trabalhadores da
ESFF devem facultar entre si toda a informagdo ou conhecimento necessarios ao
desenvolvimento de atividades ou participagdo em tarefas. A ndo revelagdo a superiores
hierarquicos e colegas das informacgdes necessarias que possam afetar o andamento dos
trabalhos, sobretudo com o intuito de obter vantagens pessoais, assim como o
fornecimento de informacdes falsas, inexatas ou desnecessarias e arecusa em colaborar
com os colegas, considera-se como comportamento inadequado e violador do principio
de lealdade e cooperacao. Devem promover o bomrelacionamento interpessoal, assente
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numa base de respeito pelo préoximo e pelo conteudo funcional das tarefas dos Colegas,
por forma a assegurar a existéncia de relagoes cordiais;

i) Principio da competéncia e eficiéncia - Os trabalhadores da ESFF devem cumprir
sempre com zelo, isencao, rigor, eficiéncia e transparéncia as responsabilidades e
deveres que lhes sejam cometidos, agindo de forma responsavel, competente, dedicada
e critica, empenhando-se na valorizagdo profissional. Adotar uma linguagem
administrativa clara e compreensivel. Simplificar e agilizar procedimentos burocraticos
excessivos, garantindo o cumprimento da Lei. Manter registos adequados de toda a
atividade administrativa, correspondéncia, documentos recebidos e decisdes tomadas.
Devem considerar as expectativas de terceiros sobre a sua conduta dentro de padrdes
genérica e socialmente aceites, e comportar-se de forma a manter e reforgar a confianca
das entidades publicas, privadas e dos cidadaos, na ESFF.

Artigo 8.°

Corrupgao e infragées conexas

1. Nostermos do Regime Geral de Prevencao da Corrupcéo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
109-E/2021, de 9 de dezembro, entende-se por corrupgéo e infragcdes conexas 0s crimes
de corrupcao, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participacéo
econdmica em negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricacao, trafico de influéncia,
branqueamento ou fraude na obtencao ou desvio de subsidio, subvencao ou crédito.

2. Apratica de atos de corrupcgéo e infragcdes conexas é punida com pena de prisdo ou pena
de multa, nos termos previstos no Cédigo Penal.

3. O Plano de Gestao de Riscos de Corrupcédo e Infragbes Conexas da ESFF identifica,
analisa e classifica os riscos associados as competéncias e atividades desenvolvidas
pelas unidades organicas, incluindo os de corrupgéo, bem como as medidas preventivas
e corretivas que permitem reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos
identificados.

4. Todos os participantes na atividade escolar devem orientar a sua acéo pelo disposto no
Plano de Gestao de Riscos de Corrupcgéo e Infragbes Conexas da ESFF.

CAPITULO Il - Principios de Agao

Artigo 9.°

Valores Eticos e Principios de A¢do

Sem prejuizo da aplicagdo dos principios gerais referidos no artigo anterior, os destinatarios
deste Cddigo devem ainda, no exercicio das suas atividades, funcdes e competéncias, atuar
tendo em vista os seguintes valores éticos e principios de acéo neles insitos.
Artigo 10.°
Independéncia - Principios de agao
1. Em concretizagdo do valor da independéncia, os Trabalhadores:

a) Atuam de forma imparcial, desenvolvendo as ag¢bes do processo educativo,
tramitando os procedimentos de diregcao, administracdo e gestao incluindo os de

WW& FW me ® Pagina14 de 77



—— CODIGO DE CONDUTA ESFF | 2025

gestao intermédia de cariz pedagdégico e ou técnico-pedagdgico, proferindo juizos ou
decisodes que lhes compitam com isencédo e sem pré-julgamentos ou preconceitos;

b) Previnem e minimizam eventuais conflitos de interesses que afetem ou possam
afetar a suaisencao e imparcialidade;

c) Salvaguardam-se de influéncias ou pressdes que possam condicionar a sua atuagéo
profissional, resultantes designadamente de amizades, ou inimizades, relacoes
familiares, filiagbes partidarias, associativas ou credos religiosos;

d) Assentam o seu desempenho e juizo profissional apenas em critérios legais e
objetivos e em provas suficientes e apropriadas;

e) Adotam o primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de
natureza administrativa.

O RCN assegura a divulgacao e acesso dos elementos informativos constantes do artigo

12.° RGPC, na intranet e na pagina oficial da ESFF na internet, cujas informacgodes devem

ser acessiveis, compreensiveis, atualizadas e garantir a integridade dos dados,
promovendo o direito a informacao e facilitando a relacdo entre a Administragdo Publica

e os cidadéos.

Aos Trabalhadores é assegurada a necessdria independéncia técnica e pedagégica,

consoante aplicavel, de acordo com o Previsto no Cdédigo dos Contratos Publicos, Lei

Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei de Bases do Sistema Educativo, Estatuto da

Carreira Docente, Regime de autonomia, administragao e gestao dos estabelecimentos

de educacdo e de ensino publicos da Regido Auténoma da Madeira, diploma que

estabelece o curriculo do ensino secundario, os principios orientadores da sua
concecédo, operacionalizacao e avaliagdo das aprendizagens, sem prejuizo dos poderes
de direcgao, revisao e supervisao.

Os Trabalhadores exercem os seus direitos de expressao, opinido e participacao politica

e civica, de forma prudente e ordeira, considerando os riscos que dai podem advir para a

sua imparcialidade no exercicio de fungdes e para a imagem e reputacéo de instituicdo

educacional da ESFF.

O Presidente do Conselho Executivo - apoiado pelo Vice Presidente do Conselho

Administrativo e Coordenador dos Servicos Administrativos Escolares, promove a

divulgacdo e o acesso aos elementos e documentos previstos no artigo 12.° do RGPC,

consoante aplicadvel, na intranet e no sitio oficial da ESFF na internet, de forma
compreensivel, atualizada e garante a integridade dos dados.

Artigo 11.°

Responsabilidade - Principios de acao

Em concretizacao do valor da responsabilidade, os Trabalhadores:

a)

Exercem as suas fungdes de forma competente e diligente, em observancia das normas
e metodologias aplicaveis e em conformidade com as melhores praticas nacionais e
internacionais conhecidas, assumindo, nos termos da lei, a responsabilidade pelos seus
atos e omissoes;

Comprometem-se com a missdo da ESFF e respetivos objetivos estratégicos e
operacionais, nomeadamente o Projeto Educativo de Escola;
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Adotam um comportamento profissional e uma conduta pessoal compativeis com as
expetativas inerentes as fungdes que exercem e que ndo ponham em risco a imagem e
reputacao da ESFF;

Pautam as atividades administrativas e educativas, sempre, pela qualidade visando
alcangar uma melhoria continua do servigo prestado, orientado para os resultados e para
a satisfacdo plena das necessidades e/ou solicitagdes de todas as partes interessadas,
com reforgco da confianga quanto aos compromissos assumidos.

Artigo 12.°

Democraticidade e Transparéncia - Principios de agao

Em concretizagdo dos valores da democraticidade e transparéncia, os Trabalhadores:

a)

b)

Promovem a participagao de todos os intervenientes no processo educativo, de modo
adequado as caracteristicas especificas de educacéo e dos varios niveis de ensino;
Praticam uma atividade administrativa aberta, participada e descentralizada, baseada na
permanente prestacdo publica de contas, cumprindo as regras institucionais sobre
comunicacao interna e externa;

Implementam uma politica de dados abertos que assegure a promogéo efetiva do direito
de todos os cidaddos a uma informacdo publica transparente, clara, acessivel,
organizada e atualizada;

Salvaguardam as restricdes fixadas na legislagcdo sobre acesso a documentos
administrativos e protecao de dados pessoais.

Artigo 13.°
Integridade - Principios de acao
Em concretizacao do valor da integridade, os Trabalhadores:

a) Regem-se segundo critérios de honestidade pessoal, integridade de carater, de boa-
fé e no interesse publico;

b) Exercem as suas responsabilidades e fazem uso dos poderes e informacgdes a que
tém acesso com equilibrio, na estrita medida do necessario aos fins de interesse
publico para que foram atribuidos;

c) Utilizam de forma correta, eficiente e apropriada os recursos e equipamentos
colocados a sua disposicdo, adequada aos fins do interesse publico e de acordo
com os principios de responsabilidade ambiental;

d) Devem abster-se de praticas que possam suscitar dividas quanto ao respeito pelos
principios éticos que regulam o seu comportamento e prestar uma especial atencao
a favores, convites, gestos de hospitalidade de valor igual ou superior a 150,00€, e
situagcdes de cumplicidade que possam induzir a criagdo de vantagens ilicitas ou
constituir formas dissimuladas de corrupcao;

e) Tratam as pessoas com quem se relacionam com respeito e cortesia;

f)  Abstém-se de condutas ou praticas discriminatdrias, intimidatdérias ou ofensivas, de
natureza fisica, verbal ou ndo verbal, diretas ou indiretas, com o objetivo ou o efeito
de perturbar ou constranger o outro, afetar a sua dignidade ou obter vantagens que
possam configurar, nomeadamente, a pratica de assédio.
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2. Para efeitos do supra disposto, é considerado assédio o comportamento indesejado,
manifestado através de palavras ou atitudes, de carater moral ou sexual, de conteudo
ofensivo ou humilhante, que tem como objetivo afetar a integridade fisica e /ou
psicolégica de uma pessoa, diminuir a sua autoestima ou criar um ambiente
intimidatorio, hostil, humilhante e desestabilizador.

3. Consideram-se comportamentos discriminatérios os que se relacionem,
nomeadamente, com a etnia, o territério de origem, a lingua, o sexo, a idade, a
incapacidade ou os tributos fisicos, a orientacao sexual, o credo religioso, as convicgoes
politicas ou ideolégicas, a instrucao, a situacdo econdmica ou condigdo social.

CAPITULO IIl - Comportamentos esperados

Artigo 14.°

Prevencao de Conflitos de interesses

1. No exercicio das suas funcgoes, os Trabalhadores observam e respeitam a prevaléncia do
interesse publico sobre interesses pessoais e evitam situagdes em que o conflito de
interesses pessoais possa, com razoabilidade, causar duvidas sobre aimparcialidade da
sua conduta.

2. Para efeitos do numero anterior, os Trabalhadores ndo deverdo:

a) Utilizar a sua posicao enquanto trabalhador da ESFF, para junto das entidades
promotoras e ou concorrentes a concursos publicos e contratos de fornecimento,
com base ou durante o exercicio das fungbes de consulta, apreciacédo liminar,
adjudicacdo, controlo, fiscalizacdo ou outras, obter qualquer vantagem,
nomeadamente de emprego, para si, familiar ou pessoa proxima;

b) Intervir em procedimento ou decisdo quando ocorrer impedimento legalmente
previsto;

c) Exercer atividade externa a ESFF que seja legalmente incompativel com o seu cargo,
funcédo ou que se revele materialmente suscetivel de comprometer a isencéo € a
imparcialidade exigida ao desempenho das funcdes pedagdgicas, administrativas ou
de gestao, consoante o caso;

d) Sugerir, aceitar ou adotar qualquer tratamento de favor ou desfavor quando tratam
com colegas, subordinados, entidades fornecedoras ou outros;

e) Aceitar ofertas ou beneficios fora dos casos previstos no artigo seguinte.

3. Para efeitos do numero anterior, considera-se:

a) Familiar o conjuge ou unido de facto, parente ou afim em linha reta até o 3° grau ou
até o0 2° grau da linha colateral;

b) Pessoa préoxima, qualquer tutelado ou maior acompanhado por si legalmente
instituido, gestor de negdcios, bem como pessoa ligada ao declarante por lagos
suficientemente fortes em termos de poder interferir no seu juizo profissional;

c) Interposta pessoa, o conjuge do inibido, ou a pessoa de quem este seja herdeiro
presumido, ou quando a cesséo é feita a terceiro, de acordo com o inibido, para o
cessionario transmitir a este a coisa ou direito cedido, participagdo em capital da
entidade /sociedade.
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Os membros dos 6rgdos de administragao, dirigentes e trabalhadores de entidades
publicas abrangidas que se encontrem ou que razoavelmente prevejam vir a encontrar -
se numa situagcdo de conflito de interesses comunicam a situagcdo ao superior
hierarquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo, que toma
as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o conflito.

O trabalhador subscreve uma declaracéo de inexisténcia de conflitos de interesses nos
procedimentos em que intervenham respeitantes as seguintes matérias ou areas de
intervencgao de contratagdo publica, concessdo de subsidios, subvencdes ou beneficios,
licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais e industriais e procedimentos
sancionatérios, consoante aplicavel. (Anexos Il, 11, IV e V).

No dmbito dos procedimentos de Contratagao Publica, o trabalhador, membro/s do juri
e gestor do contrato, consoante aplicavel, subscreve uma declaracéo de inexisténcia de
conflitos de interesses nos termos exigidos no Cédigo dos Contratos Publicos aprovado
pelo Decreto-Lei n.® 18/2008 de 29/01, na sua versao atualizada (Anexos 1, I, V).
Sempre que se verifique alguma situacdo suscetivel de influenciar o desempenho
profissional imparcial, os trabalhadores ndo subscrevem a dita declaragdo, informam o
Presidente do Conselho Executivo da situacéo verificada e, caso necessario, acionam os
mecanismos de impedimento e escusa.

Quando o trabalhador nao estiver em condicdes de subscrever a declaracdo de
inexisténcia de conflitos de interesses, o dirigente competente promove a analise e
resolucdo da situacdo e, caso se entenda que nao ha obstaculo a intervengcao do
trabalhador no procedimento, assegura o registo dessa decisao.

Artigo 15.°
Ofertas e hospitalidade

Os Trabalhadores nao procuram, ndo encorajam nem aceitam, direta ou indiretamente,
qualquer oferta ou beneficio, designadamente bens materiais, servigos, viagens,
alojamento, refeigbes, convites ou vantagens de qualquer individuo ou organizacdo com
guem entrem em contato por virtude do exercicio de fungdes, salvo o disposto no niumero
seguinte.

Em circunstancias justificadas de cortesia e ndo conexas com o exercicio de funcdes de
controlo ou de decisdo, nomeadamente em situagdes de representacéo institucional,
podem ser aceites ofertas, desde que nao influenciem nem paregcam influenciar, em
gualguer momento, o exercicio isento das funcgoes.

Para efeitos dos numeros anteriores considera-se que ha condicionamento da
imparcialidade e da objetividade do exercicio das fungdes quando haja aceitagdo de bens
de valor estimado superior a 150 euros.

Quando o trabalhador receba de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfacam o valor estimado referido no nimero anterior,
deve comunicar esse facto para efeitos de registo das ofertas e proceder a apresentacéo
de todas as que forem recebidas ap6s perfazer aquele valor.

No caso de ofertas institucionais e hospitalidades enderecados aos dirigentes da ESFF,
sdo passiveis de aceitacdo convites de entidades privadas até ao valor maximo de 150
euros, desde que estes sejam compativeis com a natureza institucional ou com
relevancia da representacéo prépria do cargo, que configurem uma conduta socialmente
adequada e conforme aos usos e costumes. E, ainda assim, obrigatéria a informacéo da
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aceitacao de ofertas de bens materiais ou servigos de valor estimado superior a 150
euros.

6. As ofertas dirigidas a entidade publica ESFF sdo sempre registadas e entregues ao
organismo referido no numero anterior, independentemente do seu valor e do destino
final que lhes for atribuido.

7. Sem prejuizo de outras regras aplicaveis ao cargo ou categoria, os titulares de cargos de
direcao, administragcao e gestao, nessa qualidade convidados, podem aceitar convites
que lhes forem dirigidos para eventos oficiais ou de entidades publicas nacionais ou
estrangeiras.

Artigo 16.°

Registo e destino das ofertas

1. Os bens materiais ou os servigos recebidos, no &mbito do exercicio de cargo ou funcéo,
de valor estimado superior a 150,00 € (cento e cinquenta euros), devem ser apresentados
ao Presidente do Conselho Executivo no prazo maximo de cinco dias uteis, para se
proceder ao registo das ofertas e apreciacao do seu destino final, devendo para o efeito
ser preenchido o formulario constante do Anexo VIl do presente Cdodigo.

2. Quando sejam recebidas de uma entidade, no decurso do mesmo ano civil, varias ofertas
de bens materiais que perfagcam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal
facto ser comunicado ao Presidente do Conselho Executivo para efeitos de registo das
ofertas, devendo todas as ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser
entregues no referido servigo, no prazo fixado no nimero anterior. (Anexo VII).

3. Paraapreciacao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, é criada uma comissdo designada para o efeito pelo RCN
Presidente do Conselho Executivo, composta por trés membros, sendo obrigatoriamente
constituida pelo Presidente do Conselho Executivo (CE), que terd voto de qualidade, Vice-
Presidente do Conselho Administrativo (CA) e Coordenadora dos Servigcos
Administrativos Escolares, a qual determinara se as ofertas, em funcéo do seu valor, da
sua relevancia, da sua natureza eventualmente perecivel, devem ter um dos destinos
previstos nos numeros seguintes.

4. A Comissao referida no numero anterior terd como principal funcéo deliberar sobre o
destino da oferta, garantindo a transparéncia e imparcialidade do processo. As decisdes
serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao Presidente do Conselho Executivo o voto
de qualidade em caso de empate. Sempre que necessario, poderdo ser solicitados
pareceres técnicos ou administrativos para fundamentar a decisdo, assegurando o
cumprimento das normas institucionais em vigor.

5. Em funcéo do valor de uso das ofertas, da sua natureza perecivel ou meramente
simbdlica, ou da sua diminuta relevancia, a dita Comissao e/ou Presidente do CE pode
determinar que as mesmas sejam devolvidas ao titular do cargo ou fungao.

6. As ofertas que ndo podem ser devolvidas ao titular do cargo ou funcdo devem ser
preferencialmente remetidas:

a) Ao Conselho Executivo, para a inventariagdo, caso o seu significado patrimonial,
cultural ou histérico o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituicbes que prossigam fins ndo lucrativos de
carater social, educativo e cultural, nos demais casos.
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As ofertas dirigidas a entidade publica ESFF sdo sempre registadas e entregues ao
Presidente do Conselho Executivo, independentemente do seu valor e do destino final
qgue lhes for atribuido, devendo ser preenchido o formuldrio constante do Anexo VIl deste
cadigo.

Compete ao/a Coordenador/a dos Servicos Administrativos Escolares assegurar um
registo de acesso publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Sem prejuizo do disposto nas regras relativas aos deveres declaratérios sobre
rendimentos e patrimdénio, ndo esta sujeita a dever de registo a aceitacéo de ofertas, de
transporte ou alojamento que ocorra no contexto das relagdes pessoais ou familiares.

Artigo 17.°

Acumulacao de fungoes

As funcgdes publicas sdo, em regra, exercidas em regime de exclusividade. No entanto, os
trabalhadores podem acumular atividades publicas ou privadas, nos termos legalmente
estabelecidos e desde que prévia e devidamente autorizados.

Os trabalhadores da ESFF, independentemente da natureza do vinculo, podem acumular
funcdes ou atividades nos termos legalmente estabelecidos e devidamente autorizadas,
dependendo da comunicacgao escrita ao superior hierdrquico para analise e verificagéo
de incompatibilidades, caso a caso e devem declarar, por escrito, aos respetivos
superiores hierarquicos, ao Conselho Executivo, que as atividades que desenvolvem nao
colidem sob forma alguma com as fungbes publicas que desempenham na ESFF, nem
colocam em causa a iseng¢do e o rigor que pautam a sua atuagao. (Anexo VIlI).

Os pedidos de acumulagado de fungdes séo revistos anualmente ou sempre que se
observe alteracdo do contelddo funcional do dirigente ou trabalhador em questao,
devendo o mesmo efetuar novo pedido de autorizacdo de acumulacao de funcoes.

Artigo 18.°

Compromisso com a instituicao

No exercicio das suas funcgodes, os trabalhadores:

a)
b)

Respeitam e salvaguardam a imagem e reputacgao da ESFF;

Representam a organizacao de forma responsavel, leal e competente, incluindo no &mbito
de grupos de trabalho, coldéquios, conferéncias, palestras, reunides, vistas de estudo,
eventos nacionais e ou internacionais, observando e cingindo-se ao Estatuto da Carreira
Docente, LFTP e da tarefa;

Colaboram em projetos e acdes de desenvolvimento, interdepartamentais ou inter
escolas, de forma empenhada e responsavel;

Quando sejam designados ou autorizados a desenvolver agdes formativas ou informativas
tendo como destinatarios alunos, docentes e ou demais membros da comunidade
educativa, os trabalhadores usam de prudéncia a fim de ndo comprometerem a ESFF e de
evitar que a informacéo seja confundida com aconselhamento ou decisdes a tomar pelos
6rgaos de administracao e gestao da ESFF.
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Artigo 19.°

Poderes de Acesso e Autoridade

Os poderes de acesso e autoridade que estao atribuidos aos trabalhadores sdo usados na
estrita medida do necessario ao exercicio de fungdes e respeitando escrupulosamente os fins

para que forma atribuidos, implicando:

a)

b)

Nao utilizar a sua qualidade de trabalhador ou acesso a informacgao privilegiada em favor
préprio ou de terceiro;

Nao solicitar mais informacédo ou documentacao do que a estritamente necessaria para
o exercicio da funcéo ou tarefa que estdo a cumprir;

Nao usar abusivamente os recursos da entidade ESFF nem os que séo colocados pela
entidade da tutela a disposicdo da ESFF e/ou ao servigo das respetivas funcdes ou tarefas
cometidas ao trabalhador.

Artigo 20.°

Competéncia e Profissionalismo

Os trabalhadores adotam elevados padrdes de comportamento profissional, devendo:

Integrar no exercicio da sua atividade os valores e principios éticos e demais regras da
ESFF;

Cumprir as regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo;

Desempenhar as tarefas que lhe sdo confiadas com zelo, tempestividade, empenho,
espirito de iniciativa e qualidade, cumprindo as normas e metodologias profissionais
aplicaveis;

Informar os superiores hierarquicos quando considerem que ndo dispbéem de
determinadas competéncias para o desempenho da tarefa que lhes foi distribuida;
Apresentar, defender as suasideias e conclusdes de forma fundamentada, demonstrando
respeito e consideracao pelos outros;

Gerir eficientemente o tempo de trabalho;

Organizar as tarefas e atividades com a autonomia técnica e cientifica adequada a funcéo
e de modo a concretizar os objetivos de qualidade, tempestividade e eficacia;

Atuar com urbanidade e discernimento profissional em situagcbes de pressdo e
contraditoriedade;

Assumir a responsabilidade pelos seus atos;

Empenhar-se ativamente na prépria valorizagdo e desenvolvimento profissional,
mediante atualizagdo permanente e sistematica das competéncias e aptidoes
necessarias para o adequado desempenho profissional, ajustando-se a novos desafios;
Participar de forma ativa e empenhada em acgdes de formacdo promovidas pela
ESFF/comissdo de formagdo da ESFF no ambito da ética e integridade e implementagéo
do regime de prevengéao da corrupgéo;

Respeitar sugestdes e criticas em empenhar-se em melhorar o seu desempenho;
Garantir a confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem
conhecimento no exercicio das suas fungdes, ndo podendo divulgar nem utilizar, seja qual
for a finalidade, em proveito préprio ou alheio, diretamente ou por interposta pessoa,
informacdes e dados obtidos no &mbito do exercicio das mesmas;
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n) Prestar servicos de exceléncia e qualidade, orientados as necessidades dos alunos e
processo ensino aprendizagem e a eficacia, racionalidade e eficiéncia da gestao de
recursos publicos, assumindo um compromisso partilhado com os resultados.

Artigo 21.°

Relagoes internas e trabalho em equipa

1. Norelacionamento com as pessoas com quem tenham de interagir profissionalmente, os
Trabalhadores:

a) Devem cumprir escrupulosamente a Lei em geral e todas as normas e regulamentos
internos aplicaveis;

b) Adotam uma atitude construtiva baseada na confianga, na honestidade e no respeito
mutuo, ndo sendo permitidas atitudes ou comportamentos ofensivos;

c) Gerem asdificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada e contribuindo paraum
bom ambiente de trabalho;

d) Devem contribuir para a criagdo e manutencéao de boas condi¢cdes gerais de trabalho,
evitando situagdes que perturbem a concentragcéo geral e a produtividade dos colegas
com quem se partilha a sala de aula/trabalho;

e) Sao colaborantes nas equipas de trabalho em que participam, fomentando o trabalho
conjunto e a partilha de conhecimentos, experiéncias e, sempre que possivel, de
materiais;

f) Contribuem proactivamente para a integracdo de colegas;

g) Abstém-se de condutas ou praticas discriminatdérias ou assédio de qualquer natureza,
nomeadamente com base na ascendéncia, racao, lingua, territério de origem, idade,
capacidade fisica, atributos fisicos, sexo, orientacado sexual, religido, convicgoes
politicas, filoséficas ou ideoldgicas, instrugdo, situacdo econémica ou condigcao
social;

h) Atuam com respeito e reserva sobre a privacidade das pessoas relativamente a factos
e informacdes de que tenham conhecimento no exercicio das suas fungodes, ndo as
utilizando para beneficio préprio nem de outrem.

2. Os Trabalhadores da ESFF que exercem fungdes executivas, de diregao, coordenacéo e
de responsabilidade nas diferentes Equipas, estruturas de gestao intermédia incluindo as
de cariz pedagodgico e técnico-pedagdégico, devem orientar e instruir os elementos que
integram as suas equipas de forma clara e compreensivel, e definir-lhes objetivos e
tarefas desafiantes, mas exequiveis, mantendo com eles uma relacdo permanente e leal.

3. OsTrabalhadores da ESFF devem respeitar os seus superiores hierarquicos e empenhar-
se zelosamente em alcancar os objetivos e cumprir as tarefas que estes, no d&mbito da
respetiva missado, lhes definam, mostrando disponibilidade perante sugestdes de
mudanca e usando os poderes atribuidos de forma n&o abusiva, orientada para o
processo ensino aprendizagem, consecu¢do dos objetivos da ESFF e do interesse
publico, e ndo para a obtencao de vantagens pessoais.

4. Osequipamentos e instalacdes da ESFF destinam-se a ser utilizados no cumprimento da
sua missao e objetivos, pelo que todos os trabalhadores, no exercicio da sua atividade e
independentemente do vinculo juridico de afetacdo a ESFF devem ser responsaveis pela
correta e eficiente utilizagdo dos equipamentos e instalagdes, adotando todas as
medidas adequadas e justificadas no sentido de racionalizar os custos e despesas
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inerentes ao funcionamento dos mesmos, zelando pela protecdo e bom estado geral de
conservagao do patriménio da ESFF.

Artigo 22.°

Relacoes com as entidades externas
No dmbito das relagbes com as entidades externas, os Trabalhadores:

a) Nao devem executar nenhuma diligéncia em nome da ESFF que possa violar a Lei geral e
aregulamentacao aplicavel as atividades da entidade;

b) Devem adotar uma conduta de isencdo e equidade baseada na confianga mutua,
demonstrando padrdes elevados de profissionalismo, respeito e delicadeza, assumindo
um comportamento baseado na lealdade para com a ESFF, colocando sempre todo o
seu empenho na salvaguarda da sua credibilidade, boa imagem e prestigio;

c) Pautam o seu comportamento pela disponibilidade, eficiéncia, correcdo e cortesia,
fornecendo as informagdes ou outros esclarecimentos de interesse justificado que lhe
sejam solicitados, assegurando que os mesmos sao fornecidos de acordo com a
estrutura hierdrquica instituida e sob instrugcbes legitimas dos dirigentes da ESFF,
salvaguardando sempre o dever de sigilo profissional;

d) Asseguram que o0s contratos celebrados sejam honrados nos termos contratados,
alertando para os casos em que existam clausulas que ndo sejam cumpridas, advertindo
ou até propondo a aplicacéo das penalidades estabelecidas;

e) Agem de modo a contribuir para o bem-estar econdmico e social da comunidade,
respeitando o equilibrio ecolégico e evitando o desperdicio e a poluicéo.

Artigo 23.°

Publicagdes e relacionamento com a comunicagao social, participagao em eventos e
redes sociais ou contextos similares

1. No ambito de intervencdes publicas, publicagbes ou participagbes em eventos, redes
sociais ou contextos similares, e independentemente da natureza pessoal ou profissional
das contas ou perfis, os trabalhadores mantém uma conduta responsavel e prudente
guanto a matérias que interfiram ou se repercutam na atividade e imagem a ESFF,
devendo em especial:

a) Solicitar autorizagdo para qualquer intervencdo externa que verse sobre matéria
relacionada com a ESFF ou em que seja identificado como trabalhador da ESFF;

b) Evitar publicar, comentar, ou partilhar contelddos suscetiveis de comprometer a sua
imparcialidade no exercicio das funcdes ou de colocar em risco a reputagcdo e
credibilidade da ESFF;

c) Abster-se de publicar informacéo relacionada com entidades que estejam a ser
submetidas a controlo e/ou procedimento sancionatério de qualquer natureza,
disciplinar, contraordenacional e/ou criminal;

d) Ponderar a participagcdo em discussdes com dimenséao publica ou o apoio a causas,
movimentos ou petigdes, quando possam comprometer ou parecer comprometer a
imparcialidade ou aimagem da ESFF.

2. Em caso de autorizacdo concedida pelo Conselho Executivo, os trabalhadores da ESFF,
no seu relacionamento com a comunicagao social e redes sociais, devem agir com base
nos principios previstos no artigo 7.° do presente Cddigo, nomeadamente os principios
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da legalidade, da integridade, da proporcionalidade, da informacédo e qualidade, da
lealdade e cooperacéo, da colaboragéo e boa-fé.

Os trabalhadores podem partilhar os relatérios e documentos da ESFF, desde que os
mesmos estejam divulgados na pagina da internet da escola, e tenham sido publicados,
anunciados ou divulgados por meios oficiais, ou com autorizagao do Conselho Executivo.
Quando no ambito da intervencdo acima referida, sejam questionados ou criticados
sobre aspetos especificos do seu trabalho ou sobre resultados de uma qualquer agao
inspetiva, os trabalhadores abstém-se de responder ou comentar publicamente, salvo
em caso de risco sério e eminente para a boa imagem da instituicao.

Os membros do Conselho Executivo e do Conselho Administrativo, no seu
relacionamento com a comunicacgéao social, devem aplicar os principios de probidade,
integridade, honestidade, urbanidade, de respeito interinstitucional e de garantia de
confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conhecimento no
exercicio das suas funcdes.

Artigo 24.°

Patrimoénio, recursos e sustentabilidade

Os destinatarios do presente Cédigo comprometem-se a conservar o patriménio e os
recursos da ESFF, independentemente da sua natureza, preservando-os e utilizando-os
exclusivamente em prol da escola, devendo:

a) Zelar pela manutencdo e bom funcionamento dos equipamentos e de outros
dispositivos que lhes sejam atribuidos para o exercicio das suas funcgdes,
assegurando o cumprimento das normas de seguranga, de modo a prevenir a
ocorréncia de sinistros e a colocagdo em risco das pessoas e dos ativos da
organizacéo;

b) Serresponsaveis pela racionalizacdo de custos inerentes a sua atividade, utilizando
os recursos de forma proporcional e compativel com os objetivos definidos, tendo
em vista unicamente o bom desempenho das suas fungoes.

Todos os Trabalhadores/membros da comunidade educativa devem adotar as melhores

praticas ambientais, mitigando os impactos negativos decorrentes da sua atividade,

nomeadamente através da transicao digital, da promogéao do consumo responsavel dos
recursos disponiveis, como sejam a dgua, a eletricidade e o papel.

Artigo 25.°

Boas praticas de governacao

Em concretizacdo dos valores da Legalidade, Transparéncia, Estabilidade e Eficiéncia, com
vista ao bom governo da instituicdo, os Trabalhadores:

a)

Asseguram a prestacao de trabalho com respeito pelos compromissos assumidos nha sua
realizagdo, individual ou em equipa, abstendo-se de praticar atos desnecessarios ou
inUteis aos resultados pretendidos;

Garantem a existéncia de mecanismos de comunicacéao e informacéo;

Utilizam os recursos de trabalho exclusivamente para o exercicio das respetivas funcgoes,
atividades e promover a sua partilha, reutilizacdo ou reciclagem. Evitam desperdicios;
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d) Salvaguardam e protegem as senhas de acesso a plataformas digitais, a documentos,
ficheiros, pastas ou qualquer outro recurso informatico a que tenham acesso no ambito
das suas fungoes;

e) Comprometem-se a adotar todas as medidas necessarias para prevenir o uso indevido
ou nao autorizado das senhas, incluindo a sua atualizacdo peridédica e o uso de
combinacdes seguras, em conformidade com as politicas de seguranca da ESFF;

f) Pautam as atividades de direcdo, administragdo, gestdo, incluindo as estruturas
administrativas de gestao intermédia e as de cariz pedagdégico e/ou técnico-pedagdgico,
letivas e de atendimento aos empregados educacgao, por critérios de eficiéncia,
executando com diligéncia, todas as tarefas que lhe sejam confiadas;

g) Cumprem as normas legalmente estatuidas sobre a realizagcdo da despesa publica,
nomeadamente no ambito da contratacdo publica, branqueamento e medidas
preventivas e de combate a corrupcgéo e infracdes conexas.

Artigo 26.°

Lideranga pelo exemplo

Todos os niveis de lideranca assumem a responsabilidade de dar o exemplo na aplicacédo dos
valores e principios éticos constantes deste Cddigo.

Artigo 27.°

Responsabilidade da instituicao e da lideranga

1. O Presidente do Conselho Executivo desempenha a funcdo de Responsavel pelo
Cumprimento Normativo, exercendo as suas atribuicbes de forma independente,
continua e com autonomia decisdria, competindo-lhe garantir e controlar a aplicagédo do
programa de cumprimento normativo.

2. Os 6rgaos da ESFF intervém na implementacéo e atualizacdo deste Cdédigo de acordo
com a sua competéncia, designadamente:

a) Disponibilizando a informacéo interna e os meios humanos e técnicos necessarios ao

bom desempenho da funcdo do RCN;

) Promovendo e participando em iniciativas de sensibilizagao e aprofundamento ético;

c) Definindo estratégias e emitindo orientagoes;

) Valorizando e reconhecendo os comportamentos éticos;

e) Intervindo de forma geral ou individual, quando seja necessario, para prevenir ou
minimizar desvios éticos e deontolédgicos que cheguem ao seu conhecimento;

f) Promovendo agdes para o acompanhamento, avaliacdo e aperfeicoamento dos
sistemas de controlo ético da ESFF, designadamente através de auditorias, caso se
mostre necessario e de revisdes pela Inspecao Regional de Educacgéo.

3. Podem ser criadas instdncias com responsabilidades consultivas no ambito das
estratégias e politicas de gestao da ética.

4. O Vice-Presidente do Conselho Administrativo, o Coordenador dos Servigos
Administrativos Escolares e Presidente do Conselho Pedagégico sdo os responsaveis
pela aplicacao deste Cdodigo, designadamente:

a) Propondo ou adotando politicas e medidas necessarias a existéncia de um sélido
sistema de controlo ético, em que os elementos de orientacéo, gestao e controlo se
articulem e contribuam para uma cultura de integridade;
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b) Gerindo e administrando os recursos humanos e materiais de acordo com os valores
e principios éticos e de forma justa e objetiva;

c) Criando condigdes para que os trabalhadores possam suscitar e debater dilemas e
guestdes de natureza ética;

d) Realizando iniciativas de sensibilizacao e troca de experiéncias sobre questdes éticas
e deontoldgicas;

e) Garantindo a rotatividade dos dirigentes, das equipas e dos trabalhadores, de acordo
com a politica de rotacdo definida, designadamente para mitigar riscos de
familiaridade com os destinatarios das acgoes;

f) Intervindo, de forma geral ou individual, quando necessério, para prevenir ou
minimizar desvios éticos e deontolégicos que cheguem ao seu conhecimento;

g) Garantindo que os trabalhadores dispdem de condigdes para exercerem as suas
funcdes com a independéncia técnica aplicavel;

h) Assegurando procedimentos de supervisdo e revisdo de qualidade e registo das
alteragdes resultantes desses procedimentos nos trabalhos desenvolvidos;

i) Aplicando os instrumentos de orientacao, gestao e controlo ético de forma justa e
objetiva;

j)  Promovendo o espirito de grupo e um clima organizacional propicio a participacéo e
cooperacéao;

k) Estimulando ainiciativa e a autonomia, delegando tarefas e fomentando a partilha de
responsabilidades;

) Abstendo-se de quaisquer atos de discriminacido ou assédio, nomeadamente de
qualqguer tipo de presséo abusiva que possa ferir a dignidade e integridade fisica ou
psiquica dos seus colaboradores, e contrariar a ocorréncia;

m) Gerindo os recursos disponiveis otimizando-os através da melhoria e racionalizagao
dos procedimentos e custos;

n) Distribuindo os projetos e tarefas pelos colaboradores, de forma clara e
compreensivel e de acordo com as suas competéncias;

0) Reconhecer o e valorizar o potencial individual dos colaboradores e promover as sua
motivagao, aprendizagem e atualizagao profissional;

p) Informando com regularidade sobre os desempenhos, com vista a melhoria continua,
reforco dos comportamentos adequados € a corregcao de eventuais desvios.

Artigo 28.°

Aconselhamento

1. Para apoiar a implementacdo deste Cddigo de Conduta sempre que se mostrar
necessario ou adequado, por Despacho do Presidente do Conselho Executivo ou sob
proposta do Vice-Presidente do Conselho Administrativo e/ou Coordenador dos Servigos
Administrativos Escolares ou Presidente do Conselho Pedagégico ou Presidente do
Conselho da Comunidade Educativa seréo instituidos mecanismos de aconselhamento,
com garantia de confidencialidade, que assegurem:

a) A prestacdo de apoio naidentificagao e resolugédo de questdes éticas;

b) A interpretacao e uniformizacédo de critérios para a implementacao deste Cédigo de
Conduta;

c) Aformulacédo de recomendagdes em matérias éticas.
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2. Quando os trabalhadores tenham duvidas sobre a conduta a adotar, devem solicitar
orientacao junto do Conselho Executivo e ou instancia de aconselhamento.

Artigo 29.°

Sensibilizacao e formacao

1. A ESFF integra no seu programa de formacao anual agdes de sensibilizagcao e formacgao
em ética e deontologia.

2. Todos os trabalhadores devem frequentar pelo menos uma dessas agdes a cada trés
anos.

3. Os trabalhadores recém-chegados a ESFF e os novos dirigentes frequentam,
obrigatoriamente, no prazo de um ano a contar do inicio das fungbes, uma acéo de
sensibilizagdo ou formagdo no dominio da ética e deontologia profissional.

CAPITULO IV - Dever de comunicacao de fraude ou corrupgio
Artigo 30.°

Comunicacao de desvios ao Codigo de Conduta

1. Todos aqueles que tenham conhecimento ou tiverem suspeitas fundadas sobre
situagcbes de desvio de valores, principios e normas de conduta devem reporta-las
diretamente ao Presidente do Conselho Executivo ou, em alternativa, utilizar o canal
eletrénico de denuncia na Intranet.

2. Egarantida a exaustividade, integridade e conservagao das denuncias, confidencialidade
da identidade ou o anonimato do denunciante e a confidencialidade de terceiros
mencionados na denuncia, sendo impedido o acesso a pessoas ndo autorizadas.

3. A Diregcdo da ESFF designa o/s funcionario/s responsavel/is pelo tratamento de
dendncias que inclui prestar informacdes a todas as pessoas interessadas sobre os
procedimentos de denuncia, garantindo a confidencialidade do aconselhamento e da
identidade das pessoas, receber e dar seguimento as denuncias, prestar informacoes
fundamentadas ao denunciante sobre as medidas previstas ou adotadas para dar
seguimento a denuncia e solicitar informacgdes adicionais, se necessario.

4. O Canal de denuncia com o e-mail: portaldenuncia@esffranco.edu.pt, para efeitos de
rececdo e seguimento de denuncias é gerido pelo Gestor de denuincia competindo-lhe
receber as comunicagcdes de atos de corrupcdo e infragcbes conexas, proceder as
diligéncias de averiguacdo que sejam necessarias para apurar a sua veracidade e
fidedignidade e a recolha de elementos de prova tendo em vista a formalizacdo ou
encaminhamento de denlncia as entidades competentes em razdo da matéria.

5. Sobre estas matérias e o referido procedimento de comunicacao, importa ter presente a
adocao do Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infragbes Conexas (PPR),
também publicitado no website institucional da ESFF e na intranet. Este ultimo, na sua
elaboracéo e revisdo, deverd ter em conta os riscos de exposicdo da ESFF a eventuais
crimes de fraude e corrupcgao e infragdes conexas.

6. Asirregularidades comunicadas devem obedecer a critérios de boa-fé e veracidade.
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Artigo 31.°

Responsabilidade

1. Os dirigentes, trabalhadores e colaboradores devem comunicar, ao Presidente do
Conselho Executivo ou a Vice-Presidente do Conselho Administrativo, a ocorréncia de
qualquer situacdo suscetivel de constituir incumprimento deste Cdédigo, sendo a
dendncia tratada com confidencialidade e isencdo, dando lugar, quando aplicavel, a
procedimento disciplinar e ou participacao para efeitos de procedimento criminal.

2. Oincumprimento do disposto no presente Cédigo implica:

a) Responsabilidade disciplinar porviolacdo dos principios e deveres, e a aplicagédo das
sancgdes de repreensao escrita, multa, suspensao, despedimento disciplinar ou
demisséao e ainda, para os titulares de cargos dirigentes e equiparados, a sangéao
disciplinar de cessacdo da comissao de servigo, nos termos previstos nos artigos
176.° a 240.° da LTFP, a aplicar pelo 6rgao de gestdo ou pelo membro do Governo
que exerca a respetiva superintendéncia ou tutela;

b) Responsabilidade criminal, designadamente em matéria de corrupcéo e infracdes
conexas, incluindo os crimes de corrupgao, recebimento e oferta indevidos de
vantagem, peculato, participagdo econémica em negécio, concusséo, abuso de
poder, prevaricacéo, trafico de influéncia e branqueamento, previstos no Cédigo
Penal, na sua redagao atual, punidos com pena de prisdo e/ou multa, a aplicar na
sequéncia de denuncia de infragdo as entidades competentes, pelo responsavel
pelo cumprimento normativo (cfr. Anexo |);

c) Responsabilidade financeira, por violagcdo das regras estabelecidas no CCP, a
aplicar na sequéncia de denuncia de infracdo ao TdC, pelo responsavel pelo
cumprimento normativo ou na sequéncia de acao de auditoria interna.

3. O disposto neste Cddigo ndo afasta nem prejudica outras formas de responsabilidade,
designadamente criminal, disciplinar ou financeira, que sejam aplicaveis nos termos da
lei.

Artigo 32.°

Protecao do denunciante e testemunhas

1. Todos os destinatéarios do presente Cédigo que comuniquem a pratica de atividades ou
comportamentos irregulares, que possam configurar ilicitos criminais, disciplinares ou
civis, gozam, nos termos da Lei, de um regime especifico de protecéo para o denunciante,
sendo-lhes garantida a total confidencialidade, imparcialidade, eficiéncia e celeridade do
processo.

2. Os destinatarios deste Cédigo que denunciem o cometimento de infracdes ao mesmo,
de que tiverem conhecimento no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, ndo
podem, sob qualquer forma, ser prejudicados, sendo-lhes assegurado o anonimato até
ao arquivamento ou a deducéo de acusacgéo.

Artigo 33.°

Protecao dos dados pessoais

1. Sem prejuizo da necessaria compatibilizagcdo com a legislagdo relativa ao acesso aos
documentos administrativos, os destinatarios deste Cédigo que acedam, tratem, ou, de
qualquer forma, tomem conhecimento de dados pessoais ficam obrigados a respeitar as
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disposicoes legais e regulamentares, nacionais ou europeias, relativamente a protecéo
de tais dados, ndo os podendo utilizar sendo para os efeitos impostos ou inerentes as
funcbes que desempenham e de acordo com as normas e orientacdes internas
aplicaveis.

2. Ostrabalhadores da ESFF tém direito a protegcédo dos seus dados pessoais e a seguranca
e integridade dos suportes, sistemas e aplicagdes utilizados para o efeito, nos termos da
Lei.

CAPITULO V - Tutela jurisdicional

Artigo 34.°

Tutela jurisdicional efetiva

Os denunciantes e os denunciados gozam de todas as garantias de acesso aos tribunais para
defesa dos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

Artigo 35.°

Responsabilidade do denunciante

1. A denuncia ou a divulgacao publica de uma infracéo, feita de acordo com os requisitos
impostos na lei, ndo constitui, por si, fundamento de responsabilidade disciplinar, civil,
contraordenacional ou criminal do denunciante.

2. O denunciante que denuncie ou divulgue publicamente uma infracdo de acordo com os
requisitos impostos pela lei ndo responde pela violagdo de eventuais restricoes a
comunicacéo ou divulgacao de informagdes constantes da denuncia ou da divulgacéao
publica e ndo é responsavel pela obtencdo ou acesso as informacdes que motivam a
dendncia ou a divulgacao publica, exceto nos casos em que a obtengdo ou acesso as
informacgdes constitua crime.

3. O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica a eventual responsabilidade dos
denunciantes por atos ou omissdes néo relacionados com a denuncia ou a divulgacao
publica, ou que ndo sejam necessarios a denuncia ou a divulgacdo publica de uma
infracdo nos termos da lei.

4. Quem comunicar ou impedir a realizagao de atividades ilicitas, goza de protecao de
confidencialidade e nao podera ser, por esse facto, prejudicado a qualquer titulo.

5.  Comunicar ou divulgar publicamente informacdes falsas constitui o denunciante, seja
uma pessoa singular ou coletiva, em responsabilidade contraordenacional muito grave.
(Anexo 1)

Artigo 36.°
Protecao da pessoa visada
1. O previsto no regime da prote¢cdo do denunciante de infracdes ndo prejudica quaisquer
direitos ou garantias processuais reconhecidas, nos termos gerais, as pessoas que, na
dendncia ou na divulgacao publica, sejam referidas como autoras da infragdo ou que a

esta sejam associadas, designadamente a presuncao da inocéncia e as garantias de
defesa do processo penal.
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O disposto no dito regime relativamente a confidencialidade da identidade do
denunciante é também aplicavel a identidade das pessoas referidas no nimero anterior.
A pessoa singular que auxilie o denunciante no procedimento de denuncia e cujo auxilio
deva ser confidencial, incluindo representantes sindicais ou representantes dos
trabalhadores responde solidariamente com o denunciante pelos danos causados pela
dendncia ou pela divulgacdo publica feita em violagdo dos requisitos impostos pela
presente lei.

CAPITULO VI - Acompanhamento e avaliagao

Artigo 37.°

Monitorizagao e acompanhamento

O Vice-Presidente do Conselho Administrativo é a unidade organica/entidade de apoio a

monitorizagdo, acompanhamento e avaliagdo do cumprimento do presente Cdédigo.

Ao Vice-Presidente do Conselho Administrativo cabe, designadamente:

a) Difundir o Cédigo e velar pelo seu cumprimento;

b) Prestar esclarecimentos sobre as duvidas relativas a interpretacao e aplicacao do
Codigo;

c) Impulsionar medidas de formacéo sobre praticas éticas e de bom governo;

d) Adotar medidas de prevencao de atuacdes contrarias aos principios, valores éticos
e regras de conduta previstos no presente Cédigo;

e) Formular recomendacdes e propor medidas de melhoria de gestdo ética na
aplicagdo dos principios do bom governo e da boa administracéo;

f)  Realizar as revisbes do Cdédigo de acordo com o estabelecido no n.° 4 do artigo 7.°
do RGPC;

Artigo 38.°

Sistema de avaliacao

O Cddigo é objeto de permanente acompanhamento por parte do Vice-Presidente do
Conselho Executivo, designadamente através da avaliagao do respeito pelos principios,
normas de conduta e valores nele previstos.

Ao Gestor da denuncia compete elaborar um relatério por cada infragcdo constatada ao
Cadigo, do qual devem constar a identificagdo das regras, principios, normas de conduta
ou valores violados, da sangao aplicada e das medidas a adotar a fim de evitar situacoes
analogas. (Anexo X).

Anualmente, o Vice-Presidente do Conselho Administrativo elabora um relatério geral de
avaliacao do PPR considerando as possiveis infragdes ao presente Cédigo de Conduta.
Apds a sua aprovacgao pelo Conselho da Comunidade Educativa, este relatério deve ser
encaminhado para a entidade da tutela Secretaria Regional da Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia, a entidade Inspecéo Regional da Educacédo e ao MENAC.

O respetivo relatério devera ser publicitado nas paginas da Intranet e da Internet oficial
da ESFF, no prazo de 10 (dez) dias contados apds a sua aprovacao.
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CAPITULO VII - Regime sancionatério

Artigo 39.°

Incumprimento e sangoes

1. Aviolacdo das normas previstas no presente Codigo por parte de qualquer destinatario
do mesmo constitui infragcdo disciplinar e poderéd fazer desencadear o respetivo
procedimento disciplinar, sem prejuizo das responsabilidades penais,
contraordenacionais ou civis que dela possam advir. (Anexo |).

2. A determinacgdo e aplicagcdo das sancoes disciplinares de repreensdo escrita, multa,
suspensao, despedimento disciplinar ou demisséo, aplicaveis aos trabalhadores da
ESFF, e, a sancao disciplinar de cessacédo da comissao de servico, aplicavel aos titulares
de cargos dirigentes e equiparados, sera feita nos termos constantes dos artigos 176.° a
240.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3. Para o apuramento das responsabilidades disciplinares, ter-se-4 em conta a gravidade
da conduta e as circunstancias em que a mesma foi praticada, designadamente o seu
carater doloso ou negligente, pontual ou sistematico, sendo sempre garantidas ao
arguido a sua audiéncia e defesa.

4. A determinacéo de responsabilidade contraordenacional, designhadamente em matéria
de violacdo do RGPC, punivel com coima, de montante a determinar consoante o grau de
gravidade e reiteracao.

5. De responsabilidade criminal, designadamente em matéria de corrupcéao e infragoes
conexas, incluindo os crimes de corrupg¢ao, recebimento e oferta indevidos de vantagem,
peculato, participacdo econdmica em negdcio, concussdo, abuso de poder,
prevaricacdo, trafico de influéncia e branqueamento, previstos no Cddigo Penal,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.® 48/95, de 15 de margo, na sua redacédo atual e na
Lei n.° 34/87, de 16 de julho, na sua redacao atual, punidos com pena de prisdo e/ou
multa.

CAPITULO VIl - Disposigdes finais

Artigo 40.°
Compromisso e Confidencialidade

O trabalhador compromete-se a, durante a sua colaboragcdo e mesmo apds a cessagao da
mesma, manter total confidencialidade e a ndo tirar partido, direta ou indiretamente, dos
conhecimentos e informacgdes a que tenha acesso no exercicio das suas fungdes, relativos
a ESFF, pessoas e Organizagbes que com esta se relacionem.

Artigo 41.°

Revisao e Atualizacao

1. O presente Cédigo é revisto a cada trés anos pela autoridade competente, considerando,

em particular, os procedimentos para a rececdo e 0 acompanhamento de denuncias, a
fim de verificar se sdo necessarias corregcdes ou se podem ser introduzidas melhorias.
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2. Conforme o n.° 3 do artigo 7.°© do RGPC, por cada infracdo é elaborado um relatério do
qual consta a identificacdo das regras violadas, da sancdo aplicada, bem como das
medidas adotadas ou a adotar, nomeadamente no dmbito do sistema de controlo interno
(Anexo X).

3. O Cdbdigo pode ser atualizado sempre que surjam factos supervenientes ou diferentes
formas de abordar tematicas pré-existentes que justifiguem a sua revisao.

4. E assegurada a publicitacdo dos relatérios e revisdes na Intranet da ESFF, sendo também
publicitado na pagina oficial da ESFF na Internet.

Artigo 42.°

Comunicacgao e divulgacao

1. O presente Cédigo bem como o relatdrio previsto no n.° 3 do artigo 7.°© do RGPC, deve ser
divulgado junto do respetivo drgdo da tutela e inspecdo tutelar, designadamente
Secretaria Regional da Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia e Inspecéo Regional da Educacéao,
devendo ainda ser submetidos, e bem assim na plataforma do Mecanismo Nacional
Anticorrupcéo, no prazo de 10 (dez) dias contados desde a sua implementagcao ou
respetivas elaboracédo ou revisdes, conforme disposto no n.° 6 do artigo 7.° do RGPC.

2. O presente Cdodigo deve ser divulgado a todos os trabalhadores da ESFF, por correio
eletrénico institucional, ou excecionalmente em suporte papel no caso de trabalhadores
gue ndo tenham recursos informaticos atribuidos, de forma a garantir a aplicacdo dos
seus principios e a adocao dos comportamentos nele consagrados.

3. Os dirigentes devem diligenciar no sentido de que todos os trabalhadores conhegcam o
presente Cddigo e observem os seus principios e normas.

Artigo 43.°

Aprovacao e Entrada em vigor

O presente Cddigo entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacdo em Conselho da
Comunidade Educativa.

Aprovado em Conselho da Comunidade Educativa em 26 de fevereiro de 2025.

O Cddigo fica disponivel na Intranet da ESFF, sendo também publicitado na pagina oficial da
ESFF na Internet.
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@ MATRIZ DE UTILIZAGAO DAS MINUTAS - Anexos

ANEXO Documento Destinatarios
| Regime sancionatdrio - Principais fontes
legais de qualificacdo das situacdes de
~ ) - Infrator
corrupcdo e infracbes conexas e
respetivas medidas sancionatérias
1 Modelo de Declaracéo de Inexisténcia de
Conflito de Interesses — Procedimento | Membros do juri do concurso
CCP
i Modelo de Declaracao de Inexisténcia de
) Gestor de contrato
Conflito de Interesses — Contrato (CCP)
v Modelo de Declaracao de Inexisténcia de | Membros do juri do concurso para uma
Conflito de Interesses (EMRP) contratagdo ao abrigo do PRR
\') Modelo de Declaracao de Inexisténcia de Membros dos 6rgdos de administracéao,
Conflito de Interesses (RGPC) dirigentes e trabalhadores da ESFF que
intervenham em procedimentos de
contragédo publica, concesséo de
subsidios, subvengdes ou beneficios,
licenciamento urbanisticos, comerciais
e industriais, procedimentos
sancionatérios
Vi Modelo de Declaracao de Existéncia de | Membros do juri de um concurso que
Conflito de Interesses verificam que tém um conflito de
interesses
Vil Modelo de Declaracao de Ofertas Todos os trabalhadores da ESFF que
recebam Ofertas de valor igual ou
superior a 150,00€
Vil Modelo de Requerimento para Regime de | Todos os trabalhadores da ESFF que
Acumulacao de Fungbes pretendam acumular fungdes noutra
entidade/organizacao
IX Modelo de Declaracdo de Compromisso
o , Todos os trabalhadores da ESFF
com o Cdédigo de Etica e Conduta
X Modelo de Relatério por cada infragéo Gestor da denuncia
Xl Modelo de Quadro de acompanhamento | Responsavel pelo Cumprimento

dos instrumentos do RGPC

Normativo
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® ANEXO |

Regime sancionatério

Principais fontes legais de qualificacao das situacoes de corrupc¢ao e infragées conexas e
respetivas medidas sancionatdrias

Principais fontes legais de qualificacao das situagcoes de corrupcgao e infragées conexas e
respetivas medidas sancionatdrias

e Regime Geral de Prevencéo da Corrupcéao, Decreto-Lei n.°© 109-E/2021, de 9 de dezembro,
consolidacao 19-01-2025;

e (Cdbdigo Penal, Decreto-Lei n.© 48/95, de 15 de marco, consolidagédo 19-01-2025;

e (Cbdigo de Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro -
consolidacao 19-01-2025;

e Lei Geraldo Trabalho em Funcdes Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, consolidacédo
de 28-01-2025;

e LeiGeralTributaria, Decreto-Lein®398/98 de 17 de dezembro, consolidacdo de 28-01-2025.
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TIPO: CORRUPCAO

Infracao

Artigo 372.°do
Cadigo Penal

Recebimento
indevido de
vantagem

Conceito

O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou
por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com
0 seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
ou nao patrimonial, que nao lhe seja devida, sem
prejuizo das condutas socialmente adequadas e
conformes aos usos e costumes.
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Sancao criminal / pena

E punido com pena de
prisdo até cinco anos ou
com pena de multa até 600
dias.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a
terceiro por indicacdo ou
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das
suas fungdes ou por causa delas.

funcionario, ou a

E punido com pena de
prisdo até trés anos ou
com pena de multa até 360
dias.

Artigo 373.°do
Cadigo Penal

Corrupgao passiva

O funcionério que por si, ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificagao, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica
de um qualquer ato ou omissdo contrarios aos
deveres do cargo, ainda que anteriores aquela
solicitacdo ou aceitacao.

O funciondrio é punido
com pena de prisdo até
trés anos ou com pena de
prisdo de um a oito anos.

Se o ato ou omissdo néao

forem  contrarios aos
deveres do cargo e a
vantagem nao lhe for

devida, o agente é punido
com pena de prisdo de um
acinco anos.

Artigo 374.° do
Cadigo Penal

Corrupcgao ativa

Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a
funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou com
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial com o fim indicado no n.° 1 do artigo
373.°.

E punido com pena de
prisdo de um a cinco anos.

Se o fim for o indicado no
n.° 2 do artigo 373.9, o
agente é punido com pena
de prisdo até trés anos ou
com pena de multa até 360
dias.

A tentativa é punivel.
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TIPO: INFRAGOES CONEXAS

Infracao

Artigo 375.° do
Cadigo Penal

Peculato

Conceito

O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em
proveito préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou
qualguer coisa mdével ou imével ou animal, publicos
ou particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja
na sua posse ou lhe seja acessivel em razédo das
suas fungoes.
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Sancao criminal / pena

E punido com pena de
prisdo de 1 a8 anos, se pena
mais grave lhe nao couber
por forca de
disposicao legal.

outra

Se os valores ou objetos
referidos no numero
anterior forem de diminuto
valor, nos termos da alinea
c) do artigo 202.°, o agente é
punido com pena de prisédo
até 3 anos ou com pena de

multa.

Se o funcionario der de
empréstimo, empenhar ou,
de qualquer forma, onerar
valores ou objetos referidos
non.° 1, é punido com pena
de prisdo até 3 anos ou com
penade multa, se pena mais
grave lhe ndo couber por
forca de outra disposicao
legal.

Artigo 376.° do
Cadigo Penal

Peculato de uso

O funciondrio que fizer uso ou permitir que outra
pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a que se
destinem, de coisa imével, de veiculos, de outras
coisas mdveis ou de animais de valor apreciavel,
publicos ou particulares, que lhe forem entregues,
estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em
razdo das suas fungdes ou, sem que especiais razdes
de interesse publico o justifiqguem, der a dinheiro
publico destino para uso publico diferente daquele a
que esta legalmente afetado.

E punido com pena de prisdo
até 1 ano ou com pena de
multa até 120 dias.

Artigo 377.°do
Cadigo Penal

O funcionario que, com intengao de obter, para si ou
para terceiro, participagdo econdmica ilicita, lesar
em negdcio juridico os interesses patrimoniais que,
no todo ou em parte, lhe cumpre, em razao da sua
funcédo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar.

E punido com pena de prisdo
até 5 anos.

S S

® Pagina 36 de 77



—— CODIGO DE CONDUTA ESFF | 2025

Participacéo
econdmicaem
negocio

O funcionario que, por qualquer forma, receber, para
si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito
de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha,
por forga das suas funcdes, no momento do ato, total
ou parcialmente, a disposicdo, administracdo ou
fiscalizagdo, ainda que sem os lesar.

E punido com pena de
prisdo até 6 meses ou com
pena de multa até 60 dias.

O funcionario que receber, para si ou para terceiro,
por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito
de cobranca, arrecadacao, liquidagao ou pagamento
que, por forca das suas funcgdes,
parcialmente, esteja encarregue de ordenar ou fazer,
posto que néo se verifique prejuizo para a Fazenda
Publica ou para os
confiados.

total ou

interesses que lhe estéo

E punido com pena de
prisdo até 6 meses ou com
pena de multa até 60 dias.

Artigo 379.°do
Cadigo Penal

O funcionario que, no exercicio das suas funcoes ou
de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por
interposta pessoa com o0 seu consentimento ou
ratificacdo, receber, para si, para o Estado ou para

E punido com pena de
prisdo até 2 anos ou com
pena de multa até 240 dias,
se pena mais grave lhe nao
couber por forga de outra
disposicao legal.

Se o facto for praticado por

terceiro, mediante inducdo em erro ou meio de violéncia ou
Concussia apro've|ta.mento de ~erro. da ' vitima, 'vantagejm ameaca com mal
patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior importante, o agente &
a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa, punido com pena de prisdo
emolumento, multa ou coima. de 1 a 8 anos, se pena mais
grave lhe ndo couber por
forca de outra disposicao
legal.
Artigo 381.°do O funciondrio que, tendo recebido requisicao legal

Cadigo Penal

de autoridade competente para prestar a devida
cooperacgao a administracéo da justica ou a qualquer
servico publico, se recusar a presta-la, ou sem

E punido com pena de
prisdo até 1 ano ou com
pena de multa até 120 dias.

Recusa de motivo legitimo a nao prestar.
cooperagéo
Artigo 382.°do O funciondrio que, fora dos casos previstos nos|E punido com pena de

Cadigo Penal

Abuso de Poder

artigos anteriores, abusar de poderes ou violar
deveres inerentes as suas fungdes, com intencéo de
obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou
causar prejuizo a outra pessoa.

prisdo até 3 anos ou com
penade multa, se pena mais
grave lhe ndo couber por
forca de outra disposicao
legal.
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Artigo 363.° do
Cadigo Penal

Suborno

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa,
através de dadiva ou promessa de vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, a praticar os factos
previstos nos artigos 359.° ou 360.°, sem que estes
venham a ser cometidos.

E punido com pena de
prisdo até 2 anos ou com
pena de multa até 240 dias,
se pena mais grave lhe nao
couber por forca de outra
disposicao legal.

Artigo 369.° do
Cadigo Penal

Denegacao de
justica e
prevaricacao

O funciondrio que, no ambito de inquérito

processual, processo jurisdicional, por
contraordenacao ou disciplinar, conscientemente e
contra direito, promover ou nhao promover, conduzir,
decidir ou ndo decidir, ou praticar ato no exercicio de

poderes decorrentes do cargo que exerce.

E punido com pena de
prisdo até 2 anos ou com
pena de multa até 120 dias.

Se o facto for praticado com
intencao de prejudicar ou
beneficiar alguém, o)
funciondrio é punido com
pena de prisdo até 5 anos.

Se, nocasodon.®2, resultar
privacdo da liberdade de
uma pessoa, o agente €
punido com pena de priséo
de 1a8anos.

Na pena prevista no niumero
anterior incorre o]
funcionario que, sendo para
tal competente, ordenar ou
executar medida privativa
daliberdade de formaiilegal,
ou omitir ordena-la ou
executa-la nos termos da

lei.

No caso referido no niumero
anterior,
praticado com negligéncia

se o facto for

grosseira, o agente é punido
com pena de prisdo até 2
anos ou com pena de multa.

Artigo 335.°do
Cadigo Penal

Tréfico de

Influéncia

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o0 seu
consentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar,
parasiou paraterceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de qualquer

entidade publica, nacional ou estrangeira.

a) E punido com pena de
prisdo de 1 a 5 anos, se
pena mais grave lhe nao
couber por forga de outra
disposicao legal, se o fim
for o de obter uma qualquer
decisao ilicita favoravel.
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b) E punido com pena de
prisdo até 3 anos ou com
pena de multa, se pena
mais grave lhe ndo couber
por  forca de
disposicao legal, se o fim
for o de obter uma qualquer

outra

deciséao licita favoravel.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, der ou prometer
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas
referidas no niUmero anterior.

a) Para os fins previstos na
alinea a), é punido com
penade prisdo até 3 anos ou
com pena de multa.

b) Para os fins previstos na
alinea b), é punido com
penade prisdo até 2 anos ou
com pena de multa até 240
dias.

A tentativa é punivel.

Artigo 383.°do
Cadigo Penal

Violacéo de
segredo

O funciondrio que, sem estar devidamente
autorizado, revelar segredo de que tenha tomado
conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no
exercicio das suas fungdes, ou cujo conhecimento
lhe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com
intengcao de obter, para si ou para outra pessoa,
beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo

ao interesse publico ou a terceiros.

E punido com pena de
prisdo até 3 anos ou com
pena de multa.

Se o funcionario praticar o
facto previsto no numero
anterior criando perigo para
a vida ou para a integridade
fisica de outrem ou para
bens patrimoniais alheios
de valor elevado é punido
com pena de prisdo de um a
cinco anos.

O procedimento criminal
depende de participacao da
entidade que superintender
no respetivo servigo ou de
queixa do ofendido.

Artigo 385.° do
Cadigo Penal

O funcionario que ilegitimamente, com intencéo de
impedir ou de interromper servico publico,
abandonar as suas fungdes ou negligenciar o seu
cumprimento.

E punido com pena de
prisdo até 1 ano ou com
pena de multa até 120 dias.
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Abandono de

funcodes
Quem:
a) Sem paratal estarautorizado, exercerfungdes ou
praticar atos préprios de funcionario, de comando
militar ou de forgca de segurancga publica, arrogando-
Artigo 358.° do se, expressa ou tacitamente, essa qualidade;

Cadigo Penal

Usurpacéao de
fungodes

b) Exercer profissdo ou praticar ato préprio de uma
profissdo para a qual a lei exige titulo ou
preenchimento de certas condigdes, arrogando-se,
expressa ou tacitamente, possui-lo ou preenché-las,
quando o ndo possui ou nao as preenche; ou

c) Continuar no exercicio de fungbes publicas,
depois de lhe ter sido oficialmente notificada

demissao ou suspensao de funcoes.

E punido com pena de prisdo
até 2 anos ou com pena de
multa até 240 dias.

Artigo 205.° do
Cadigo Penal

Abuso de confianga

Quem ilegitimamente se apropriar de coisa modvel
ou animal que lhe tenha sido entregue por titulo ndo
translativo da propriedade.

E punido com pena de prisdo
até 3 anos ou com pena de
multa.

A tentativa é punivel.

Se a coisa ou o animal
referidos no n.° 1 forem: a)
De valor elevado, o agente é
punido com pena de priséo
até 5 anos ou com pena de
multa até 600 dias; b) De
valor consideravelmente
elevado, o agente é punido
com pena de prisaode 1a 8

anos.

Se o agente tiver recebido a
coisa ou o0 animal em
depdsito imposto por lei em
razéo de oficio, emprego ou
profissdo, ou na qualidade
de tutor, curador
depositario
punido com pena de prisao
de 1a8anos.

ou
judicial, é
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Artigo 234° do
Cadigo Penal

Apropriacao ilegitima

Quem, por forca do cargo que desempenha, detiver a
administracdo, geréncia ou simples capacidade de
dispor de bens do sector publico ou cooperativo, e
por qualquer forma deles se apropriarilegitimamente
ou permitir intencionalmente que outra pessoa
ilegitimamente se aproprie.

E punido com a pena que ao
respetivo
corresponder agravada de
um terco nos seus limites

crime

minimo e maximo.

A tentativa é punivel.

Artigo 235.° do
Cadigo Penal

Administracao

Quem, infringindo intencionalmente normas de

controlo ou regras econdmicas de uma gestdo
racional, provocar dano patrimonial importante em
econdmica do sector publico

unidade ou

cooperativo.

E punido com pena de prisdo
até 5 anos ou com pena de
multa até 600 dias.

Apunicdo ndotemlugarseo
dano se verificar contra a

danosa expectativa fundada do
agente.
O funcionario que, no exercicio das suas
funcgoes:
Artigo 257° do a) Omitir em documento, a que a lei atribui fé

Cadigo Penal

Falsificagcao
praticada por
funcionario

publica, facto que esse documento se

destina a certificar ou autenticar;

ou

b) Intercalar ato ou documento em protocolo,
registo ou livro oficial, sem cumprir as formalidades
legais; com intengcdo de causar prejuizo a outra
pessoa ou ao Estado, ou de obter para si ou para
outra pessoa beneficio ilegitimo.

E punido com pena de prisdo
de 1ab5anos.

Artigo 368.°- A
do Cédigo Penal

Branqueamento

1- Consideram-se vantagens os bens provenientes
da pratica, sob qualquer forma de comparticipacéo,
de factos ilicitos tipicos puniveis com pena de
prisdo de duragcdo minima superior a seis meses ou
de duracdo maxima superior a cinco anos ou,
independentemente das penas aplicaveis, de factos
ilicitos tipicos de: a) Lenocinio, abuso sexual de
criangas de menores dependentes,
pornografia de menores; b) Burla informatica e nas
abuso de cartdo de

ou ou
comunicacgoes, extorsao,
garantia ou de cartdo, dispositivo ou dados de
pagamento, contrafacdo de moeda ou de titulos
equiparados, depreciagcdo do valor de moeda
metalica ou de titulos equiparados, passagem de
moeda falsa de concerto com o falsificador ou de
titulos equiparados, passagem de moeda falsa ou
de titulos equiparados, ou aquisicdo de moeda falsa

Puniveis com pena de prisao
de duracdo minima superior
a seis meses ou de duracgéo
maxima superior a cinco

anos.
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para ser posta em circulagdo ou de titulos
equiparados; c) Falsidade informatica, contrafagcao
de cartdes ou outros dispositivos de pagamento,
uso de cartdes ou outros dispositivos de pagamento
contrafeitos, aquisicdo de cartdes ou outros
dispositivos de pagamento contrafeitos, atos
preparatérios da contrafacéo, aquisicao de cartbes
ou outros dispositivos de pagamento obtidos
mediante crime informatico, dano relativo a
programas ou outros dados informaticos,
sabotagem informatica, acesso ilegitimo,
intercecdo ilegitima ou reproducgao ilegitima de
programa protegido; d) Associagdo criminosa; €)
Infracbes terroristas, infragcbes relacionadas com
um grupo terrorista, infragdes relacionadas com
atividades terroristas e financiamento do
terrorismo; f) Tréfico de estupefacientes e
substancias psicotrépicas; g) Trafico de armas; h)
Trafico de pessoas, auxilio a imigracao ilegal ou
trafico de 6rgaos ou tecidos humanos; i) Danos
contra a natureza, poluicao, atividades perigosas
para o ambiente, ou perigo relativo a animais ou
vegetais; j) Contrabando, contrabando de
circulacdo, contrabando de mercadorias de
circulacao condicionada em embarcacgoes, fraude
fiscal ou fraude contra a segurancga social; k) Trafico
de influéncia, recebimento indevido de vantagem,
corrupcgao, peculato, participacdo econdmica em
negdcio, administracdo danosa em unidade
econdmica do setor publico, fraude na obtencao ou
desvio de subsidio, subvencdo ou crédito, ou
corrupcao com prejuizo do comércio internacional
ou no setor privado; |) Abuso de informacéo
privilegiada ou manipulacdo de mercado; m)
Violacdo do exclusivo da patente, do modelo de
utilidade ou da topografia de produtos
semicondutores, violagdo dos direitos exclusivos
relativos a desenhos ou modelos, contrafacéao,
imitagao e uso ilegal de marca, venda ou ocultacao
de produtos ou fraude sobre mercadorias.

2- Os bens obtidos através dos bens referidos no

ndmero anterior.

3- Quem ocultar ou dissimular a verdadeira Pena de prisdo até 12 anos.

natureza, origem, localizacdo, disposicéao,
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movimentacao ou titularidade das vantagens, ou os
direitos a ela relativos.

4- Quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de
onde provém as vantagens, as adquirir, detiver ou
utilizar, com conhecimento, no momento da
aquisicdo ou no momento inicial da detengao ou
utilizagdo, dessa qualidade.

A pena prevista é agravada
em um tergo se o agente
praticar as condutas de
forma habitual ou se foruma
das entidades referidas no
artigo 3.° ou no artigo 4.° da
Lei n.° 83/2017, de 18 de
agosto, e ainfragao tiver sido
cometida no exercicio das
suas atividades
profissionais.

9- Quando tiver lugar a reparagao integral do dano
causado ao ofendido pelo facto ilicito tipico de cuja
pratica provém as vantagens, sem dano ilegitimo de
terceiro, até ao inicio da audiéncia de julgamento
em 1.2 instancia.

A pena ¢é especialmente
atenuada.

A pena pode ser
especialmente atenuada se
areparacao for parcial.

11- Se o agente auxiliar concretamente na recolha

das provas decisivas para a identificagcdo ou a
captura dos responsaveis pela pratica dos factos
ilicitos tipicos de onde provém as vantagens.

A pena pode ser
especialmente atenuada.

A pena aplicada nos
termos dos numeros
anteriores nao pode ser
superior ao limite maximo
da pena mais elevada de
entre as previstas para os
factos ilicitos tipicos de
onde provém as
vantagens.

Artigo 36° do
Decreto-Lei n.°
28/84,de 20/01 e
artigo 3° do RGPC

Fraude na obtencao
de subsidio ou

subvencao

1 - Quem obtiver subsidio ou subvencgéo:

a) Fornecendo as autoridades ou entidades
competentes informagdes inexatas ou incompletas
sobre si ou terceiros e relativas a factos importantes
para a concessao do subsidio ou subvencgao;

b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da
subvencdo ou do subsidio, informacbes sobre
factos importantes para a sua concessao;

c) Utilizando documento justificativo do direito a
subvencao ou subsidio ou de factos importantes
para a sua concessdo, obtido através de
informacgodes inexatas ou incompletas.

Pena de prisdo de 1 a 5
anos e multa de 50 a 150
dias.
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6 - Se os factos das alineas a) e b) forem praticados
com negligéncia.

Pena de prisdo até 2 anos
ou multa até 100 dias.

2 - Nos casos particularmente graves.

5- Consideram-se particularmente graves o0s
casos em que o agente:

a) Obtém para si ou para terceiros uma subvencao
ou subsidio de montante consideravelmente
elevado ou utiliza documentos falsos;

b) Pratica o facto com abuso das suas fung¢des ou
poderes;

c) Obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego
publico que abusa das suas fungdes ou poderes.

Pena de prisdo de 2 a 8
anos.

3 - Se os factos previstos neste artigo forem
praticados em nome e no interesse de uma pessoa
exclusiva ou

para a
pratica, o tribunal, além da pena pecunidria,

coletiva ou sociedade,

predominantemente constituidas sua

ordenard a sua dissolucgao.

A sentenca sera publicada.

8 - Consideram-se importantes para a concessao de
um subsidio ou subvencéao os factos:

a) Declarados importantes pela lei ou entidade que
concede o subsidio ou a subvencgao;

b) De que dependa legalmente a autorizacéao,
concesséao, reembolso, renovagado ou manutengéao
de uma subvencgdo, subsidio ou vantagem dai
resultante.

O agente sera isento de
pena se:

a) Espontaneamente
impedir a concessao da
subvencao ou do subsidio;

b) No caso de ndo serem
concedidos sem o seu
concurso, ele se tiver
esforcado espontidnea e
seriamente para impedir a

sua concessao.

Artigo 38° do
Decreto-Lei n.°
28/84,de 20/01 e
artigo 3° do RGPC

Fraude na obtencao

de crédito

1 -
concessao,
condigodes

estabelecimento ou empresa:

Quem ao apresentar uma proposta de
manutengao ou modificagdo das

de um crédito destinado a um

a) Prestar informagdes escritas inexatas ou
incompletas destinadas a
importantes para a deciséo sobre o pedido;
b) Utilizar

econdmica

acredita-lo ou

documentos relativos a situacéo
incompletos,

nomeadamente balancos, contas de ganhos e

inexatos ou

Penade prisdo até 3anose
multa até 150 dias.
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perdas,
peritagens;

descricdes gerais do patriménio ou

c) Ocultar as deteriorac6es da situagdo econdémica
entretanto verificadas em relagdo a situacao
descrita aquando do pedido de crédito e que sejam

importantes para a decisdo sobre o pedido.

2 - Se o agente, atuando pela forma descrita no
anterior, crédito de
consideravelmente elevado,

ndmero obtiver valor

Se o crime tiver sido cometido em nome e no
interesse de pessoa coletiva ou sociedade, o
tribunal podera ordenar a dissolugdo destas.

Pena poderd elevar-se até
5 anos de prisdo e até 200
dias de multa.

4 - O agente serd isento de

pena:
a) Se espontaneamente
impedir que o credor
entregue a prestagéo
pretendida;

b) Se, no caso de a
prestacdo nao ter sido
entregue sem o0 seu
concurso, se tiver
esforgcado com
anterioridade  séria e
espontaneamente

para impedir a entrega.
5 - A sentenca sera
publicada.
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TIPO: CONTRAORDENAGCAO

Infracao

Artigo 20.°, n.° 1 do
RGPC

Conceito

a) A nao adogao ou implementacado do PPR ou a
adocao ou implementagcao de um PPR a que falte
algum ou alguns dos elementos referidos nos n.°s 1e
2 do artigo 6.9;

b) A ndo adocdo de um cédigo de conduta ou a
adocao de um cdodigo de conduta que ndo considere
as normas penais referentes a corrupcdo e as
infracbes conexas ou 0s riscos da exposi¢cao da
entidade a estes crimes, nostermos don.® 1 do artigo
7.%;

¢) A ndo implementagao de um sistema de controlo
interno, nos termos do disposto no n.® 1 do artigo 15.
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a) De 2.000,00€ a
44.891,81€, tratando-se de
pessoa coletiva ou entidade
equiparada;

b) Até 3.740,98€, no caso de
pessoas singulares.

As pessoas coletivas de direito privado que
pratiquem alguma das contraordenacdes previstas
no n.° 1 do artigo 20.° pode ser aplicada, em fungéo
da gravidade do facto e da respetiva culpa.

Artigo 20.9, n.° 3 do
RGPC

a)Anaoelaboracao dosrelatérios de controlo do PPR
nos termos do n.° 4 do artigo 6.°;

b) Anao revisdo do PPR nos termos do n.° 5 do artigo
6.9;

c) A ndo publicitagdo do PPR e dos respetivos
relatérios de controlo aos trabalhadores, nos termos
do n.° 6 do artigo 6.°;

d) A ndo comunicacdo do PPR ou dos respetivos
relatérios de controlo nos termos dos n.°s 7 e 8 do
artigo 6.9;

e) A nao elaboragédo do relatério previsto no n.° 3 do
artigo 7.° ou a elaboracdo do relatério sem
identificacdo de algum ou alguns dos elementos
previstos nesse numero;

f) Anao revisado do cédigo de conduta, nos termos do
n.° 4 do artigo 7.°;
g) A ndo publicitacdo do cédigo de conduta aos

trabalhadores, nos termos do n.° 5 do artigo 7.9;

h) A ndo comunicacdo do cddigo de ética e dos
pertinentes relatérios nos termos dos n.°s 6 e 7 do
artigo 7.°.

Sancao acessoéria de
publicidade da
condenacgao.

a) De 1.000,00€ a 25.

000,00€, tratando-se de
pessoa coletiva ou entidade
equiparada;

b) Até 2.500,00€, no caso de

pessoas singulares.
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Pagamento voluntario nos casos de
contraordenagdo sancionavel com coima de valor
nao superior a metade dos montantes maximos
previstos nos n.”*1 e 2 do artigo 17.° do Regime do
Ilicito de Mera Ordenacao Social, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na sua
atual redacao, é admissivel em qualquer altura do
processo, mas sempre antes da decisao final.

O pagamento voluntdrio da coima nédo exclui a
possibilidade de aplicacédo de sangbes acessorias.

Sera liquidada pelo minimo.

Se as contraordenacdes previstas no presente artigo
forem praticadas a titulo de negligéncia.

Os limites minimos e
maximos das coimas sao
reduzidos para metade.

Artigo 63.°-E da

LGT conjugado com
os artigos 10.°e
169.°-A al. a) da Lei
n.° 83/2017.

Proibicdo de
pagamento em
numerario

1 - E proibido pagar ou receber em numerario em
transacdes de qualquer natureza que envolvam
montantes iguais ou superiores a (euro) 3 000, ou o
seu equivalente em moeda estrangeira.

2 - Os pagamentos realizados pelos sujeitos passivos
a que serefere o n.® 1 do artigo 63.°-C respeitantes a
faturas ou documentos equivalentes de valorigual ou
superior a (euro) 1 000, ou o seu equivalente em
moeda estrangeira, devem ser efetuados através de
meio de pagamento que permita a identificagdo do
respetivo destinatario, designadamente
transferéncia bancaria, cheque nominativo ou débito
direto.

3 - O limite referido no n.° 1 é de (euro) 10 000, ou o
seu equivalente em moeda estrangeira, sempre que
0 pagamento seja realizado por pessoas singulares
nao residentes em territério portugués e desde que
nao atuem na qualidade de empresarios ou
comerciantes.

4 - Para efeitos do computo dos limites referidos nos
numeros anteriores, sdo considerados de forma
agregada todos os pagamentos associados a venda
de bens ou prestacdo de servigos, ainda que nao
excedam aquele limite se considerados de forma
fracionada.

5 - E proibido o pagamento em numerdario de
impostos cujo montante exceda (euro) 500.

Contraordenacao grave.
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Artigo 27°n.°1 al. ¢)
en.°2dalein®
93/2021

Contraordenacao
muito grave

Quem comunicar divulgar publicamente
informagodes falsas constitui o denunciante, seja

singular coletiva, em

ou

uma pessoa ou

responsabilidade.

Punivel com coima de
1.000,00 € a 25 000€ e
10.000€ a 250.000€
consoante o agente seja
uma pessoa singular ou
coletiva.

TIPO: INFRAGAO DISCIPLINAR

Infracao

Artigo 32.9, n.° 1 do
RGPC

Conceito

Violacao dos deveres previstos nos artigos 6.2, 7.9,
8.9, 13%e 15.° pelos dirigentes da instituicéo.

Sancao disciplinar

Punivel nos termos do
Cédigo do Trabalho, ou a
LTFP, consoante os casos,
podendo
cessacdo da comissao de
nos termos do
Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigcos e
Organismos da
Administragcdo Publica (Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redacao atual).

determinar a

servigco

Artigo 69.° do
CPA

Casos de
impedimento

Nao podem intervir em procedimento administrativo
ou em ato ou contrato de direito publico ou privado
da Administracao Publica, nos seguintes casos:

a) Quando nele tenham interesse, por si, como
representantes ou como gestores de negdcios de
outra pessoa;

b) Quando, por si ou como representantes ou
gestores de negdécios de outra pessoa, nele tenham
interesse o seu cOnjuge ou pessoa com quem viva
em condicdoes andlogas as dos coOnjuges, algum
parente ou afim em linha reta ou até ao segundo
grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa
com guem vivam em economia comum ou com a
qual tenham uma relacdo de adogao, tutela ou
apadrinhamento civil;

c) Quando, por si ou como representantes ou
gestores de negdécios de outra pessoa, tenham
interesse em questao semelhante a que deva ser

S S
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decidida, ou quando tal situacao se verifique em
relacdo a pessoa abrangida pela alinea anterior;

d) Quando tenham intervindo no procedimento
como perito ou mandatario ou hajam dado parecer
sobre questao aresolver;

e) Quando tenha intervindo no procedimento como
perito ou mandatédrio o seu cénjuge ou pessoa com
gquem viva em condicdes andlogas as dos conjuges,
parente ou afim em linha reta ou até ao segundo grau
da linha colateral, bem como qualquer pessoa com
quem vivam em economia comum ou com a qual
tenham uma relacdo de adogdo, tutela ou
apadrinhamento civil;

f) Quando se trate de recurso de decisao proferida
por si, ou com a sua intervengao, ou proferida por
qualgquer das pessoas referidas na alinea b) ou com
intervencao destas.

Artigo 73.° do
CPA

Escusa e suspeicéo

Os titulares de 6rgdos da Administragcdo Publica e
respetivos agentes, bem como quaisquer outras
entidades que, independentemente da sua natureza,
se encontrem no exercicio de poderes publicos
devem pedir dispensa de intervir no procedimento
ou em ato ou contrato de direito publico ou privado
da Administracdo Publica quando ocorra
circunstancia pela qual se possa com razoabilidade
duvidar seriamente da imparcialidade da sua
conduta ou decisdo e, designadamente:

a) Quando, por si ou como representante ou gestor
de negdcios de outra pessoa, nele tenha interesse
parente ou afim em linha reta ou até ao terceiro grau
da linha colateral, ou tutelado ou curatelado dele, do
seu cbnjuge ou de pessoa com quem viva em
condicoes analogas as dos cOnjuges;

b) Quando o titular do 6rgao ou agente, o seu cénjuge
ou pessoa com quem viva em condicdes andlogas as
dos conjuges, ou algum parente ou afim na linha
reta, for credor ou devedor de pessoa singular ou
coletiva com interesse direto no procedimento, ato
ou contrato;

¢) Quando tenha havido lugar ao recebimento de
dadivas, antes ou depois de instaurado o
procedimento, pelo titular do érgao ou agente, seu
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cOnjuge ou pessoa com gquem viva em condigcbes
analogas as dos cbnjuges, parente ou afim na linha
reta;

d) Se houver inimizade grave ou grande intimidade
entre o titular do érgao ou agente, ou o seu conjuge
ou pessoa com quem viva em condicdes andlogas as
dos cbnjuges, e a pessoa com interesse direto no
procedimento, ato ou contrato;

e) Quando penda em juizo acdo em que sejam parte
o titular do érgao ou agente, o seu conjuge ou pessoa
com quem viva em condicdes analogas as dos
cOnjuges, parente em linha reta ou pessoa com
quem viva em economia comum, de um lado, e, do
outro, o interessado, o seu cénjuge ou pessoa com
gquem viva em condicdes andlogas as dos cOnjuges,
parente em linha reta ou pessoa com quem viva em
economia comum.

Artigo 20.° da
LGTFP

Incompatibilidade
com outras fungodes

As funcdes publicas sdo, em regra, exercidas em
regime de exclusividade.

Artigo 21.° da
LGTFP

Acumulacdo com
outras funcoes

1- O exercicio de fungbes publicas pode ser
acumulado com outras fungbes publicas nao
remuneradas, desde que a acumulagdo revista
manifesto interesse publico.

2- O exercicio de funcdes publicas pode ser
acumulado com funcdes publicas
remuneradas, desde que a acumulagdo revista
manifesto interesse publico e apenas nos seguintes
casos:

outras

a) Participacdo em comissdées ou grupos de
trabalho;

b) Participacdo em conselhos consultivos e em
comissbes de fiscalizacdo ou outros orgaos
colegiais de fiscalizagdo ou controlo de dinheiros
publicos;

c) Atividades docentes ou de investigacdo de
duracdo nao superior a fixada em despacho dos
membros do Governo responsaveis pelas dreas das

As sancgoes
aplicaveis
trabalhadores em funcoes
publicas pelasinfracdes que
cometam sao as seguintes:

disciplinares
aos

Repreenséo escrita;

Multa;

Suspenséo;

Despedimento  disciplinar
ou demisséo.

Aos titulares de cargos
dirigentes e equiparados é
aplicavel a sangao

disciplinar de cessacao da
comissao de servico, a titulo
principal ou acessorio.

Nao pode ser aplicada mais
de uma sancao disciplinar

por cada infracdo, pelas
infracbes acumuladas que
sejam apreciadas num

Unico processo ou pelas
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finangas, da Administragcéo Publica e da educacgéaoe
que, sem prejuizo do cumprimento da duracéo
semanal do trabalho, ndo se sobreponha em mais de
um quarto ao horario inerente a funcao principal;

d) Realizacdo de conferéncias, palestras, agdes de
formacao de curta duracdo e outras atividades de
idéntica natureza.

Artigo 22.° da
LGTFP

Acumulacdo com
funcdes ou
atividades privadas

1 - O exercicio de fungbes publicas nao pode ser
acumulado com fung¢des ou atividades privadas,
exercidas em regime de trabalho auténomo ou
subordinado,
concorrentes, similares ou conflituantes com as
funcdes publicas.

com ou sem remuneragao,

2 - Para efeitos do disposto no artigo anterior,
concorrentes, similares
conflituantes com as fungdes publicas as atividades

consideram-se ou
privadas que, tendo conteldo idéntico ao das
funcoes publicas
desenvolvidas de forma permanente ou habitual e se

desempenhadas, sejam

dirijam ao mesmo circulo de destinatarios.

3 - O exercicio de funcdes publicas pode ser
acumulado com fungdes ou atividades privadas que:

a) Nao sejam consideradas

incompativeis com as fungdes publicas;

legalmente

b) N&o sejam desenvolvidas em horario sobreposto,
ainda que parcialmente, ao das fungodes publicas;

c) Nao comprometam aisencédo e a imparcialidade
exigidas pelo desempenho das funcdes publicas;

d) N&o provoquem prejuizo para o interesse publico
ou para os direitos e legalmente
protegidos dos cidadaos.

interesses

4 - No exercicio das fungbes ou atividades privadas
autorizadas, os trabalhadores da Administragao
Publica ndo podem praticar atos
contrarios.

quaisquer

Artigo 24.° da
LGTFP

Proibicdes
especificas

1 —Os trabalhadores ndo podem prestar a terceiros,
por si ou por interposta pessoa, em regime de
trabalho auténomo ou subordinado, servicos no
ambito do estudo, preparacéo ou financiamento de
projetos, candidaturas ou requerimentos que devam
ser submetidos a sua apreciagao ou decisdo ou a de

infracbes apreciadas
processos apensados.

em

As sancgdes disciplinares
séo registadas no processo
individual do trabalhador.

Se infragdo cometida de
forma  negligente,
violagao de
profissionais,

principio a pena de multa.

com
deveres
caberd em
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o6rgdos ou servicos colocados sob sua direta
influéncia.

2 —Ostrabalhadores ndo podem beneficiar, pessoal
e indevidamente, de atos ou tomar parte em
contratos em cujo processo de formacéo
intervenham 6rgdos ou unidades orgéanicas
colocadas sob sua direta influéncia.

3 —Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores,
consideram-se colocados sob direta influéncia do
trabalhador os 6rgaos ou servicos que:

a) Estejam sujeitos ao seu poder de diregéo,
superintendéncia ou tutela;

b) Exercam poderes por ele delegados ou
subdelegados;

¢) Tenham sido por ele instituidos, ou relativamente a
cujo titular tenha intervindo como representante do
empregador publico, para o fim especifico de intervir
nos procedimentos em causa;

d) Sejam integrados, no todo ou em parte, por
trabalhadores por ele designados;

e) Cujo titular ou trabalhadores neles integrados
tenham, hd menos de um ano, sido beneficiados por
qualguer vantagem remuneratéria, ou obtido
mencao relativa a avaliagdo do seu desempenho, em
cujo procedimento ele tenha tido intervencgao;

f) Com ele colaborem, em situacdo de paridade
hierarquica, no &mbito do mesmo érgao ou servico.

4 — Para efeitos das proibicdes constantes dos n.%s 1
e 2, é equiparado ao trabalhador:

a) O seu cbdnjuge, ndo separado de pessoas e bens,
ascendentes e descendentes em qualquer grau,
colaterais até ao segundo grau e pessoa que com ele
viva em unido de facto;

b) A sociedade em cujo capital o trabalhador
detenha, direta ou indiretamente, por si mesmo ou
conjuntamente com as pessoas referidas na alinea
anterior, uma participacao nao inferiora 10 /prct.

Artigo 73° da
LGTFP

Prossecucao do interesse publico - Respeito pela
Constituicao, pelas leis e pelos direitos e interesses
legalmente protegidos dos cidadaos.
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Violacéo dos
deveres

Isencdo - Nao retirar vantagens, diretas ou indiretas,
pecunidrias ou outras, para si ou para terceiro, das
funcdes que exerce.

Imparcialidade - Desempenhar as fungdes com
equidistancia relativamente aos interesses com que
seja confrontado, sem discriminar positiva ou
negativamente qualquer deles, na perspetiva do
respeito pela igualdade dos cidadaos.

Informacao - Prestar ao cidadao, nos termos legais,
a informagcdo que seja solicitada, com ressalva
daquela que, naqueles termos, nao deva ser
divulgada.

Zelo - Conhecer e aplicar as normas legais e
regulamentares e as ordens e instrugcbes dos
superiores hierarquicos, bem como exercer as
funcdes de acordo com os objetivos que tenham
sido fixados e utilizando as competéncias que
tenham sido consideradas adequadas.

Obediéncia - Acatar e cumprir as ordens dos
legitimos superiores hierarquicos, dadas em objeto
de servico e com a forma legal.

Lealdade - Desempenhar as funcdes com
subordinagao aos objetivos do 6rgéo ou servico.

Correcao - Tratar com respeito os utentes dos
érgdos ou servicos e os restantes trabalhadores e
superiores hierdrquicos.

Assiduidade e pontualidade - As comunicacoes
sobre o inicio das agbes de controlo e/ou as
credenciais passadas aos trabalhadores para
servigo externo devem fazer referéncia ao Cédigo de
Conduta.
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(CCP -Procedimento)
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PROCEDIMENTO: AAAA/ Cdc (AAAA - Indicar ano civil / Indicar coédigo e designacao do

contrato)
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSES
(n.°5do artigo 67.° do Cédigo dos Contratos Publicos)
(nome completo), titular do documento de identificagdo n.° ,
residente em na qualidade de (dirigente,

trabalhador, ou prestador de servigco atuando em nome da entidade adjudicante) da Entidade
Escola Secundaria de Francisco Franco, participando’ (como membro do juri / no
ambito da Direcao) na andlise da(s) proposta(s) no procedimento acima identificado, declara
nao estar abrangido, na presente data, por quaisquer conflitos de interesses relacionados com
0 objeto ou com os participantes no procedimento em causa.

Mais declara que se durante o procedimento de formagdo do contrato tiver conhecimento da
participacao nele de operadores econdmicos relativamente aos quais possa existir um conflito
de interesses, disso dara imediato conhecimento ao 6rgdo competente da entidade
adjudicante, para efeitos de impedimento ou escusa de participagao no procedimento, nos
termos do disposto nos artigos 69.° a 76.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

(Local), de de (Data)

X

Assinatura

1 Selecionar consoante integra o jdri ou, quando ndo exista ou seja dispensando o juri, integre a Diregdo proponente.
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Modelo de Declaracao de Inexisténcia de Conflito de Interesses

(CCP -Contrato)
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PROCEDIMENTO: AAAA/ Cdc (AAAA - Indicar ano civil/ Indicar codigo e designacao do contrato)

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSES
(n.° 7 do artigo 290.°-A do Cédigo dos Contratos Publicos)

(nome completo), titular do documento de identificagdo n.° ,

residenteem na qualidade de (dirigente / trabalhador/ prestador

de servico atuando em nome) da Escola Secundaria de Francisco Franco, tendo sido designado
gestor do contrato acima identificado, declara nao estar abrangido, na presente data, por
quaisquer conflitos de interesses relacionados com o objeto ou com os participantes no
procedimento em causa.

Mais declara que se durante a execugao do contrato tiver conhecimento da participagao nele de
outros operadores econdmicos, designadamente cessionarios ou subcontratados,
relativamente aos quais possa existir um conflito de interesses, disso dara imediato
conhecimento ao contraente publico, para efeitos de impedimento ou escusa, nos termos do
disposto nos artigos 69.° a 76.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

(Local), de de (Data)

X

Assinatura
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DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

Identificagdo do Contrato/Processo/Procedimento

(identificar o &mbito a que diz respeito a declaracao)

Eu, abaixo assinado(a), (nome completo),

trabalhador(a) da Escola Secundaria de Francisco Franco, a exercer fungbes na
(identificar Unidade Organica), declaro, sob compromisso de
honra, que ndo me encontro em qualquer situagcado de conflito de interesses relativamente ao
processo/acao/investimento/contrato acima identificado e a(s) entidade(s) nele(a)
envolvidos(as), que coloque em causa a isencéo, imparcialidade, independéncia e justica da

minha conduta, ou que possa causar duvidas sobre a mesma.

Nesse ambito, sem prejuizo de outras situacdes legalmente previstas, declaro que ndo me
encontro, designadamente, numa das situagdes a seguir indicadas:

i. Ter exercido a qualquer titulo, funcdes na(s) entidade(s) envolvida(s) nos ultimos trés
anos;

ii. Ter prestado a(s) entidade(s) envolvidas, por si ou por interposta pessoa, em regime de
trabalho auténomo ou subordinado, servicos que possam ser submetidos a sua
apreciagcdo ou decisdo ou a de d6rgdos/servicos/pessoas colocados sob sua direta
influéncia? no &mbito do processo/agao/investimento/contrato;

iii. Ter participado em processo de decisdo da(s) entidade(s) envolvida(s), ou prestado
aconselhamento, que tenham repercussao no contrato/processo/procedimento ou na
matéria abordada no seu &mbito;

iv. Ter intervindo em ato abrangido no contrato/processo/procedimento, pessoalmente,
através de mandatdrio ou como mandatario;

V. Ter pessoa familiar® ou pessoa proxima* a exercer fungdes, ou que tenha exercido
funcdes durante o periodo objeto do contrato/processo/procedimento, nos corpos
gerentes ou na

1: Consideram-se colocados sob direta influéncia do trabalhador, os 6rgdos ou servigos que: a) Estejam sujeitos ao seu poder de diregdo,
superintendéncia ou tutela; b) Exergam poderes por ele delegados ou subdelegados; c) Tenham sido por ele instituidos, ou relativamente a
cujo titular tenha intervindo como representante do empregador publico, para o fim especifico de intervir nos procedimentos em causa; d)
Sejam integrados, no todo ou em parte, por trabalhadores por ele designados; e) Cujo titular ou trabalhadores neles integrados tenham, ha
menos de um ano, sido beneficiados por qualquer vantagem remuneratdria, ou obtido mengao relativa a avaliagdo do seu desempenho,
em cujo procedimento ele tenha tido intervengdo; f) Com ele colaborem, em situagdo de paridade hierarquica, no dmbito do mesmo érgdo
ou servigo.

2 Vide artigo 132 n2 3 al. a) .do Cddigo “Considera-se familiar o conjugue ndo separado de pessoa e bens ou pessoa que com ele viva em
unido de facto, parente ou afim até ao 32 grau da linha em linha reta ou até ao 2.2 grau da linha colateral.”

3 Vide artigo 132 n.2.3, al. b) do Cddigo: “Considera-se pessoa proxima qualquer tutelado ou maior acompanhado por si, pessoa de quem
seja representante, gestor de negdcios ou mandatario, bem como pessoa ligada ao declarante por lagos suficientemente fortes em termos
de poder interferir no seu juizo profissional. “
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vi. gestao financeira da(s) entidade(s) envolvida(s) ou ainda noutra posicédo que possa ser
relevante para o processo/acao/investimento/contrato;

vii. Ter pessoa familiar ou pessoa préxima que interveio
em atoabrangido no processo/acgao/investimento / contrato;

viii.  Ter interesse pessoal, financeiro4, partidario ou religioso ou outro relacionado com o
processo/acao/investimento/contrato, seja esse interesse seu, de pessoa de quem
seja representante ou gestor de negécios, ou de pessoa familiar ou de pessoa préxima;

iX. Ter envolvimento ou ter pessoa familiar ou pessoa préxima envolvida em convite de
emprego ou processo de recrutamento para a(s) entidade(s) envolvida(s);

X. Ter o responsavel da(s) entidade(s) envolvida(s) feito participacdo disciplinar ou
intentado acéao judicial contra si ou contra seu familiar ou pessoa préxima;

Xi. Terele préprio ou o seu conjugue ou equiparado, parente ou afim em linha reta5, crédito
ou débito litigiosos com a(s) entidade(s) envolvidas ou com responsavel pela mesma;

Xii. Haver intimidade ou inimizade entre si ou seu conjugue ou equiparado e o responsavel
da(s) entidade(s) envolvida(s), que o] impeca de intervir no
processo/acao/investimento/contrato de forma isenta, imparcial, independente e
justa.

O(a) signatario(a) mais declara assumir, sob compromisso de honra, que, no caso de ocorréncia
superveniente de conflito de interesses, ou de essa ocorréncia vir a ser do seu conhecimento,
informaréa de imediato o seu superior hierarquico desse facto, antes de tomadas decisfes, ou
praticados atos ou celebrados contratos.

Nome do(a) colaborador(a)

Cargo/Funcéao e Categoria

E aplicével & conduta do(a) colaborador(a) signatario(a), com as necesséarias adaptacgées, o
disposto nos artigos 69.° a 76.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na redagdo atual.

(Local), de de (Data)

X

Assinatura

4Vide artigo 13° n.° e al. c) do Cédigo: Incluindo, designadamente, quando detenha uma participagdo em capital da(s) entidade(s),
direta ou indiretamente, por si mesmo ou conjuntamente com familiar ou pessoa préxima.

5 Consideram-se o seu cOnjuge ndo separado de pessoa e bens ou pessoa que com ele viva em unido de facto, e ascendentes e
descendentes até o 3° grau, colaterais até ao segundo grau.
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DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSES

(artigo 13.°, n.° 2 RGPC)

[NOME], na qualidade de [MEMBRO DO ORGAO DE ADMINISTRAGAO/
DIRIGENTE/TRABALHADOR], a desempenhar fungdes na [ENTIDADE ABRANGIDA PELO RGPC],
declara, sob compromisso de honra, que, na presente data, relativamente ao presente
procedimento [REFERENCIA], respeitante a [CONTRATACAO PUBLICA/CONCESSAO DE
SUBSIDIOS, SUBVENCOES OU BENEFICIOS/LICENCIAMENTOS URBANISTICOS, AMBIENTAIS,
COMERCIAIS E INDUSTRIAIS/PROCEDIMENTOS SANCIONATORIOS], ndo se encontra numa
situacdo de conflito de interesses nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Regime Geral da
Prevencao da Corrupcéo, isto é, em situacdo em que se possa, com razoabilidade, duvidar
seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisdo, nos termos dos artigos 69.° € 73.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo e do artigo 24.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente procedimento, vier a
encontrar-se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se, numa situacdo de conflito de
interesses, comunicara a situacao ao superior hierdrquico ou, na sua auséncia, ao responsavel
pelo cumprimento normativo, nos termos do disposto no artigo 13.° do Regime Geral da
Prevencao da Corrupgao.

[DATA]

X

Assinatura

Portaria n® 185/2024/1 de 14 de agosto, entrada em vigor em 10-02-2025.
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DECLARAGAO DE EXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

Ao Presidente do Conselho Executivo da

Escola Secundaria de Francisco Franco

(nome completo), trabalhador(a) da Entidade Escola Secundéria de

Francisco Franco, por forgca de (Contrato Individual de Trabalho / Contrato de
Trabalho em Funcoes Publicas / outro) a exercer fungdes na

(identificar Unidade Organica), declara para os devidos efeitos
que, em virtude de (concretizar a situacao que no entender do(a)

signatario(a) configura um eventual conflito de interesses inibidor da sua participacdo no
procedimento em causa) considera que o0 seu envolvimento direto, atentas as fungdes que lhe
sdo atribuidas, no processo/procedimento/projeto , Se encontra

condicionado(a) por eventual conflito de interesses, pelo que, tendo em conta o plasmado no
Cddigo de Conduta, em matéria de Prevengdo e Gestdo de Conflito de Interesses, bem assim
nas demais disposicdes legais e regulamentares aplicaveis, ndo podera participar no referido
processo/procedimento/projeto.

(Local), de de (Data)

X

Assinatura
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® ANEXO VII

Modelo de Declaracgao de Ofertas

WW,@ QW pw ® P4gina 65 de 77



DECLARAGAO DE OFERTAS

Identificacao do aceitante da oferta

(Nome, Cargo/Categoria e Unidade Organica)

Identificacao da entidade / pessoa ofertante

Descricao do ambito e objeto da oferta (inclui hospitalidades)

(identificar o contexto e o tipo de oferta)

Valor

(estimado, quando néo for possivel aferir o valor real)

Data de rececao da oferta

(Local), de de (Data)

X

Assinatura do aceitante
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® ANEXO VilI

Minuta de Requerimento para Regime de Acumulacao de Fungoes
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REQUERIMENTO PARA ACUMULAGAO DE FUNGOES

Exmo. Senhor Presidente
da Escola Secundéria de

Francisco Franco

(nome completo), (categoria), a exercer
funcdes na Entidade Secundaria de Francisco Franco, ao abrigo do disposto no

|:| Artigo 21.° — outras funcgoes publicas
|:| Artigo 22.° — fungdes atividades privadas

daLein.®° 35/2014, de 20 de junho’, solicita que lhe seja concedida autorizag&o para, em regime
de acumulacao, desenvolver a atividade e/ou a funcao descrita a seguir.

De acordo com o exigido no artigo n® 23 da Lei n.© 35/2014, de 20 de junho (LGTF), o(a)
requerente declara que:

a) O local de exercicio da atividade a acumular é ;

b) O horario a praticar ndo se sobrepde a atividade letiva constante do horario distribuido na

ESFF, sendo das horas as horas;
C) Aremuneracgao a auferir é a de (€), quando aplicavel,
d) O trabalho a prestar serd exercido com carécter (autébnomo ou

subordinado), sendo a descricdo sumaria do seu conteldo a seguinte:
(identificar especificamente e concretamente as fungdes);

€) Nao existe conflito com as fungbes a desempenhar, por a fungao a acumular néo revestir as
caracteristicas referidas no artigo n® 19 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

f) Assume o compromisso de cessacgdo imediata de atividade em acumulagdo no caso da
ocorréncia superveniente de conflito.

Pede deferimento

(Local), de de (Data)

X

Assinatura

"Conjugado com o disposto no Oficio Circular n® 47/2020 da DRAE e n.°s 2 e 3 do Despacho n.© 232/2020 da DRAE
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® ANEXO IX

Modelo de Declaragao de Compromisso
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DECLARAGCAO DE COMPROMISSO

Codigo de Conduta

Eu, abaixo-assinado(a), (nome completo), a
desempenhar fungcdes na (identificar Unidade Organica), na Escola

Secundaria de Francisco Franco, declaro que tomei conhecimento do Cédigo de Conduta da
ESFF e assumo o compromisso individual do seu cumprimento.

(Local), de de (Data)

X

Assinatura
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® ANEXO X

Modelo de Relatério por infragcao

(artigo 7.2, n.° 3 RGPC)
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RELATORIO POR INFRACAO

(artigo 7.9, n.° 3 RGPC)

1. IDENTIFICAGAO DE DENUNCIA

a. Denuncia Numero ....... [cereeennns ]
b. Datadadenuncia......... [ceeeeennns ]
c. Ildentificacdo da entidade recetora da dendncia/ do canal de denuncia[ ........... ]

2. IDENTIFICAGAO DO GESTOR DE DENUNCIA

a. ldentificacdo do gestor de denunciaf ........... ]

b. Domicilio profissional[ ........... ]

c. Emailinstitucional para comunicagdo dos atos entre o gestor de dentlinciae o
infrator

3. IDENTIFICAGAO DO INFRATOR

a. Nome completo [........... ]

b. Numero mecanogréfico [........... ]

c. Cartao cidaddao nimero / cartdo de autorizacao de residéncia n® / passaporte
............ (riscar o que nao interessa) ..........., emitido por ........... (entidade emissora
/ pais), valido até
S ]

d. Domicilio profissional [........... ]

e. Categoria profissional/ Fungao laboral ... [........... ]

f. Identificagcdo da entidade empregadora do infrator/Entidade/ instituicado e se
necessario do respetivo departamento:
Designacao dainstituicao| ........... ], pessoa coletiva nimero[ ........... ], com sede [
........... ], freguesia[ ........... ], cédigo postal e concelho [ ........... ].

g. Emailinstitucional para comunicacéo dos atos entre o gestor de denuncia / Relator do
art.7°,n°® 3do RGPC e o infrator [ ....... ]-

4. DESCRICAO DA INFRACAO
Neste campo, procede-se a descricdo sucinta, clara, objetiva e fundamentada da

factualidade circunstancial detetada suscetivel de constituir um ilicito criminal,
contraordenacional ou disciplinar no dmbito do combate a corrupcédo ou infragao
conexa normativo sancionatdrio esta elencado no Anexo | do Cdédigo de Conduta,
consultavel na intranet e pagina da Escola na internet). A dendncia deve pautar-se pela
boa-fé. O infrator indicado na denuncia goza do principio da presung¢éo de inocéncia até
ao transito em julgado da decisdo final que vier a ser proferida em sede administrativa
ou judicial, consoante o caso concreto, devendo ser, sempre, garantido do direito de
defesa e ao contraditdrio.
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5. REGRAS VIOLADAS
Descricao das regras violadas com indicagdo do respetivo normativo [ ........... 10

6. AVALIAGAO DA GRAVIDADE DA INFRAGAO
Impacto na cultura organizacional da Escola.

7. SANGOES APLICADAS

Nos processos de contraordenagdo, bem como em quaisquer processos
sancionatérios, sdo assegurados ao arguido os direitos de audiéncia e defesa (art. 32°,
n.° 10 CRP) e do principio da presuncéo de inocéncia até deciséo final transitada em
julgado (art. 320, n.° 2 da CRP).M

Indicacéo das sang¢des contraordenacionais, penais e ou disciplinares propostas
aplicar "

8. MEDIDAS CORRETIVAS ADOTADAS OU A ADOPTAR
a. MEDIDAS IMPLEMENTADAS

" Nos termos da Constituicdo da Republica Portuguesa, Portugal é um Estado de direito
democratico, baseado na triparticdo dos poderes legislativo, executivo e judicial, na
soberania popular, no pluralismo de expressdo e organizacdo politica democratica, no
respeito e na garantia de efetivagao dos direitos e liberdades fundamentais e na separac¢ao e
interdependéncia de poderes (art. 2° CRP). Neste ambito, a defesa do Estado de Direito
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democratico é reafirmada como uma tarefa fundamental do Estado, que inclui garantir os
direitos e liberdades fundamentais, assim como o respeito pelos principios que estruturam o
Estado democratico de direito (artigo 9.°, alinea b), da CRP). A administracéo da justica é uma
funcéo exclusiva dos tribunais, que sdo 6rgdos de soberania com competéncia para assegurar
a defesa dos direitos e interesses legalmente protegidos, reprimir a violagdo da legalidade
democratica e resolver conflitos de interesses publicos e privados, agindo de forma
independente e exclusivamente subordinados a lei (artigos 202.°, 203.° e 220° da CRP). A
administragao da Justica, no que se compreende a apreciagao dos factos e sua qualificacao
juridica, e bem assim a tipificagdo criminal da conduta do agente constituem atribuicdes
especificas dos Magistrados Judiciais e dos Magistrados do Ministério Publico, que, no
exercicio das suas funcoes, representam o Estado, defendem a legalidade democréatica e
participam na politica criminal nos termos legais. Tais competéncias de qualificagdo dos
factos e seu enquadramento no sancionatdrio penal ndo podem ser atribuidas a funcionarios
da administragcdo publica com diretores, gestores, professores, sendo exclusivamente
reservadas aos 6rgaos de soberania dos tribunais / magistrados, de acordo com o principio da
separacao de poderes. O Relator ao indicar as regras violadas com indicagcao do respetivo
normativo, estara a efetuar abusivamente a qualificagdo juridica dos factos e a tipificacdo dos
factos em matéria penal, como crime, e em matéria parapenal como como contraordenacéo,
imiscui-se na esfera judiciaria usurpando fungdes. A qualificacéo juridica dos factos e tipo de
crime sdo da exclusiva competéncia dos tribunais ou da entidade com autoridade para
apreciacao e aplicacdo das coimas. Termos em gque, nos casos em que a denuncia relatada
configure a pratica de ilicito criminal ou contraordenacional, suscitando por isso a
intervencao da instancia com competéncia judicial ou contraordenacional, a conclusdo do
relatério previsto no n° 3 do artigo 7° do RGPC fica condicionada ao transito em julgado da
respetiva decisao final, Sentenca/Acérdao, consoante o caso concreto, que vier a ser
proferida pelas ditas instancias. Assim, as entidades escolares, embora pessoas coletivas de
direito publico, porque desprovidas de competéncia em matérias de natureza penal e ou
contraordenacional, apenas dispd6em de poderes em matéria de infragdo disciplinar.

10. Data da conclusao do Relatorio

11. Assinatura do Gestor de dentincia / Relator designado para efeitos do n°3 do art. 7°
RGPC.
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® ANEXO Xl

Modelo de Documento a preencher pelo
Responsavel pelo Cumprimento Normativo

(artigo 5.2 n.° 2, 6° n.° 2, 7.° n.%°s 3 e 4 do RGPC e Recomendacgéao n.° 7/2024 do MENAC)
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MODELO DE DOCUMENTO A PREENCHER E APRESENTAR PELO
RESPONSAVEL PELO CUMPRIMENTO NORMATIVO

ENTIDADE: Identificagcdo

MES / ANO: a que respeita a informacéo

QUADRO DE ACOMPANHAMENTO DOS INSTRUMENTOS DO RGPC

(Recomendacao 7/2024 do MENAC)

INSTRUMENTO ESTAASER IRREGULARIDADES NO MEDIDAS CORRETIVAS
CUMPRIDO? INCUMPRIMENTO ADOTADAS
) DETETADAS NO ULTIMO 3)
MES?
(2)
Cadigo de Sim A) Nao foram detetadas A) Sem necessidades de
Conduta irregularidades medidas corretivas
Nao B) Identificar as B) Indicar sumariamente as
irregularidades detetadas medidas que tenham sido
adotadas
Plano de Sim A) Nao foram detetadas A) Sem necessidades de
Prevencao de irregularidades medidas corretivas
Riscos
Nao B) Identificar as B) Indicar sumariamente as
irregularidades detetadas medidas que tenham sido
adotadas
Canalde Sim A) Nao foram detetadas A) Sem necessidades de
denuncias irregularidades medidas corretivas
Nao B) Identificar as B) Indicar sumariamente as
irregularidades detetadas medidas que tenham sido
adotadas
Formacao e Sim A) Nao foram detetadas A) Sem necessidades de
Comunicagao irregularidades medidas corretivas
Nao B) Identificar as B) Indicar sumariamente as
irregularidades detetadas medidas que tenham sido
adotadas
Data:
O Responsavel pelo Cumprimento Normativo: (assinatura)
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Instrucoes de Preenchimento:

(1) Assinalar com uma cruz no quadrado correspondente de acordo com a situagao verificada.

(2) Se ndo foram detetadas irregularidades riscar a alinea B). Se foram detetadas
irregularidades riscar a alinea A) e identificar as irregularidades detetadas na alinea B) se a
identificagao for muita extensa remeter para um anexo.

(3) Sem necessidade de medidas corretivas riscar a alinea B). Se existiram medidas corretivas
riscar a alinea A) e indicar as medidas corretivas na alinea B), se a indicacdo das medidas
for muita extensa remeter para um anexo.
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