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® PREAMBULO

Nos ultimos anos, o sistema educativo em Portugal tem vindo a ser objeto de sucessivas
reformas e profundas alteragdes legislativas.

Assim, a escola sentiu a necessidade de adaptar as suas normas de funcionamento interno,
de modo a enquadrar harmoniosamente a pratica didatico-pedagodgica.

E neste contexto que surge a reformulacdo do Regulamento Interno, uma compilacdo de
normas e regras fundamentadas na lei, que estruturam os procedimentos a adotar no
quotidiano desta Comunidade Educativa. Procurou-se facilitar o acesso de professores,
alunos e funcionarios as referidas normas e, simultaneamente, colmatar eventuais
dificuldades na consulta da legislagao.

O regulamento interno “sdé faz sentido numa Escola Auténoma se se constituir como
instrumento que possibilita a acdo, em vez de a constranger, que favorece a coordena¢do em
vez de prescrever atitudes, que assinala pautas de significacdo e de conduta, em vez de impor
comportamentos e valores. Um Regulamento de Escola assim concebido ndo é um
documento burocratico, € um regulador de autonomias”. (SARMENTO, 1997)

Como tal, pretende-se que este regulamento seja promotor da criatividade e liberdade
individuais, fator de congregacdo de esforgcos e incentivo a participagcdo de toda a
Comunidade Escolar, num clima de responsabilidade, harmonia e confianca.

Sendo a escola uma instituicdo dindmica, o Regulamento Interno nao se impde como um
instrumento final. A sua aplicagao pratica, a experiéncia do dia-a-dia e as novas realidades
que, inevitavelmente, surgirao, irdo ditar a necessidade da sua reformulacao e adaptacao a
outros contextos.

A participagdo ativa de todo o corpo docente e discente, dos pais e encarregados de
educacao, das autarquias e das associacdes que fazem parte do Conselho da Comunidade
Educativa sera de primordial importancia na atualizagdo do Regulamento Interno que agora
se apresenta.
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® CAPITULO I .. Definigao

O presente Regulamento Interno é elaborado de acordo com os principios orientadores
previstos no Decreto Legislativo Regional N.° 21/2006/M de 21 de junho e define o regime de
funcionamento da Escola Secundaria de Francisco Franco. Aplica-se ndo sé atodos os 6rgaos
de administracao e gestéo, orgados e estruturas de gestao intermédia e orientagcédo educativa,
servicos especializados de apoio educativo e demais estruturas da escola, bem como a todos
os professores, alunos, pessoal ndo docente, pais e/ou encarregados de educacgéo e, ainda,
a todos os utentes dos espacos e instalacdes escolares.

® CAPITULO Il .. Identificacdo da Escola

A Escola Secundaria de Francisco Franco possui marcas distintivas que a projetam e
singularizam.

Artigo 1.°
CARACTERISTICAS IDENTIFICADORAS DA ESCOLA

1. Designacao: A Escola Secundaria de Francisco Franco deve o seu nome ao escultor
madeirense Francisco Franco (1885- 1955).

2. DiadaEscola: A Escola celebra o seu dia a 9 de outubro, aniversario do nascimento do
seu patrono.

3. Bandeira: A Escola tem uma bandeira, da autoria de Vitor Mendes, a ser hasteada no dia
do patrono e em ocasides solenes ou outras que o Conselho Executivo, por razdes
justificadas, determine.

4. Logétipo: AEscolatem o seguinte logétipo, da autoria de Eugénio Viana de Sousa Santos,
que deve ser usado em todos os documentos oficiais.

Escola Secundaria 4,

| A
r Francisco
e Franco

5. Hino: Titulo “Faz-te ao Leme” com letra de Antdnio Castro e musica de Jodo Atanasio.

6. Cor: A cor do atual edificio da escola tem sido, desde sempre, o amarelo; contudo, as
cores identificadoras da escola sédo o grend e o azul-cobalto, presentes na bandeira, no
logdtipo e nos documentos oficiais.
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Artigo 2.°
BREVE HISTORIAL DA ESCOLA

A Escola Secundéria de Francisco Franco tem origem na antiga Escola Industrial e
Comercial do Funchal, razdo que continua a determinar o seu propdsito de prestar a
comunidade um servigo de formacao e educacao na area das artes e das tecnologias.
Esta tradicao tem-lhe conferido caracteristicas unicas expressas numa grande
diversidade de projetos e atividades, que tém marcado varias geracoes de alunos.

Ao longo da sua existéncia, a escola assumiu a designagdo do nome de trés figuras
notaveis da histéria portuguesa, quer pela sua qualidade no dominio da arte, quer pelo
seu prestigio no campo da pedagogia ou da politica: Josefa de Obidos, Anténio Augusto
de Aguiar e Francisco Franco. A Escola que lhe deu origem designou-se Escola de
Desenho Industrial Josefa de Obidos, e, posteriormente, Escola de Desenho Industrial
Antonio Augusto de Aguiar, Escola Industrial Anténio Augusto de Aguiar, Escola Industrial
e Comercial Anténio Augusto de Aguiar e Escola Industrial e Comercial do Funchal.

Artigo 3.°
DIADAESCOLA

O dia da Escola Secundaria de Francisco Franco é celebrado a 9 de outubro, data de
nascimento do seu patrono Francisco Franco.

Nesta data sdo desenvolvidas diversas atividades:
a) Homenagem aos professores e funcionarios aposentados no ano letivo anterior;

b) Entrega de prémios de mérito escolar aos melhores alunos dos diversos anos e
cursos, conforme as orientagdes do respetivo regulamento;

c) Outrasiniciativas.

@ CAPITULO Ill . Regime de Funcionamento

A escola tem um regime de funcionamento que, em conjugacao com os horarios dos meios

de transporte publicos e os periodos de refeigcdes, procura proporcionar a todos os seus

elementos condigbes de participacao nas varias atividades que dinamiza. Para o seu bom

funcionamento, procura, também, informar com rigor e celeridade a Comunidade Educativa.

1.
2.

Artigo 4.°
HORARIO DE FUNCIONAMENTO
A escola estd aberta entre as 07:30 e as 20:00 horas, todos os dias Uteis.

Os tempos letivos estao organizados do seguinte modo:
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Aulas de 90 minutos Aulas de 135 minutos

Inicio Fim Inicio
Manha 08:15 09:45 08:15 10:30
10:00 11:30 11:00 13:15
Tarde 13:30 15:00 13:30 15:45
15:15 16:45 16:15 18:30

3. Naprimeira aula dos turnos da manha (08:15) e da tarde (13:30) existe uma tolerancia de
10 minutos, sendo de 5 minutos nas restantes aulas.

4. Nasaulas de 135 minutos, decorridos 90 minutos, o professor pode conceder aos alunos
um intervalo até 15 minutos, terminando a aula apds esse acréscimo de tempo.

5. A escola podera estar aberta ao sadbado, em casos de absoluta necessidade, para a
realizagcdo de atividades de enriquecimento curricular que, pela sua natureza, nao
possam ser realizadas no periodo letivo. Podera, ainda, estar aberta para atividades
pontuais, agdes de formagdo ou outras.

Artigo 5.°
VEICULAGAO DA INFORMAGAO

1. Todaainformacédo afixada na escola ou lida nas salas de aula deve ser do conhecimento
do Conselho Executivo, que autoriza a sua divulgagéo, rubricando-a e datando-a.

2. Ainformagéao deve ser prioritariamente veiculada através do e-mail oficial da escola e
afixada em diferentes locais, de acordo com os elementos da Comunidade Escolar a
quem se dirige:

I.  Alunos: no bar dos alunos, na cantina e noutros locais de acordo com a necessidade
de divulgacgao;

Il.  Professores: na sala de professores, na cantina e noutros locais, de acordo com a
necessidade de divulgacgéo;

lll.  Funcionarios: na sala de funciondrios, junto ao relégio de ponto, na cantina e noutros
locais, de acordo com a necessidade de divulgacéao;

IV. Pais/encarregados de educacéao: por correio, por e-mail e por intermédio dos alunos.

3. A divulgacao de legislacdo é feita através da pagina web da escola e por correio
eletronico.
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As informacgdes de caracter geral sao divulgadas por meio de circulares internas, através
do e-mail oficial da escola; sdo ainda afixadas nos locais acima mencionados e, quando
necessario, lidas nas salas de aula.

As orientagdes para o bom funcionamento da escola circulam sob a forma de ‘ordens de
servico’ e sdo afixadas em placares e enviadas por e-mail.

A marcacao de servicos e de reunides destinados aos docentes é afixada nos espacos
proprios existentes na sala de professores, com a antecedéncia minima de 48 horas.

O servico de vigildncia de exames ¢ afixado em placar especifico, na sala de professores,
e enviado para o e-mail oficial de cada docente.

A distribuicdo do servico de exames é feita mediante convocatdria geral, sendo neste
caso afixada na sala de professores e enviada para o e-mail oficial de cada docente.

® CAPITULO IV .. Seguranca e Vigilancia

1.

A escola esta organizada de modo a garantir a seguranga dos seus utentes, das suas
proprias instalagdes e equipamentos.

Para seguranca dos utentes, as instalagdes da escola estao vedadas a:

a) Comercializagcao de qualquer tipo de artigos sem prévia autorizagado do Conselho
Executivo;

b) Manifestagcdes de caracter politico-partidario;
c) Praticadejogos de fortuna ou azar;

d) Consumo ouvenda de bebidas alcodlicas e estupefacientes.

Artigo 6.°
ENTRADA E SAIDA DA ESCOLA

Tém entrada livre na escola: professores, funcionarios e alunos que nela exergam a sua
atividade, os membros do Conselho da Comunidade Educativa que nao fagam parte dos

quadros da escola, quando convocados para reunides e outras pessoas devidamente
credenciadas.

A entrada dos alunos, no 1.° tempo letivo (08:15), é feita por qualquer um dos portdes da
escola.

a) Apartirdas 08:30, os alunos s6é podem entrar pelo portdo oeste (Rua das Hortas).

A saida dos alunos, no final dos turnos da manha e da tarde (13:15 e 18:30), é feita por
qualquer um dos portdes da escola.

a) Nos restantes tempos letivos, os alunos sé podem sair pelo portdo oeste (Rua das
Hortas).

A entrada/saida dos alunos, que utilizam mota, é feita pelo portdo norte, a qualquer hora.

WW& F,W :FVMM’ ® Pagina 9 de 147



| REGULAMENTO INTERNO | 2025

5. Qualquer aluno a quem tenha sido aplicada pena de suspensdo, no &mbito de processo
disciplinar, ndo tem acesso as instalacdes da escola.

6. O funcionario de servico na portaria, ou qualquer outro, pode solicitar prova de
identificagcdo a qualquer pessoa que se encontre no interior da escola, sempre que a ndo
reconheca como pertencente a Comunidade Escolar.

7. Todas as pessoas nao referidas no ponto 1 que pretendam aceder aos espagos escolares
devem identificar-se junto do funcionario em servigo na portaria. Obtida autorizagéao,
devem respeitar as seguintes normas:

a) ldentificar na portaria o servigo a que se pretendem dirigir e solicitar a rubrica do
responsavel que os atende na ficha de registo que lhe é entregue a entrada e que
devolverao a saida;

b) Na&ao aceder as salas de aulas, polivalente, campos de jogos e area de recreio sem
autorizagao expressa do Conselho Executivo.

8. Nao é permitida a permanéncia de elementos estranhos nos espagos escolares. A
detecao de qualquer elemento estranho deve ser comunicada de imediato ao Conselho
Executivo.

9. Os pais/encarregados de educagao que venham a escola na hora de atendimento do
diretor de turma poderdo ocupar um dos trés lugares de estacionamento reservados para
o efeito no parque sul. A ocupacéo do lugar ndo pode exceder 45 minutos.

Artigo 7.°
PLANO DE EVACUAGAO DE EMERGENCIA

1. Aescolapossuium plano de evacuacao de emergéncia que deve ser testado em exercicio
de evacuagdo umavez por ano e, quando reunidas as condi¢gdes, em simulacro de quatro
em quatro anos.

2. Os pontos de encontro da escola situam-se no campo de futebol sintético e no patio
interior.

3. A escola estad equipada com dois toques distintos: um toque continuo que obriga a
evacuacgao até aos pontos de encontro e um toque intermitente para abrigo, no ginasio ou
no pavilhdo, dependendo do local onde cada um se encontre.

4. Em situagdes de emergéncia na escola, as entradas e saidas apenas sédo permitidas aos
agentes de seguranca e autoridades devidamente identificados, até autorizacdo em
contrario do Conselho Executivo.

5. Autilizagdo negligente de qualquer equipamento de emergéncia (chaves de emergéncia,
extintores, carretéis, sinalética, entre outros) implica o pagamento dos respetivos custos
de reposicéo e pode ficar sujeito a aplicagdo de medidas disciplinares.

6. E estritamente proibido o estacionamento em locais que impecam a circulacdo dos
veiculos de emergéncia e dificultem a evacuagao em caso de emergéncia.
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Artigo 8.°
VERIFICACOES PERIODICAS

1. O Conselho Executivo é responsavel por diligenciar as verificacdoes periddicas do
equipamento de emergéncia (extintores e bocas de incéndio) e da canalizagéo de gas, de
acordo com a lei.

Artigo 9.°
PROCEDIMENTO EM SITUAGAO DE ACIDENTE

1. Em situacdo de acidente, o funcionario ou o professor mais préximo deve dar
conhecimento imediato da ocorréncia ao Conselho Executivo ou aos servigos
competentes da secretaria.

2. Providenciar que a telefonista chame o transporte adequado a situacgao.
3. No caso de o acidentado ser conduzido ao hospital, o técnico da A.S.E. deve:
a) Informar da situacao o familiar mais préximo do acidentado;

b) Preparar toda a documentagcdo necessaria e entregd-la a quem acompanhar o
acidentado;

c) Verificar se o acidentado ¢ acompanhado pelo funciondrio em servigco ou por pessoa
indicada pelo Conselho Executivo ou pelo encarregado dos assistentes
operacionais. O acompanhante deve aguardar no hospital pela chegada do
encarregado de educacgao ou por quem o substituir.

Artigo 10.°
SISTEMA DE SEGURANGA E VIGILANCIA

1. Aescoladisp6e de um sistema de segurancga eletronica e de um servigo de rondas durante
todas as noites do ano, sabados, domingos e feriados, assegurados por uma empresa
privada de seguranca.

2. Avigilancia da escola aos sabados, entre as 08:00 e as 20:00 horas, € assegurada por um
grupo de funcionarios da prdpria escola, em regime de rotatividade, de acordo com uma
escala pré-estabelecida pelo Conselho Executivo, encerrando o estacionamento as 19:30
horas.

® CAPITULO V . Espacos Especificos

Os espacgos especificos da escola servem, por um lado, para assegurar 0s servigos
necessarios ao funcionamento da escola e, por outro, para garantir as melhores condicdes de
apoio no desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem.
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Artigo 11.°
FUNCIONAMENTO

1. O funcionamento dos espacos é regulado por normas proprias que devem ser afixadas
junto da area respetiva.

2. Estasnormas devem garantir o bom funcionamento dos servigos durante o maiorintervalo
de tempo possivel, respondendo as necessidades da Comunidade Escolar.

® CAPITULO VI . Regime de Exercicio de Fungdes

1. O regime de exercicio de fungdes nos 6rgaos e nas estruturas previstas no presente
regulamento € o que consta do Decreto Legislativo Regional n.® 21/2006/M de 21 de
junho, sem prejuizo do disposto no estatuto da carreira docente.

2. Nostermos da legislagao referida, os membros dos drgdos de administragao e gestao da
escola, quando no exercicio das respetivas funcdes, respondem perante o Secretario
Regional de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia nos termos de direito.

@® CAPITULO VIl . Orgaos de Administracdo e Gestao

O Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M de 21 de junho, que altera o Decreto Legislativo
Regional n.° 4/2000/M de 31 de janeiro, enumera e regulamenta o funcionamento dos 6rgéos
de administracdo e gestdo, dando, no entanto, a escola autonomia na definicdo de
determinados pardmetros, nomeadamente da composigao, a fim de melhor corresponder a
suaidentidade e ao seu Projeto Educativo.

Artigo 12.°
IDENTIFICAGAO
1. Adirecao, administracao e gestao da escola é assegurada pelos seguintes 6rgaos:
a) Conselho da Comunidade Educativa;
b) Conselho Executivo;
c) Conselho Pedagégico;

d) Conselho Administrativo.

Artigo 13.°
DEFINIGAO

1. O Conselho da Comunidade Educativa é o 6rgao responsavel pela definicdo da politica
educativa da escola, com respeito pelos principios consagrados na Constituicdo da
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Republica, na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Estatuto Politico-Administrativo da
RAM.

2. O Conselho da Comunidade Educativa é o 6rgao de participacao e representagao da
Comunidade Educativa, devendo estar salvaguardada na sua composic¢éo a participagédo
de representantes dos docentes, das modalidades especiais de educacgdo, dos
pais/encarregados de educacgéao, dos alunos, do pessoal hdo docente, da autarquia local
e outros, por opcéo da escola, conforme especificado no artigo seguinte.

Artigo 14.°
COMPOSIGAO
1. Total: vinte elementos:
a) Nove representantes do pessoal docente;
b) Presidente do Conselho Executivo;
c) Presidente do Conselho Pedagégico;
d) Dois representantes do pessoal ndo docente;
e) Doisrepresentantes dos pais/encarregados de educacéo;

f) Dois representantes dos alunos, que devem ser indicados pela associacdo de
estudantes;

I. Neste estabelecimento de ensino quando néo estiver em pleno funcionamento
a associacado de estudantes, os dois representantes devem ser eleitos no
Conselho de Delegados de Turma.

g) Um representante das modalidades especiais do ensino escolar;
h) Um representante da autarquia;

i)  Um representante de uma das areas cientifica, tecnoldgica, cultural, econdmica, da
saude ou outra com relevo para o Projeto Educativo da Escola.

2. O presidente do Conselho Executivo e o presidente do Conselho Pedagdgico participam
nas reunides sem direito a voto.

Artigo 15.°
COMPETENCIAS
1. Ao Conselho da Comunidade Educativa compete:

a) Eleger, no inicio de cada ano escolar, o respetivo presidente, de entre os seus
membros docentes;

b) Elaborar e/ou rever o seu regimento interno no prazo de 30 dias apds a eleigcado do
respetivo Presidente;

c) Aprovar o Projeto Educativo da Escola e acompanhar e avaliar a sua execugao;
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d) Aprovar o Plano de Melhoria da Escola;
e) Aprovar o Regulamento Interno da Escola;

f)  Dar parecer sobre o Plano Anual da Escola, verificando a sua conformidade com o
Projeto Educativo;

g) Apreciar os relatérios periddicos e o relatério final de execucdo do Plano Anual da
Escola;

h) Dar parecer sobre as linhas orientadoras para a elaboragéo do orgamento;
i)  Dar parecer sobre o relatério de conta de geréncia;

j)  Apreciar os resultados do processo de avaliagdo interna e externa da escola,
propondo e promovendo medidas tendentes a melhoria da qualidade do servigo
publico de educacéo;

k) Promover e incentivar o relacionamento no seio da Comunidade Educativa;

) Propor aos érgaos competentes e colaborar nas atividades necessarias a formacéo
para a participagao e para a responsabilizagdo dos diversos setores da Comunidade
Educativa;

m) Propor e colaborar nas atividades de formacgado civica e cultural dos seus
representantes;

n) Nomear e dar posse aos membros do Conselho Executivo;

0) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacao do
desempenho do presidente do Conselho Executivo;

p) Exerceras demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

2. No desempenho das suas fungbdes e competéncias, o Conselho da Comunidade
Educativa pode requerer aos restantes o6rgaos as informacgdes necessdrias para a
realizagdo eficaz do acompanhamento e a avaliagéo relativa a todo o funcionamento da
instituicdo educativa, assim como dirigir-lhes recomendagdes, com vista ao
desenvolvimento do Projeto Educativo e ao cumprimento do Plano Anual da Escola.

Artigo 16.°
RECRUTAMENTO DOS REPRESENTANTES

1. Os representantes do pessoal docente e ndo docente no Conselho da Comunidade
Educativa sao eleitos, de entre o pessoal com contrato por tempo indeterminado, por
distintos corpos eleitorais, constituidos, respetivamente, pelo pessoal docente e pelo
pessoal ndo docente em exercicio efetivo de fungoes.

2. Osrepresentantes dos pais/encarregados de educacéo sado designados pela associacao
de pais e, na falta desta, eleitos de entre os representantes dos pais/encarregados de
educacao mediante a realizagdo de assembleia eleitoral.
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3. Osrepresentantes dos alunos sédo designados pela respetiva organizagao representativa
ou, na falta desta, sao eleitos de entre os delegados de turma mediante a realizacao de
assembleia eleitoral.

4. O representante das modalidades especiais de educagao escolar é designado pelo
Conselho Executivo.

5. O-representante da autarquia local é designado pela Cadmara Municipal do Funchal.

6. O representante a que se refere a alinea i) do ponto 1 do artigo 14.° é designado pela
respetiva entidade convidada.

Artigo 17.°
MANDATO

1. O mandato dos membros do Conselho da Comunidade Educativa tem a duracédo de
quatro anos, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2. Os membros do Conselho da Comunidade Educativa sdo substituidos no exercicio do
cargo em caso de auséncia ou falta nos termos do numero 3 do presente artigo ou se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacgéo.

3. A auséncia ou falta dos membros eleitos a duas reunides consecutivas ou trés
interpoladas do Conselho da Comunidade Educativa determina a cessag¢ido do mandato.

4. Asvagasresultantes da cessagao do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
respetivo suplente, segundo a ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do
mandato.

5. O mandato dos representantes dos pais/encarregados de educacéo e dos alunos tem a
duracédo de um ano letivo.

6. Os representantes das modalidades especiais de educacgéo escolar, da autarquia e da
entidade a que se refere a alinea i) do ponto 1 do artigo 14.° sdo designados pelo periodo
de um ano letivo.

7. Asvagas resultantes da cessagdo do mandato dos membros nomeados séo preenchidas
mediante designacao das entidades competentes.

Artigo 18.°
FUNCIONAMENTO
1. O Conselho da Comunidade Educativa reune:
a) Ordinariamente, umavez por trimestre;

b) Extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, ou a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de
funcgoes;

c) Porsolicitacdo do Conselho Executivo.
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Artigo 19.°
DEFINIGAO

1. E o 6rgao responsavel pela administracdo e gestdo da escola nas areas pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial, respondendo perante a Secretaria
Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia e ao Conselho da Comunidade Educativa
pela compatibilizacao das politicas educativas definidas a nivel nacional e regional, com
as orientagoes do Conselho Pedagdégico e do Conselho da Comunidade Educativa, tendo
em vista niveis de qualidade de ensino que satisfagcam as aspiragdes da Comunidade
Escolar.

Artigo 20.°
COMPOSICAO

1. O Conselho Executivo é constituido por um presidente e quatro vice-presidentes.

Artigo 21.°
COMPETENCIAS DO CONSELHO EXECUTIVO

1. Elaborare/ourever o seuregimento interno no prazo de 30 dias apdés a eleicao do respetivo
coordenador.

2. Ouvido o Conselho Pedagégico, compete ao Conselho Executivo:

a) Submeter a aprovagado do Conselho da Comunidade Educativa o Projeto Educativo
da Escola, elaborado por uma equipa designada para o efeito;

b) Submeter a aprovagao do Conselho da Comunidade Educativa o Plano de Melhoria
da Escols;

c) Elaborar e submeter & aprovacdao do Conselho da Comunidade Educativa o
Regulamento Interno da Escola;

d) Elaborar e submeter a apreciacdo do Conselho da Comunidade Educativa as
propostas de contratos e protocolos com outras instituigcdes.

3. No plano da gestdo pedagodgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial,
compete ao Conselho Executivo, em especial:

a) Definiroregime de funcionamento da escola;

b) Elaboraro projeto de orgamento de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho da Comunidade Educativa;

c) Elaborar o Plano Anual da Escola e aprovar o respetivo documento final, ouvidos os
Conselhos da Comunidade Educativa e Pedagoégico;

d) Elaborar e divulgar o Plano de Melhoria da Escola;

e) Elaborar osrelatérios periddicos e final de execugéo do Plano Anual da Escola;
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y)

Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragéao de horéarios;
Distribuir o servigo docente e ndo docente;

Designar os avaliadores internos;

Designar os diretores de turma;

Designar o coordenador dos cursos Cientifico-Humanisticos;

Designar os coordenadores dos Cursos de Educacao e Formacgéao (CEF);
Designar o coordenador dos Servigos Especializados de Apoio Educativo;
Designar os coordenadores dos Cursos Profissionais;

Designar o coordenador dos cursos de Educacao e Formacgéao de Adultos (EFA);
Designar os assessores;

Designar os diretores de instalagodes;

Designar as comissodes de trabalho;

Planear e assegurar a execugéao das atividades no dominio da Agao Social Escolar;

Gerir as instalacoes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos
educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagado ou de associagdo com
outras escolas e instituicoes de formacao, autarquias, coletividades e outras
entidades;

Proceder a selegcdo e recrutamento de pessoal docente e nao docente,
salvaguardando o regime legal de concursos;

Gerir o crédito global de horas de acordo com os critérios previamente fixados pelo
Conselho Pedagdgico, podendo criar estruturas de gestao intermédia em funcéo do
respetivo Projeto Educativo;

Desencadear o processo eleitoral para o Conselho Executivo e implementar todas as
medidas indispensaveis ao desenrolar de todo o processo eleitoral;

Implementar o processo eleitoral do Conselho da Comunidade Educativa, em
parceria com o presidente deste Conselho, e providenciar todos os mecanismos
indispensaveis ao normal funcionamento deste ato;

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

4. Autorizar arecolha e publicagdo de imagens em contexto escolar:

a)

Arecolhade imagens, em atividades de &mbito escolar, carece de autorizagéo prévia
do Conselho Executivo;

Osintervenientes que ndo desejarem ver a suaimagem publicada, em suporte digital
ou noutro, devem, atempadamente, apresentar por escrito essa declaragdo de
vontade;

As imagens obtidas, em contexto escolar, interna ou externamente, podem ser
utilizadas pelo Conselho Executivo, para divulgacao posterior.
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Artigo 22.°
COMPETENCIAS DO PRESIDENTE DO CONSELHO EXECUTIVO
Representar a escola.
Coordenar as atividades decorrentes das competéncias préoprias do Conselho Executivo.

Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em relacdo ao
pessoal docente e ndo docente.

Exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos.
Proceder a avaliagao do desempenho do pessoal docente e ndo docente.
Presidir a seccao de avaliagdo do desempenho docente do Conselho Pedagdgico.

Apreciar o pedido de justificacdo de faltas do pessoal docente e ndo docente, de acordo
com as disposicoes legais.

Presidir ao Conselho Executivo.

Presidir ao Conselho Administrativo.

Artigo 23.°
DELEGAGAO DE PODERES

O presidente do Conselho Executivo pode delegar as suas competéncias num dos vice-
presidentes.

Nas suas faltas e impedimentos, o presidente do Conselho Executivo é substituido pelo
vice-presidente por si indicado.

Artigo 24.°
RECRUTAMENTO

Os membros do Conselho Executivo sdo eleitos em assembleia eleitoral, a constituir para
o efeito, integrada pela totalidade do pessoal docente e ndo docente em exercicio efetivo
de funcgdes na escola, por representantes dos alunos e por representantes dos
pais/encarregados de educacéo.

A participacao dos alunos é feita através dos respetivos delegados de turma.

A participacao dos pais/encarregados de educacao, dois por cada ano de escolaridade, é
feita pelos seus representantes eleitos em assembleias eleitorais distintas, constituidas
para o efeito.

Os candidatos a presidente do Conselho Executivo sao obrigatoriamente docentes da
escola com Contrato por Tempo Indeterminado, com pelo menos cinco anos de servigo e
qualificacao para o exercicio de fungdes de administracao e gestao escolar, nos termos
do numero seguinte.

Consideram-se qualificados para o exercicio de fungbes de administragdo e gestdo
escolar os docentes que preencham uma das seguintes condigcoes:
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3.

4.

a) Sejam detentores de habilitagao especifica para o efeito, nos termos do Estatuto da
Carreira Docente;

b) Possuam experiéncia correspondente a um mandato completo no exercicio de
cargos de administracdo e gestdo escolar, nos termos do n.°. 7 do artigo 17.° do
Decreto Legislativo Regional n.®© 21/2006/M.

Os candidatos a vice-presidente devem ser docentes com contrato por tempo
indeterminado da escola a cujo Conselho Executivo se candidatam, com pelo menos trés
anos de servico e, preferencialmente, qualificados para o exercicio de outras funcoes
educativas, nos termos do estatuto da carreira docente.

Na impossibilidade de eleger o Conselho Executivo, compete ao Secretario Regional de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia proceder a nomeacao de uma comissao provisoria,
constituida por trés docentes profissionalizados, que assegurara as funcdes do Conselho
Executivo pelo periodo de um ano.

Artigo 25.°
MANDATO

O mandato de qualquer dos membros do Conselho Executivo tem a duracao de quatro
anos.

O mandato de qualquer dos membros do Conselho Executivo pode cessar:

a) A todo o momento, por despacho fundamentado do Secretario Regional de
Educacéao, Ciéncia e Tecnologia, na sequéncia de processo disciplinar que tenha
concluido pela aplicagao de sancéo disciplinar;

b) Arequerimentodointeressado, dirigido ao Secretario Regionalde Educacéao, Ciéncia
e Tecnologia, com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos
devidamente justificados, mediante parecer do Conselho da Comunidade
Educativa;

c) Nofinaldo ano escolar, quando assim for deliberado por unanimidade dos membros
do Conselho da Comunidade Educativa em efetividade de fungdes, em caso de
manifesta desadequacao da respetiva gestao, fundada em factos provados e
informagodes devidamente fundamentadas, apresentadas por qualquer membro do
Conselho da Comunidade Educativa.

A cessacdao do mandato do presidente do Conselho Executivo determina a sua
substituigdo por um dos vice-presidentes nos termos a definir no regimento do 6rgao.

A cessacdo do mandato dos vice-presidentes do Conselho Executivo determina a sua
substituicdo por um docente que reldna as condi¢gdes do n.° 6 do artigo 24.°, o qual sera
cooptado pelos restantes membros.

Nos casos referidos nos nimeros 3 e 4 do presente artigo, o substituto tem direito a
reducdo da componente letiva e ao suplemento remuneratdrio previsto para o substituido.
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Artigo 26.°
ASSESSORIAS DO CONSELHO EXECUTIVO

1. Dado oelevado numero de elementos da Comunidade Escolar e aintensa dindmica que a
caracteriza, o Conselho Executivo pode nomear assessores para o coadjuvar.

2. Os assessores do Conselho Executivo devem ser professores profissionalizados,
escolhidos pela sua competéncia nos dominios cientifico, pedagégico e de organizacao e
administragdo escolar e pela sua capacidade de relacionamento com toda a Comunidade
Educativa.

3. Compete aos assessores do Conselho Executivo:

a) Apoiar o Conselho Executivo no estabelecimento de protocolos e na celebracéo de
acordos de cooperacao ou de associagao com outras escolas e instituicdes de
formacgao, autarquias e coletividades;

b) Exercer outras competéncias que o Conselho Executivo entenda atribuir-lhes.

Artigo 27.°
DEFINICAO

1. E o 6rgdo de coordenacdo e orientacdo educativa da escola, nomeadamente nos
dominios pedagogico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da
formacao inicial e continua do pessoal docente e nao docente.

Artigo 28.°
COMPOSICAO
1. Total: 12 elementos

a) Presidente do Conselho da Comunidade Educativa;
b) Presidente do Conselho Executivo;
c) Coordenador do Departamento de Linguas;
d) Coordenador do Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais;
e) Coordenador do Departamento de Ciéncias Exatas e da Natureza e Tecnologias;
f) Coordenador do Departamento de Expressoes;
g) Coordenador dos Cursos Cientifico-Humanisticos;
h) Coordenador geral dos Cursos de Educagéo e Formacgéao (CEF);
i)  Coordenador geral dos Cursos Profissionais;
j)  Coordenador dos Servigcos Especializados de Apoio Educativo;

k) Coordenador das Atividades de Enriquecimento Curricular;
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)

Coordenador TIC.

2. O presidente do Conselho da Comunidade Educativa e o presidente do Conselho
Executivo participam nas reunides sem direito a voto.

3. O presidente do Conselho Executivo e o presidente do Conselho da Comunidade
Educativa ndo podem ser eleitos presidente do Conselho Pedagdgico.

Artigo 29.°
COMPETENCIAS

1. Ao Conselho Pedagdégico compete:

a)

k)

Eleger no inicio de cada ano letivo o respetivo presidente de entre os seus membros;

Elaborar e/ou rever o seu regimento interno no prazo de 30 dias apds a eleicao do
respetivo coordenador;

Aprovar o calendario escolar no inicio de cada ano letivo;

Dar parecer sobre o Projeto Educativo da Escola;

Dar parecer sobre o Plano de Melhoria da Escola;

Dar parecer sobre o Regulamento Interno;

Dar parecer sobre o Plano Anual da Escola;

Pronunciar-se sobre as propostas de celebracdo de parcerias;

Aprovar o Plano Anual de Formacéao e de atualizacdo do pessoal docente e nao
docente e acompanhar a respetiva execugao;

Definir critérios gerais nos dominios da informagédo e da orientagdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

Propor aos 6rgaos competentes da Secretaria Regional de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e
local com as respetivas estruturas programaticas e a sua integragdo no
correspondente departamento curricular;

Promover a articulacdo e diversificagdo curricular, os apoios e complementos
educativos e as modalidades especiais de educacéao escolar;

Aprovar a adocao dos manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares e
os grupos de recrutamento;

Aprovar o desenvolvimento de experiéncias de inovagao pedagogica e de formacgao,
no dmbito da escola e em articulagdo com instituicbes ou estabelecimentos de
ensino superior vocacionados para a formagéo e para a investigagao;

Aprovar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;
Definir os critérios gerais a que deve obedecer a constituicdo das turmas;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragéo dos horarios;
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aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a distribuicdo do servigo docente;

Definir os requisitos para a contratacao de pessoaldocente e ndo docente, de acordo
com o disposto na legislacao aplicavel;

Aprovar, no inicio do ano letivo, os critérios de avaliagdo para cada ano de
escolaridade, disciplina e area nao disciplinar, de acordo com as orientagcdes do
curriculo nacional e sob proposta dos departamentos curriculares;

Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes;

Autorizar as visitas de estudo néo integradas no Plano Anual de Atividades da Escola
a data da aprovacao deste;

Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucgédo das suas deliberagdes e
recomendacoes;

Incentivar as iniciativas dos alunos na Comunidade Escolar e garantir o apoio as
mesmas;

Deliberar, para os cursos cientifico-humanisticos, sobre os pedidos de revisao da
avaliacao de alunos, quando o Conselho de Turma em reunidao extraordindria
mantiver a sua deliberagéo inicial;

Deliberar, para os cursos profissionais, sobre os pedidos de revisdo da avaliacao de
alunos, quando houver recurso hierarquico baseado em vicio de forma;

Aprovar os programas educativos individuais, dos alunos com necessidades
educativas especiais e os relatérios referentes a sua aplicacao;

Aprovar a informagéo-exame das provas de equivaléncia a frequéncia e das provas
extraordinarias de avaliagao;

Eleger a seccédo de avaliagdo do desempenho docente;

Aprovar o documento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no Decreto Regulamentar
Regional n.®26/2012/M, de 8 de outubro, que regulamenta o sistema de avaliagcédo do
desempenho do pessoal docente;

Aprovar os parametros e indicadores para avaliacao do pessoal docente;

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no presente
regulamento.

Artigo 30.°
RECRUTAMENTO

1. O coordenador de departamento curricular € um professor delegado eleito de entre os

delegados de grupo de recrutamento do respetivo departamento.

2. Ocoordenadordos Cursos de Educagédo e Formagéo de Adultos é o elemento do Conselho
Executivo designado para o efeito.
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3. O coordenador dos Cursos Cientifico-Humanisticos é designado pelo Conselho
Executivo.

4. O coordenador geral dos Cursos de Educacdo e Formacao é eleito de entre os
coordenadores dos varios cursos de educagéao e formagéao.

5. O coordenador dos Servicos Especializados de Apoio Educativo é designado pelo
Conselho Executivo.

6. O coordenador das Atividades de Enriquecimento Curricular é designado pelo Conselho
Executivo.

7. O coordenador geral dos Cursos Profissionais é eleito de entre os coordenadores dos
varios cursos profissionais.

Artigo 31.°
MANDATO
1. O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a duracao de quatro anos letivos.

2. Os membros do Conselho Pedagdégico sao substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicao ou designacao.

3. Asvagasresultantes da cessagao do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
novo titular do cargo.

Artigo 32.°
FUNCIONAMENTO
1. O Conselho Pedagégico reune:
a) Ordinariamente uma vez por més;
b) Extraordinariamente sempre que:
I. Seja convocado pelo presidente, por sua iniciativa;

Il.  Sejaconvocado pelo presidente, arequerimento de um tergo dos seus membros
em efetividade de fungdes;

Ill.  Um pedido de parecer do Conselho da Comunidade Educativa ou do Conselho
Executivo o justifique.

Artigo 33.°
SECGAO DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO DOCENTE

1. A seccéao de avaliagcdo do desempenho docente do Conselho Pedagégico é constituida
pelo presidente do Conselho Executivo, que preside, e por quatro docentes eleitos de
entre os oito membros do Conselho Pedagégico, com maior antiguidade na carreira,
preferencialmente titulares de formacdo em avaliagdo do desempenho docente,
supervisdao pedagogica ou detentores de experiéncia profissional em supervisao
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pedagdégica no ambito da formacgéao de docentes, com ultima avaliagdo do desempenho
igual ou superior a Bom.

2. Compete a secgdo de avaliagao do desempenho docente do Conselho Pedagégico:

a) Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideragéo,
designadamente, o Projeto Educativo da Escola e o servigo distribuido ao docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliagao;

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2012/M, de 8 de outubro, alterado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2018/M, de 15 de novembro;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificagdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e
garantindo a aplicagcao das percentagens de diferenciagcdo dos desempenhos;

f)  Apreciar e decidir as reclamacdes, nos processos em que atribui a classificagao
final;

g) Aprovar o plano de formacgao na sequéncia da atribuigdo da mencgao de Regular e/ou
da mencao de Insuficiente.

3. Aseccao de avaliagao do desempenho docente do Conselho Pedagégico exerce as suas
fungdes por um periodo de quatro anos letivos, exceto para os membros que perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicao ou designacao.

Artigo 34.°
DEFINICAO

1. O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo nos dominios da gestdo administrativa e
financeira da escola, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 35.°
COMPOSIGAO
1. Compodem o Conselho Administrativo:
a) O presidente do Conselho Executivo que preside;
b) Um vice-presidente do Conselho Executivo;
c) O Coordenador Técnico.

2. O presidente do Conselho Administrativo pode delegar as suas competéncias no vice-
presidente do Conselho Administrativo.
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Artigo 36.°
COMPETENCIAS

1. Ao Conselho Administrativo compete:

a)

Elaborar e/ou rever o seu regimento interno no prazo de 30 dias apds a eleigdo do
respetivo presidente;

Aprovar, mensalmente, os documentos de receitas;

Aprovar, trimestralmente, o relatério da situagao financeira da escola e os mapas da
acao social escolar;

Aprovar, anualmente, o projeto de orcamento, o relatério da conta de geréncia, o
relatério da agao social escolar e o plano financeiro;

Autorizar arealizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestao financeira da escola;

Zelar pela atualizagéo do cadastro patrimonial da escola;
Exercer as demais competéncias que lhe sdo legalmente cometidas;

A delegacao de competéncias esta exarada no respetivo regimento interno.

Artigo 37.°
MANDATO

1. O mandato dos membros do Conselho Administrativo tem a duragao de quatro anos, sem

prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Os membros do Conselho Administrativo sdo substituidos no exercicio do cargo se,

entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicao ou designacao.

Artigo 38.°
FUNCIONAMENTO

1. O Conselho Administrativo retine:

a)

b)

Ordinariamente, uma vez por més;
Extraordinariamente, sempre que:
I. Sejaconvocado pelo respetivo presidente;

Il. Sejarequerido por qualquer um dos restantes membros.

Artigo 39.°
COMISSOES

1. Podem ser criadas comissdes de concursos:

a)

Para desencadear os procedimentos necessarios ao seguinte:
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I.  Aquisicéo de bens para a agdo social escolar;

Il.  Aquisicao de bens e servicos de caracter geral cujo montante, de acordo com a
lei, o exija.

b) De analise, para definigao de critérios de adjudicagéo e condugdo das negociagbes
com os fornecedores, quando as circunstancias legais o exijam.

2. Podem, ainda, ser criadas outras comissdes nos termos do regimento interno do
Conselho Administrativo.

® CAPITULO VIII . Estruturas de Gestido Intermédia, Servicos
especializados de Apoio Educativo e outros

De acordo com as orientacdes e prioridades definidas no Projeto Educativo da Escola, as
estruturas de gestdo intermédia e de orientagdo educativa, os servigos especializados de
apoio educativo e outros servigos afins tém como funcéo colaborar com o Conselho
Pedagégico e com o Conselho Executivo no desenvolvimento do Projeto Educativo da Escola,
assegurando o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos, na perspetiva da
promog¢éo da qualidade educativa.

Artigo 40.°
IDENTIFICAGAO
1. Estruturas de gestéo intermédia e de orientagcao educativa:
a) Departamentos curriculares;
b) Grupos de recrutamento;
c) Conselhosde Turma;
d) Conselho de diretores de turma;
e) Equipade autoavaliagéo;
f) Coordenacgdes.
2. Servigos especializados de apoio educativo:
a) Servicos de psicologia e orientacéao;
b) Servigcos de educacgao especial;
c) Servigcos de agdo social escolar.
I.  Outros servigos:
d) Conselho de orientadores de estagio pedagégico;
e) Comissao de formacgao;
f)  Nucleo de atividades de enriquecimento curricular;

g) Desporto escolar.
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Artigo 41.°
AMBITO
1. Aconstituicdo de estruturas de orientagdo educativa visa, nomeadamente:

a) O reforco da articulacao curricular na aplicacao dos planos de estudo definidos a
nivel nacional e o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da
escola;

b) Aorganizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupos
de alunos;

c) A-coordenacao pedagogica de cada ano ou curso.

@ SUBSECCAO | . Departamentos Curriculares
Artigo 42.°
DEFINICAO

O departamento curricular constitui a estrutura de apoio ao Conselho Pedagégico, a quem
incumbe, especialmente, o desenvolvimento de medidas que reforcem a articulagédo
interdisciplinar na aplicacado dos planos de estudo e o desenvolvimento de componentes
curriculares poriniciativa da escola.

Artigo 43.°
AMBITO

1. Os departamentos curriculares e respetivos grupos de recrutamento sao constituidos
tendo em conta os cursos e opcdes da escola, a afinidade entre disciplinas e areas
disciplinares e as dindmicas e 0s projetos em curso ou a desenvolver.

Artigo 44.°
DEPARTAMENTOS E GRUPOS DE RECRUTAMENTO
1. O departamento de linguas integra os seguintes grupos de recrutamento:
a) 300-Portugués;
b) 320-Francés;
c) 330-Inglés.

2. O departamento de ciéncias sociais e humanas integra os seguintes grupos de
recrutamento:

a) 400 - Historia;
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b) 410 -Filosofia;

c) 420-Geografia;

d) 430-Economiae Contabilidade;
e) 700-Educacéo Especial.

3. O departamento de ciéncias exatas e da natureza e tecnologias integra os seguintes
grupos de recrutamento:

a) 500-Matematica;
b) 510-Fisica e Quimica;
c) 520-Biologia e Geologia;
d) 530-Educacéao Tecnolodgica;
e) 540 - Eletrotecnia;
f) 550 -Informatica.
4. O departamento de expressodes integra os seguintes grupos de recrutamento:
a) 600-Artes Visuais;
b) 620-Educacao Fisica.

5. Fazem parte do departamento curricular todos os docentes das respetivas &areas
disciplinares ou agrupamentos de disciplinas especificadas nas alineas anteriores.

Artigo 45.°
COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO CURRICULAR

1. Elaborare/ourever o seuregimentointerno no prazo de 30 dias apds a eleigdo do respetivo
coordenador.

2. Colaborar com o coordenador de departamento curricular no exercicio de todas as suas
atribuigdes.
3. Elaborar planos de articulagdo interdisciplinar das disciplinas que integram o

departamento.

4. Coordenar praticas pedagdgicas e dinamizar trocas de experiéncias e saberes na
implementacao dos planos curriculares nas suas componentes disciplinares.

5. Desenvolver, em articulagao com outros servicos e estruturas pedagdégicas, medidas nos
dominios de orientagdo, acompanhamento e avaliagdo dos alunos, visando contribuir
para o seu sucesso educativo.

6. Colaborar com o Conselho Pedagogico na concegao de programas e na apreciagao de
projetos.

7. Colaborar com a Comissdo de Formagdo na apresentacdo de propostas para a
elaboracéo do plano de formacéo e de atualizagdo dos docentes do departamento, quer
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10.

11.

12.

13.

14.

5.

no ambito da formagao continua, quer no apoio aos que se encontram em formagéao
inicial, e acompanhar a respetiva implementacgéo.

Colaborar com os diretores de turma na elaboracao de programas especificos integrados
nas atividades e medidas de apoio educativo estabelecidas no contexto do sistema de
avaliacao dos alunos.

Apoiar os professores em formacéao inicial, nomeadamente na partilha e reflexdo de
experiéncias e recursos de formagéao.

Elaborar e propor ao Conselho Pedagégico os critérios de avaliacdo para cada ano de
escolaridade, disciplina e area nao disciplinar, de acordo com as orientagdes do curriculo
nacional.

Elaborar e propor ao Conselho Pedagdgico a informacdo-exame das provas de
equivaléncia a frequéncia e das provas de equivaléncia a exame nacional, nos termos da
legislacdo em vigor.

Elaborar e propor ao Conselho Pedagodgico as informagdes das provas extraordinarias de
avaliagao, previstas na legislacdo em vigor.

As informacoes referidas no ponto anterior deverao conter os objetivos, os conteldos, a
estrutura, a duragéo, as cotagodes e os critérios de classificacao.

Contribuir para o desenvolvimento de componentes curriculares préprias da escola.

Artigo 46.°
REUNIOES

Todas as reunides sdo marcadas através de convocatéria, onde consta a ordem de
trabalhos, a data, a hora e o local da reuniao.

A convocatdria, obrigatoriamente afixada na sala de professores com 48 horas de
antecedéncia, podera também ser enviada para o e-mail oficial da escola atribuido a cada
docente.

As reunides ordinarias do departamento curricular decorrem uma vez por més.

As reunides extraordindrias do departamento curricular tém lugar sempre que seja
solicitado:

a) Pelorespetivo coordenador;

b) Pelo Conselho Executivo;

c) Pelo Conselho Pedagdgico;

d) Porum terco dos professores do departamento, por escrito, ao Conselho Executivo.
Todas as reunides sao presididas pelo coordenador do departamento.

a) Caso o coordenador esteja impedido de exercer fungdes por periodo superior a 30
dias, o professor do departamento curricular que tenha ficado em segundo lugar no
ato eleitoral substitui-lo-a, tendo direito as mesmas horas de redugcdo nesse
intervalo de tempo.
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6. E lavrada uma ata de cada reunido que deve ser assinada pelo secretdrio e pelo
coordenador. O secretario das reunides é designado de acordo com o regimento interno.

7. Asfaltas as reunides correspondem a dois tempos letivos.

8. No fim de cada ano letivo, o livro de atas, devidamente assinado e trancado, deve ficar na
posse do Conselho Executivo.

Artigo 47.°
COORDENADOR DE DEPARTAMENTO CURRICULAR

1. O coordenador de departamento curricular é um professor delegado eleito pelos
delegados dos grupos de recrutamento que integram o seu departamento.

2. O mandato do coordenador de departamento curricular € de quatro anos letivos.

3. Os coordenadores tém direito a uma redugcao da componente letiva, sendo 50% dessa
redugcdo marcada no seu horario semanal.

4. O exercicio das funcoes de coordenador de departamento curricular pode cessar:

a) A todo o momento, por despacho fundamentado do Secretario Regional de
Educacéao, Ciéncia e Tecnologia, na sequéncia de processo disciplinar que tenha
concluido pela aplicagao de sancao disciplinar;

b) A requerimento do interessado, dirigido ao Conselho Executivo, fundamentado em
motivos devidamente justificados;

c) Porproposta devidamente fundamentada de, pelo menos, dois tercos dos membros
do departamento, carecendo de aprovagdo do Conselho Executivo, ouvido o
Conselho Pedagoégico;

d) O novo coordenador de departamento curricular deve ser eleito no prazo de 15 dias;

e) Asuaeleigao évalida pelo periodo restante do mandato.

Artigo 48.°
ELEICAO DO COORDENADOR DE DEPARTAMENTO CURRICULAR
1. Aeleigcdo decorre em reunido expressamente convocada para o efeito.

2. Caso alguém se proponha como candidato, deve fazer uma apresentacao oral do seu
plano de agéo.

3. E eleito coordenador de departamento curricular o docente que obtiver a maioria dos
votos dos delegados presentes na reuniao.

a) No caso de empate na votacgao, deve realizar-se imediatamente segundo escrutinio
no qual participam apenas os dois docentes mais votados;

b) No caso de novo empate, deve ocorrer nova reunidao com um Unico ponto na ordem
de trabalhos: “Elei¢do do coordenador de departamento curricular”.
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4.

c) No final do processo eleitoral é lavrada uma ata com o apuramento dos resultados,
que deve ser entregue no Conselho Executivo.

O coordenador de departamento curricular, além da condicdo de professor
profissionalizado, deve ser escolhido pela sua experiéncia e competéncia pedagogico-
didatica e cientifica e pela sua capacidade de relacionamento e lideranca.

Artigo 49.°
COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE DEPARTAMENTO CURRICULAR

Compete ao coordenador de departamento:

1.
2.

10.

11

12.

13.

Convocar e presidir as reunides de departamento.

Entregar, no prazo de 48 horas apds a realizagao da reunido, a convocatodria e sintese da
reuniao ao Conselho Executivo.

Marcar no seu horario semanal um periodo de atendimento e apoio aos professores do
seu departamento.

Preparar e distribuir aos delegados de grupo de recrutamento um documento orientador
dareunido de departamento, de modo a facilitar a veiculagdo correta da informacao.

Assegurar a participacao do departamento na elaboracao, desenvolvimento e avaliagao
do Plano Anual da Escola, do Projeto Educativo da Escola e do Regulamento Interno.

Assegurar a participacdo do departamento na construgcdo e analise critica da orientagao
pedagdgica e da articulacao curricular.

Assegurar a articulagéo das atividades do departamento através da realizagéo de reunides
com os delegados de grupo de recrutamento.

Representar o departamento no Conselho Pedagégico, atuando como articulador entre o
Conselho Pedagdgico e o respetivo departamento.

Assegurar a articulacao entre o departamento e as restantes estruturas de orientagéo
educativa, nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas de orientagao
pedagégica.

Colaborar com os outros elementos do Conselho Pedagdgico, efetuando estudos,
discutindo construtivamente, elaborando propostas e pareceres, acompanhando
atividades e participando na avaliagdo dos processos, no ambito de todas as
competéncias deste drgao e, particularmente, nas relacionadas com o departamento que
coordena.

. Promover condigbes para o desenvolvimento de experiéncias de inovagao pedagdgica.

Colaborar com as estruturas de formacgao continua na identificagdo das necessidades de
formacéo dos professores do departamento.

Orientar e coordenar a vertente pedagodgica dos professores do departamento, tendo em
vista o seu aperfeicoamento pedagdgico e cientifico.
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14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

Coordenar a planificagao das atividades pedagdgicas e promover a troca de experiéncias
€ a cooperacgao entre os professores do respetivo departamento.

Colaborar no desenvolvimento de medidas nos dominios da orientagao,
acompanhamento e avaliacdo dos alunos, visando contribuir para o seu sucesso
educativo, em conjugacao com as outras estruturas de orientagado educativa e os servigos
especializados de apoio educativo.

Promover o intercAmbio de recursos pedagdégicos entre os professores do respetivo
departamento e professores de outras escolas da regiao.

Colaborar na inventariagao das necessidades em equipamento e material didatico.
Promover medidas de planificagdo e avaliagao das atividades do departamento.

Designar o delegado de grupo de recrutamento que o substitui temporariamente nas suas
auséncias e impedimentos pontuais, nomeado em conformidade com o previsto no
respetivo regimento interno.

Entregar anualmente ao presidente do Conselho Executivo um relatério das atividades do
departamento.

® SUBSECGCAO Il . Grupos de Recrutamento

Artigo 50.°
AMBITO
1. Na escola existem os seguintes Grupos de Recrutamento:
Grupos de Recrutamento Cadigo
Portugués 300
Francés 320
Inglés 330
Historia 400
Filosofia 410
Geografia 420
Economia e Contabilidade 430
Matematica 500
Fisica e Quimica 510
Biologia e Geologia 520
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Educacéao Tecnoldgica 530
Eletrotecnia 540
Informatica 550
Artes Visuais 600
Educacao Fisica 620
Educacéao Especial 700

2. Do grupo de recrutamento fazem parte todos os professores da area disciplinar respetiva.

3. Alguns grupos de recrutamento, devido a especificidade das disciplinas que o compodem,
podem ter mais do que um delegado, desde que nessa disciplina existam pelo menos trés
horarios completos.

4. Sempre que o professor tenha na sua componente letiva disciplinas com delegados
diferentes, deve reunir, alternadamente, com os respetivos delegados, de forma a estar
informado e acompanhar as planificagdes estipuladas.

Artigo 51.°
GRUPO DE RECRUTAMENTO/DISCIPLINA
1. Funcgdes genéricas do grupo de recrutamento/disciplina:
a) Elegerodelegado de grupo de recrutamento ou de disciplina;

b) Planificar as atividades letivas e nao letivas, assim como promover estratégias que
visem o sucesso educativo.

2. Funcgdes especificas do grupo de recrutamento/disciplina:

a) Elaborar e/ou rever o seu regimento interno no prazo de 30 dias apés a eleicdo do
respetivo delegado;

b) Refletir sobre estratégias que visem o sucesso educativo;

c) Definir, nafase de preparagao do ano letivo, os objetivos essenciais da disciplina, de
acordo com os programas em vigor;

d) Planificar as atividades letivas;

e) Proceder,em acao conjunta e coordenada pelo respetivo delegado, as planificagdes
a longo e médio prazo, promovendo, no que respeita as planificagdes a curto prazo,
atroca de experiéncias e sugestoes;

f)  Propor critérios de avaliagdo na disciplina, assegurando a coordenagdo de
procedimentos e formas de atuacao;

g) Analisar criteriosamente os resultados do aproveitamento escolar na disciplina,
propondo, se necessario, novas estratégias de aprendizagem;
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Promover a troca de informac¢des entre os professores da disciplina e seus
homologos;

Elaborar e utilizar os materiais didaticos préprios da disciplina, colaborando na sua
preservacao e divulgando sugestdes de exploragéo;

Analisar e debater questoes relativas a adogao de materiais de ensino/aprendizagem
e manuais escolares;

Identificar as necessidades prioritarias na area da formagéao apresentadas pelos
professores que constituem o grupo de recrutamento;

Concretizar as tarefas adequadas ao grupo, solicitadas pelos 6érgaos de direcao,
gestao e coordenagéao pedagdgica;

Apoiar os professores em profissionalizagado, quando solicitado;

Colaborarcom o departamento em que se integra, para o bom desempenho das suas
competéncias;

Proporcionar momentos de formacao através de partilha de materiais e
experiéncias;

Sugerir agbes pedagdgicas e curriculares, suscetiveis de analise pelo departamento
e pelo Conselho Pedagdgico, no dominio de projetos de &mbito regional, de acordo
com os recursos da escola;

Desenvolver medidas tendentes a melhorar as aprendizagens dos alunos e a prevenir
a sua excluséo.

Artigo 52.°
REUNIOES DO GRUPO DE RECRUTAMENTO/DISCIPLINA

1. O grupo de recrutamento/disciplina relne ordinariamente uma vez por més.

2. Os professores reunem para trabalho conjunto de planificacdo e preparacao de

atividades, de partilha de experiéncias e materiais didaticos, em funcao das disciplinas

que lecionam.

a)

c)

Os grupos de recrutamento/disciplina do departamento de ciéncias exatas e da
natureza e tecnologias reunem-se as quartas-feiras, na primeira e na terceira
semana de cada més;

Os grupos de recrutamento/disciplina, do departamento de linguas, do
departamento de ciéncias sociais e humanas e do departamento de expressoes,
relnem-se as quartas-feiras, na segunda e na quarta semanas de cada més, com
excecao do grupo de Educacéao Fisica (620), que se reune as quintas-feiras;

As restantes quartas-feiras destinam-se a realizagdo de outras reunides, do
interesse da escola ou do grupo, quando necessario.

3. O grupo de recrutamento/disciplina reune extraordinariamente:

a)

Por iniciativa do delegado;
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b) Por solicitagdo do coordenador de departamento curricular, sempre que o
departamento se deva debrugar sobre os assuntos préprios de cada grupo de
recrutamento;

c) Porsolicitagcdo do Conselho Executivo;

d) Porsolicitacdo ao delegado de, pelo menos, um tergo dos professores da disciplina.

Artigo 53.°
DELEGADO DE GRUPO DE RECRUTAMENTO/DISCIPLINA

1. O delegado de grupo de recrutamento/disciplina € um professor profissionalizado eleito
pelos professores do respetivo grupo/disciplina:

a) Aeleicao deve decorrer emreuniao expressamente convocada para o efeito;

b) O delegado de grupo de recrutamento, além da condicdo de professor
profissionalizado, deve ser escolhido pela sua competéncia pedagdégico-didatica e
cientifica e pela sua capacidade de relacionamento e liderancga;

c) Casoalguém seproponhacomo candidato, deve fazeruma apresentagao oraldo seu
plano de agéo;

d) No caso de empate navotacao, deve realizar-se imediatamente segundo escrutinio,
no qual participam apenas os docentes mais votados;

e) Nasituagao de novo empate, prevalece a lei da antiguidade na carreira docente;

f)  No final do processo eleitoral é lavrada uma ata com o apuramento dos resultados,
que deve ser entregue no Conselho Executivo.

2. Paraosgruposde recrutamento em que hajalugar a eleicdo de um sé delegado em virtude
de existirem varias disciplinas sem preenchimento do cargo, todos os professores podem
eleger e ser eleitos.

3. O delegado de grupo de recrutamento devera, preferencialmente, ter horario completo
nessa disciplina.

4. Sempre que o numero de docentes com horario completo na disciplina seja inferior a trés,
nao havera lugar ao preenchimento do cargo.

a) Os docentes referidos no nimero anterior participam na reunido de grupo de
recrutamento afim.

5. O mandato do delegado de grupo de recrutamento é de quatro anos, exceto quando a sua
eleicdo resultar da cessacao imprevista de mandato do anterior delegado.

6. O exercicio das fungodes de delegado de grupo de recrutamento pode cessar:

a) A todo o momento, por despacho fundamentado do Secretario Regional de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia, na sequéncia de processo disciplinar que tenha
concluido pela aplicagao de sangéo disciplinar;

b) Arequerimento do interessado dirigido ao Conselho Executivo, com a antecedéncia
minima de 30 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;
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c) Por proposta devidamente fundamentada de, pelo menos, dois tergos dos docentes
da disciplina, carecendo de aprovacao do Conselho Executivo, depois de ouvido o
coordenador de departamento curricular.

7. O delegado de grupo tem direito a uma redugdo da componente letiva, de acordo com o
numero de professores da disciplina. Das horas de reducao, 50% sdo marcadas no seu
horéario semanal.

Artigo 54.°
COMPETENCIAS DO DELEGADO DE GRUPO DE RECRUTAMENTO/DISCIPLINA

1. Representar os professores da disciplina nas reunides de departamento, contribuindo
para assegurar a coordenacgao e articulagcao das atividades.

2. Convocar e presidir as reunioes do grupo de recrutamento.

3. Convocar uma reuniao por disciplina/nivel de ensino no inicio de cada ano letivo, para
definicdo dos respetivos critérios de avaliagcdo, tendo por base as disposicoes
programaticas em vigor para a disciplina/nivel de ensino.

4. Entregar, no prazo de 48 horas apds a realizagao da reunido, a convocatodria e a sintese da
reunido ao Conselho Executivo.

5. Garantir a eficacia do circuito de comunicagao entre o departamento curricular e o grupo
de recrutamento.

6. Manter organizado o dossié da disciplina em suporte de papel ou digital, no qual devem
constar obrigatoriamente:

a) Programas em vigor da disciplina;

b) Planificagbes a médio e a longo prazo, com a indicagdo dos tempos letivos
destinados a cada sequéncia pedagégica/unidade didatica;

c) Critérios de avaliacdo das disciplinas do grupo de recrutamento, aprovados no
Conselho Pedagoégico;

d) Exemplares de todas as provas de avaliagdo escrita, realizadas durante o ano
(datados e identificados com o0 nome do professor);

e) Convocatérias e sinteses do teor das reunioes de plenario;
f)  Plano anual de atividades do grupo;
g) Plano deformagao do grupo;
h) Regimentos do grupo e do departamento;
i)  Oficios-circulares e ordens de servigo;
j)  Inventario de material didatico e equipamento;
k) Outra documentagéo.
7. Elaborar linhas de orientagdo metodolégica que visem o sucesso educativo.

8. Orientar pedagogicamente os professores do grupo de recrutamento.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Coordenar a planificagao, execugao e avaliagdo das atividades letivas e pedagodgicas a
desenvolver, ou desenvolvidas pelos professores do grupo de recrutamento, no dominio
daimplementagdo dos planos curriculares na sua componente disciplinar, bem como de
outras atividades educativas constantes do Plano Anual da Escola.

Coordenar a planificagao, elaboracao, desenvolvimento e avaliagdo de outras atividades
a desenvolver pelos professores do grupo de recrutamento, a incluir no Plano Anual da
Escola, de acordo com o Projeto Educativo da Escola.

Promover a cooperacgéao entre os professores do grupo de recrutamento, nomeadamente
no que se refere a troca de experiéncias, a partilha de recursos e a dinamizacao de
projetos de inovagédo pedagdgica, favorecendo a formagédo continua e o apoio aos
professores menos experientes, em inicio de carreira.

Analisar e debater com os professores da disciplina questdes relativas a gestao dos
curriculos e programas e a adogcao de modelos pedagdgicos, de métodos de ensino e de
avaliacao, de materiais de ensino-aprendizagem e de manuais escolares.

Coordenar a constituicdo dos juris de exame responsaveis pela elaboragao das provas de
equivaléncia a frequéncia e/ou classificagdo das mesmas, no contexto dos sistemas de
avaliacao do ensino secundario.

Responsabilizar-se pela rececao e entrega das provas de equivaléncia a frequéncia ou de
equivaléncia a exame nacional, a nivel da escola, ao Conselho Executivo.

a) Em caso de impedimento, o delegado de grupo deve indicar um professor para o
substituir nessa tarefa, o qual sera responsavel perante o Conselho Executivo pela
entrega atempada de todas as provas de equivaléncia.

Identificar as necessidades de formacgao dos professores do grupo em colaboracao com
a comissdo de formacéo.

Fomentar a participacao dos professores da disciplina nainventariagcdo das necessidades
em recursos educativos e na promogao da interdisciplinaridade.

Estabelecer com o coordenador de departamento curricular uma politica concertada de
esforcos, no sentido de valorizagéo coletiva, nomeadamente através da formacgéao e do
estabelecimento de linhas de articulagao curricular entre as disciplinas do departamento
a que pertence.

Apoiar o diretor de instalagdes, no caso de existir, na inventariagcdo do material presente
nas salas especificas e propor novas aquisicoes, ouvidos os docentes da disciplina.

Responsabilizar-se, na auséncia de diretores de instalagbes, pela organizagcado do
inventario do material e equipamento pertencente adisciplina, zelar pela sua conservagao
e apresentar, ao Conselho Executivo, propostas de aquisicdo de material/equipamento.

Designar o professor da disciplina que o substitua pontualmente nas suas auséncias e
impedimentos.

Apresentar ao presidente do Conselho Executivo anualmente um relatdrio das atividades
do grupo de recrutamento ou disciplina.

WW& Franciges Trance ® Pagina 37 de 147



| REGULAMENTO INTERNO | 2025

22. Caso o delegado esteja impedido de exercer fungbes profissionais por um periodo
superior a 30 dias, o grupo devera designar um substituto que tera direito as mesmas
horas de redugcao nesse periodo.

® SUBSECCAO Il . Conselho de Turma
Artigo 55.°
DEFINIGAO E OBJETIVOS
1. Definigao:

a) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com
os alunos pressupdem a elaboracdo de um plano de trabalho, o qual deve integrar
estratégias de diferenciagcao pedagogica e de adequacgao curricular.

2. Objetivos:
a) Articular as atividades da turma;
b) Promover a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a articulagao escola-familia;

c) Promover competéncias no ambito da educacdo para a cidadania e
desenvolvimento.

Artigo 56.°
COMPOSICAO

1. O Conselho de Turma é composto pelos professores da turma, pelo delegado e
subdelegado de turma e pelo representante dos pais/encarregados de educacéao, sob a
presidéncia do diretor de turma ou de quem o substituir.

2. Nasreunides de avaliagdo apenas estédo presentes os docentes.

3. O presidente da reunido é o diretor de turma. Caso o diretor de turma esteja impedido de
exercer fungoes por um periodo superior a 30 dias, um professor do conselho, designado
pelo Conselho Executivo, substitui-lo-8, tendo direito 8s mesmas horas de reducao nesse
intervalo de tempo.

Artigo 57.°
COMPETENCIAS DO CONSELHO DE TURMA

1. Apresentar, analisar e esclarecer, no inicio de cada ano letivo, os critérios de avaliagdo de
cada disciplina, permitindo a cada professor, e em especial ao diretor de turma, um
conhecimento interdisciplinar do processo de avaliagéo.

2. Organizar o projeto de atividades da turma.

3. Promover e implementar programas de tutoria no dmbito do funcionamento da turma,
com enfoque nos dominios pessoal, social e cognitivo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

Articular a atuacéo da turma com todas as estruturas de orientagcdo educativa.

Articular as atividades dos professores da turma com as dos grupos de recrutamento/
departamento, designadamente no que se refere ao planeamento e coordenacao de
atividades interdisciplinares a nivel de turma.

Dar parecer sobre as questdes de natureza pedagoégica e disciplinar relacionadas com a
turma, detetando dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos
alunos.

Analisar e apresentar estratégias para a resolucao de problemas de integragado e/ou de
relacionamento entre professores e alunos, avaliando a sua eficacia.

Solicitar o apoio dos servigos de psicologia e orientacéo e dos servigos especializados de
apoio educativo, quando necessario.

Desenvolver iniciativas no ambito de projetos, nomeadamente através de apresentacao,
planificagdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos de caracter interdisciplinar, em
articulacado com os departamentos curriculares.

Propor ao Conselho Executivo a coordenacao das atividades dos alunos atletas de alta
competicdo com a disponibilidade da escola e dos professores da turma.

Colaborar nas acdes que favorecam a inter-relacdo da escola com a comunidade,
nomeadamente aquelas que se prendam com o envolvimento dos pais e encarregados de
educacao.

Estabelecer medidas que promovam aigualdade de oportunidade e o combate as diversas
formas de excluséo social e escolar.

Implementar a educacao para a cidadania e desenvolvimento, em articulagdo com o Perfil
do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

Apresentar medidas para recuperacédo das aprendizagens dos alunos nas situagdes de
auséncia justificada as atividades escolares.

Analisar e aprovar as propostas de avaliacdo do rendimento escolar apresentadas por
cada professor da turma nas reunides de avaliagéo, a realizar no final de cada periodo
letivo, de acordo com os critérios aprovados em Conselho Pedagégico.

Definir medidas universais de suporte a aprendizagem e a inclusdao e participar na
elaboragcdo do Relatério Técnico-Pedagdgico, sempre que seja solicitada a sua
participacao pela EMAEI (Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacédo Inclusiva) de
acordo com a legislacdo em vigor.

. Tomar a decisao final sobre os pedidos de revisdo de nota, para os cursos profissionais.

a) Da decisao do Conselho de Turma, cabe recurso hierarquico para o Conselho
Pedagdgico, no prazo de cinco dias Uteis ap6s a rececao da resposta, quando baseado
em vicio de forma.

Analisar as justificagbes de faltas, nos cursos CEF, a luz das exigéncias de
certificagcao, tendo em vista o cumprimento dos objetivos de formagao inicialmente
definidos.
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a) Em caso de ndo aceitagcdo da justificagcdo da falta, o diretor de turma devera dar
cumprimento ao n.° 2 do artigo 139.° do presente Regulamento.

Artigo 58.°
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE TURMA

1. Além das reunides ordinarias estipuladas por lei, 0 Conselho de Turma relne no inicio do
ano letivo. Reune-se, extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza
pedagdgica ou disciplinar o justifique.

2. As convocatoérias sao feitas pelo Conselho Executivo:
a) Porsuainiciativa;
b) Porproposta do diretor de turma;
c) Porpropostade, pelo menos, dois tergcos dos membros do Conselho de Turma;

d) Por solicitacdo do delegado e subdelegado de turma para apreciagcdo de assuntos
relacionados com o funcionamento da turma.

3. Quando o Conselho de Turma se reunir por questdes de natureza disciplinar, é presidido
pelo presidente do Conselho Executivo ou por quem o substitua, sendo convocados,
também, o delegado de turma e um representante dos pais e encarregados de educacao.

4. Nao pode ser convocado como representante dos alunos o presumivel autor da infracao
disciplinar em apreco.

5. Quando o Conselho de Turma se reunir para tratar de assuntos relacionados com exames
e avaliagao final de cada periodo escolar, apenas participam os docentes da turma.

Artigo 59.°
DIRETOR DE TURMA
1. Ocargo de diretor de turma tem a duragdo de um ano.

2. O diretor de turma é designado pelo Conselho Executivo, de entre os professores da
turma, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e capacidade de relacionamento e
lideranca.

3. Cada professor nao podera ter mais do que duas diregdes de turma.

4. O diretor de turma tem direito a uma redugdo da componente letiva a distribuir de acordo
com a legislacdo aplicavel e que deve contemplar, entre outras, o atendimento dos
pais/encarregados de educacéo e o registo de faltas dos alunos.

5. Perfil:
a) Odiretor de turma deve ser um professor profissionalizado;

b) O diretor de turma deve ter um bom relacionamento com os alunos e com toda a
Comunidade Escolar.
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6. Sempre que o solicitar e desde que possivel, o diretor de turma deve acompanhar os seus
alunos ao longo dos diferentes anos de escolaridade.

Artigo 60.°
COMPETENCIAS DO DIRETOR DE TURMA

1. O diretor de turma é particularmente responsavel pela adocao de medidas tendentes a

melhoria das condi¢gdes de aprendizagem e a promogédo de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervencdo dos professores da turma e dos pais e
encarregados de educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver

problemas comportamentais ou de aprendizagem.

2. Competéncias de carater geral:

a)

b)

Divulgar e promover o cumprimento do Regulamento Interno;

Assegurar a articulagcdo entre os professores da turma e os alunos, pais e
encarregados de educacao;

Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e
alunos;

Coordenar, em colaboracao com os restantes docentes da turma, a adequacao de
atividades, conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta do
grupo e a especificidade de cada aluno;

Definir medidas universais de suporte a aprendizagem e a inclusdo, em articulagcao
com o Conselho de Turma, e participar na elaboragdo do Relatério Técnico-
Pedagdgico, sempre que seja solicitada a sua participacao pela EMAEI (Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva) de acordo com a legislagdo em vigor;

Articular as atividades da turma com o0s pais e encarregados de educacéo,
promovendo a sua participacdo, sempre que o Conselho de Turma o considere
pertinente;

Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos e presidir e dirigir as reunides de
Conselho de Turma, com vista ao cumprimento das normas respeitantes a este
processo;

Informar os pais/encarregados de educacao e os alunos sobre as disciplinas sujeitas
a exame nacional e respetiva calendarizagéo;

Aceder ao link das justificagbes de faltas do ano/turma, rececionado noinicio do ano
letivo, no qual constardo as justificagbes das faltas dos alunos da sua turma,
entregues digitalmente.

I.  Odiretorde turma confirma os dados e assinala a aceitagdo / nao aceitagéo das
justificacdes, regista os motivos da sua ndo aceitagcdo e comunica-os aos
encarregados de educacao;

IIl. ApOs aconfirmagao e a aceitagéo da justificagdo, o diretor de turma justifica as
faltas na plataforma Place.
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k)

Informar os professores e os pais/encarregados de educacédo da necessidade do
cumprimento de medidas de recuperagao/superagao, de integracdo e/ou corretivas
especificas, depois de o aluno ultrapassar o limite do nimero de faltas injustificadas
por disciplina;

Acompanhar a execug¢do de medidas corretivas e/ou disciplinares sancionatoérias a
que o aluno for sujeito;

Apresentar ao respetivo coordenador um relatério trimestral do trabalho
desenvolvido.

3. Competéncias do diretor de turma relativas ao presidente do Conselho Executivo:

a)

Comunicar as ocorréncias de factos passiveis de medidas disciplinares
sancionatérias, que lhe sejam transmitidas por professores ou funcionarios que as
tenham presenciado ou que delas tenham tido conhecimento;

Informar sempre que na avaliagao final da execugdo de atividades de integragcao na
escola ou na comunidade, decorrentes do excesso de faltas dos alunos, se tiver
concluido que nao foram atingidos os objetivos inicialmente previstos.

4. Competéncias do diretor de turma relativamente aos alunos:

a)

b)

)

Promover o conhecimento do Regulamento Interno;

Dar a conhecer os pontos de carregamento do cartdo de estudante e as suas
valéncias;

Sensibilizar para o plano de prevencao e seguranca da escola;

Proceder, no inicio do ano letivo, a sensibilizagcdo/consciencializagdo de todos os
alunos para aimportancia do cargo de delegado e subdelegado de turma e respetivas
funcdes;

Esclarecer os alunos, antes da eleicdo do delegado e subdelegado de turma, no que
respeita a matéria processual e providenciar a realizagédo daquela eleicdo, de acordo
com o disposto neste regulamento;

Reunir com os alunos sempre que necessario, por sua iniciativa, ou a pedido do
delegado ou do subdelegado de turma, para apreciagao de matérias relacionadas
com o funcionamento da turma, sem prejuizo das atividades letivas;

Estabelecer contactos frequentes com o delegado e subdelegado de turma para se
manter ao corrente de todos 0s assuntos e ocorréncias relacionados com a mesma;

Informar o aluno sempre que nao seja reconhecida validade a justificacdo de faltas
por ele apresentada;

Propor ao presidente do Conselho Executivo a aplicagéo de atividades de integragao
na escola ou na comunidade, nos termos do estatuto do aluno e ética escolar;

Promover e acompanhar o desenvolvimento dos projetos da turma;

Acompanhar a participagao dos alunos no d&mbito da educacgéao para a cidadania e
desenvolvimento;

Informar, nos cursos profissionais, que:
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I. Os alunos que estejam matriculados no primeiro ano de qualquer curso, sé
transitam para o ano seguinte se obtiverem aprovagao em pelo menos 75% do
numero total de médulos / UFCD previstos para esse ano letivo;

II. Os alunos que estejam matriculados no segundo ano de qualquer curso, so
transitam para o terceiro ano se obtiverem aprovacao em pelo menos 75% do
numero total de médulos / UFCD estabelecidos para os dois primeiros anos
desse curso;

lll. Para efeitos do previsto nos numeros anteriores, o resultado da aplicacao de
qualquer das percentagens neles estabelecidas é arredondado por defeito a
unidade imediatamente anterior.

IV. Osalunos tém quatro épocas de exame:

i) A pré-inscricdo nestes exames é feita, apenas por via digital, através de um
link disponibilizado no site da escola.

ii) Aposapré-inscricao, o aluno dirige-se aos servicos administrativos e efetua
o0 pagamento em funcao dos exames que pretende realizar. Apds o
pagamento, a inscricao é validada.

iii) Depois da confirmacao pelos servicos administrativos, os delegados de
grupo e coordenadores dos cursos profissionais recebem a lista de alunos
inscritos em cada exame.

5. Competéncias do diretor de turma relativas aos encarregados de educacéo:

a)

Informar, oportunamente, sobre os documentos organizacionais e orientadores da
escola;

Prestarinformacéao, sempre que solicitado, sobre a gestao dos programas das varias
disciplinas;

Receber, com periodicidade semanal, os encarregados de educagdo, em
atendimento individual, em dia e hora agendados, sem prejuizo de outras diligéncias
gue junto destes se tornem necessarias para os informar, segundo as normas em
vigor, sobre aproveitamento escolar, assiduidade e comportamento dos seus
educandos;

Informar o encarregado de educagdo sobre comportamentos e/ou situacgdes
andmalas verificadas com o seu educando;

Organizar, planificar e convocar reunides com os pais/encarregados de educacéo,
por sua iniciativa ou a pedido do representante destes ou da maioria dos
pais/encarregados de educacgéo, para prestar informacéao e esclarecimento acerca
de avaliagao, orientacéao, disciplina e atividades escolares dos alunos e, ainda, para
a eleicdo dos representantes dos pais e encarregados de educag¢do no Conselho de
Turma;

Informar o encarregado de educacéo, ou o aluno quando maior, sempre que ndo seja
reconhecida validade a justificacao de faltas por ele apresentada;
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g) Convocar o encarregado de educagao, pelo meio mais expedito, sempre que o
numero de faltas dos respetivos educandos atinja metade do limite e o limite do
numero de faltas injustificadas, por disciplina;

h) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e neste
regulamento;

i) Informar o encarregado de educacgéao sobre a situagao escolar do seu educando.

I. Paraoefeito, odiretor de turma pode aceder ao registo online de informacéo dos
resultados da avaliagao, através da plataforma Place.

® SUBSECCAO IV . Conselho de Diretores de Turma
Artigo 61.°
CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

1. A coordenacao pedagdgica visa a articulagao das atividades das turmas e é assegurada
pelo Conselho de Diretores de Turma.

2. Os Conselhos de Diretores de Turma sado formados pelos respetivos diretores de turma,
presididos pelos coordenadores dos cursos cientifico-humanisticos, dos cursos
profissionais e dos cursos de educacgéo e formacgéo.

Artigo 62.°
REUNIOES DE CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

1. Todas as reunides sdo marcadas através de convocatdria, afixada na sala de professores
com 48 horas de antecedéncia, onde conste a ordem de trabalhos, a data, a hora e o local.

2. As reunides ordindrias do Conselho de Diretores de Turma decorrem de acordo com o
seguinte calendario:

a) Antes dasreunides de avaliagcao de cada periodo, para a sua preparacao;
b) Sempre que se justifique.
3. Asreunides extraordindrias do Conselho de Diretores de Turma tém lugar:
a) Porsolicitacdo do respetivo coordenador;
b) Porsolicitacdo do Conselho Executivo;
c) Porsolicitacao, por escrito, de um tergo dos professores que o compdem.

4. Todas as reunides sao presididas pelo respetivo coordenador.
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Artigo 63.°
COMPETENCIAS DO CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

1. Ao Conselho de Diretores de Turma compete:

a)

Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientacoes do Conselho Pedagodgico;

Cooperar com outras estruturas de orientacao educativa e com 0s servigos
especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e ha adogéao de
medidas pedagodgicas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

Dinamizar e coordenar a realizagao de projetos interdisciplinares das turmas;

Identificar necessidades e desencadear mecanismos de formagdo no dominio da
direcao de turma;

Propor ao Conselho Pedagégico a realizagao de acoes de formagado no dominio da
orientacao educativa e da coordenacgao das atividades das turmas;

Transmitir orientacdes e diretrizes no ambito das reunides dos Conselhos de Turma;
Preparar as reunides dos Conselhos de Turma;

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e neste
regulamento.

@ SUBSECCAO V. Equipa de Autoavaliacio

Artigo 64.°
AUTOAVALIACAO

1. A autoavaliacdo tem caracter obrigatdério, desenvolve-se em permanéncia, conta com o

apoio dos servigos de administragéo escolar e assenta nos seguintes termos de analise:

a)

Grau de concretizacao do Projeto Educativo e modo como se prepara e concretiza a
educacado, o ensino e a aprendizagem dos alunos, tendo em conta as suas
caracteristicas especificas;

Nivel de execucdo de atividades propicias a interacdo, a integragcdo social, as
aprendizagens e ao desenvolvimento integral dos alunos;

Desempenho dos 6rgdos de administracdo e gestdo da escola, abrangendo o
funcionamento das estruturas escolares de gestdo e de orientagdo educativa, o
funcionamento administrativo, a gestdo de recursos e a visdo inerente a acao
educativa, enquanto projeto e plano de educacgéo;

Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promocao da frequéncia
escolar e dos resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos
alunos, em particular dos resultados identificados através dos regimes em vigor de
avaliacao das aprendizagens;

Pratica de uma cultura de colaboragéao entre os membros da Comunidade Educativa.
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Artigo 65.°
CONSTITUIGAO DA EQUIPA

A equipa responsavel pelo processo de autoavaliacdo da escola integrara,
obrigatoriamente, um elemento do Conselho Executivo, um elemento do Conselho da
Comunidade Educativa e um elemento do Conselho Pedagégico.

Poderao ainda ser nomeados pelo presidente do Conselho Executivo, para esta equipa,
outros elementos.

Dentro desta equipa de autoavaliagao funcionara um observatdrio com a funcao de
proceder ao tratamento estatistico dos resultados escolares dos alunos.

Artigo 66.°
ATRIBUICOES/FUNCOES
Preparar todos os instrumentos necessarios ao processo de autoavaliagado da escola.

Aplicar esses instrumentos aos diversos setores escolares, depois de devidamente
apreciados e/ou aprovados pelo Conselho da Comunidade Educativa.

Proceder ao tratamento de todos os dados, incluindo o tratamento estatistico dos
resultados escolares.

Apresentar relatérios sobre os resultados da autoavaliacdo ao Conselho da Comunidade
Educativa.

Propor medidas de atuagdo em funcao dos resultados obtidos.

Apresentar ao Conselho Pedagdgico o tratamento estatistico dos resultados escolares.

® SUBSECCAO VI. Coordenacdes

1.

O Conselho Executivo é responsavel pela nomeagdo das coordenagbes previstas na
presente subsecc¢ao do Regulamento Interno, exceto o coordenador do desporto escolar.

As funcoes especificas dos coordenadores sdo as que constam dos artigos seguintes.

Artigo 67.°
COORDENADOR DOS CURSOS CIENTiIFICO-HUMANISTICOS

O coordenador dos cursos cientifico-humanisticos é designado pelo Conselho Executivo,
de entre os docentes profissionalizados em fungdes na escola.

O coordenador dos cursos cientifico-humanisticos, além da condicdo de professor
profissionalizado, deve ser escolhido pela sua competéncia cientifica e pedagdgica e pela
sua capacidade de relacionamento e lideranca.

O mandato do coordenador dos cursos cientifico-humanisticos é de quatro anos letivos,
devendo-lhe ser atribuida uma diregao de turma.
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10.

11.

12

13.
14.

15.

O exercicio das fungdes de coordenador dos cursos cientifico-humanisticos pode cessar
a pedido do interessado, ou por proposta devidamente fundamentada de dois tercos dos
professores diretores de turma, carecendo da aprovacao do Conselho Executivo.

O coordenador dos cursos cientifico-humanisticos tem direito a redugao da componente
letiva, devendo ser marcada no seu horario 50% dessa reducao.

Caso o coordenador dos cursos cientifico-humanisticos esteja impedido de exercer
fungdes por um periodo superior a 30 dias, o Conselho Executivo deve designar um
substituto, com direito as mesmas horas de reducao nesse intervalo de tempo.

Artigo 68.°
COMPETENCIAS DO COORDENADOR DOS CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS

Divulgar junto dos diretores de turma toda a informagdo necessaria ao adequado
desempenho das suas fungoes.

Coordenar com os diretores de turma o processo de integracao dos alunos na vida
escolar.

Colaborar com os diretores de turma na resolugao de problemas disciplinares.

Convocar reunides com os diretores de turma uma vez por trimestre e sempre que se
justifique.

Organizar agdes de formacgao para orientagcao vocacional dos alunos.

Propor a comissao de formacgéao a organizacao de agdes de formacao para os diretores de
turma.

Colaborar com os diretores de turma nos apoios e complementos educativos.

Colaborarcom os diretores de turma e com os servigos especializados de apoio educativo
existentes na escola na elaboragao de estratégias pedagogicas destinadas a promover o
sucesso escolar.

Elaborar, em estreita colaboragcdo com o Conselho Executivo, a documentagao
necessdria as reunioes dos Conselhos de Turma.

Criar critérios de uniformizacdo de procedimentos para realizagdo dos Conselhos de
Turma de avaliagdo, nomeadamente as atualizacdes da plataforma informatica Place.

Divulgar junto dos diretores de turma e respetivos secretarios as normas e disposigoes
legais de suporte as reunides de avaliagcao.

. Assegurar a participacado do Conselho de Diretores de Turma na construcao e analise

critica da orientagéo pedagogica e da articulagéo curricular.
Submeter propostas dos diretores de turma ao Conselho Pedagdgico.
Apresentar projetos ao Conselho Pedagégico.

Colaborar com os outros membros do Conselho Pedagégico, efetuando estudos,
discutindo construtivamente, elaborando propostas e pareceres, acompanhando
atividades e participando na avaliagdo dos processos, no ambito de todas as
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16.
17.
18.

competéncias deste 6rgdo, particularmente das mais relacionadas com o ciclo que
coordena.

Criar condicoes para o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagégica.
Contribuir para a criagdo de condi¢des para a realizagéo de atividades interdisciplinares.

Elaborar um documento resultante da reflexao dos diretores de turma sobre a avaliagao
do trabalho desenvolvido ao longo do ano, a entregar ao Conselho Executivo até ao dia 15
de julho.

Artigo 69.°
COORDENADORES DOS CURSOS DE EDUCACAO E FORMAGCAO

Os coordenadores dos cursos de educacao e formagéao sao designados pelo Presidente
do Conselho Executivo de entre os professores que lecionam, preferencialmente, a
componente de formacéao tecnoldgica.

O mandato dos coordenadores dos cursos de educacao e formacao tem a duragao dos
respetivos cursos.

O coordenador de cada curso de educacdo e formagdo nao deve ter, sob a sua
responsabilidade, mais do que duas coordenacgdes de turma.

Artigo 70.°

COMPETENCIAS DOS COORDENADORES DOS CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO

Coordenar a equipa pedagodgica.
Convocar e coordenar as reunides da equipa pedagdgica.

Promover a articulacao entre as diferentes componentes de formacao (dominios) e entre
as diferentes disciplinas.

Proceder ao acompanhamento das atividades desenvolvidas e a avaliagdo dos
resultados.

Solicitar ao Conselho Executivo todo o apoio administrativo necessario ao bom
funcionamento do curso.

Estabelecer contactos com as empresas, tendo como objetivo a implementacédo da
pratica em contexto de trabalho.

Coordenar as agdes de acompanhamento dos estagios integrados na respetiva area
ocupacional, em colaboragdo com os professores acompanhantes do estagio.

Efetuar o acompanhamento técnico-pedagdgico e participar na avaliagdo do formando,
durante a formacao pratica em contexto de trabalho.

Participar na avaliagdo do aproveitamento dos alunos e integrar o juri da prova de
avaliacao final (PAF).

WW& Franciges Trance ® Pagina 48 de 147



| REGULAMENTO INTERNO | 2025

10. Comunicar aos alunos ou, quando menores, aos pais e encarregados de educagao o

11.

resultado das respetivas avaliacoes e o registo da assiduidade.

Promover e supervisionar o plano de transicéo para a vida ativa.

Artigo 71.°
COORDENADOR GERAL DOS CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO

Os coordenadores dos Cursos de Educacdo e Formacdo elegem, em reunido
expressamente convocada para o efeito, um representante no Conselho Pedagdgico que
assume a coordenacao geral destes cursos.

O mandato do coordenador geral dos Cursos de Educacgédo e Formacgéo tem a duragéo de
quatro anos letivos.

Artigo 72.°

COMPETENCIAS DO COORDENADOR GERAL DOS CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO

1.
2.

Representar os coordenadores de curso no Conselho Pedagégico.

Divulgar junto dos coordenadores de cada curso toda a informagdo necessdria ao
desempenho das suas competéncias.

Apresentar para aprovacdo no Conselho Pedagdgico os projetos propostos pelos
coordenadores de curso.

Artigo 73.°
COORDENADORES DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Os coordenadores dos Cursos Profissionais sao designados pelo Presidente do Conselho
Executivo de entre os professores que lecionam, preferencialmente, a componente de
formacéao técnica.

O coordenador dos Cursos Profissionais tem direito a reducao da componente letiva,
devendo ser marcada no seu horario 50% dessa redugéo.

O mandato dos coordenadores dos Cursos Profissionais tem a duragcdo dos respetivos
cursos.

Artigo 74.°
COMPETENCIAS DOS COORDENADORES DOS CURSOS PROFISSIONAIS
Organizar e coordenar as atividades a desenvolver ao longo dos cursos.

Divulgar junto dos diretores de turma e respetivos secretarios as normas e disposi¢coes
legais de suporte as reunides de avaliagao.
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3. Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT,
identificando-as e selecionando-as.

4. Intervir no ambito da orientagdo e acompanhamento da PAP.

5. Preparar protocolos, participar na elaboragio do plano de trabalho e dos contratos de
formacao, proceder a distribuicao dos alunos por aquelas entidades e coordenar o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o professor orientador e o tutor
responsaveis pelo acompanhamento dos alunos.

6. Assegurar a articulacdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo.

7. Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo dos cursos.

Artigo 75.°
COORDENADOR GERAL DOS CURSOS PROFISSIONAIS

1. Os coordenadores dos Cursos Profissionais elegem, em reunido expressamente
convocada para o efeito, um representante no Conselho Pedagdgico que assume a
coordenacgao geral destes cursos.

2. O coordenador geral dos Cursos Profissionais, além da condicdo de professor
profissionalizado, deve ser escolhido pela sua competéncia cientifica e pedagdgica e
pela sua capacidade de relacionamento e lideranca.

3. O mandato do coordenador geral dos Cursos Profissionais tem a duragao de quatro anos
letivos.

4. O coordenador geral dos Cursos Profissionais tem direito a redugcdo da componente
letiva, devendo ser marcada no seu horario 50% dessa reducao.

5. Caso o coordenador geral dos Cursos Profissionais esteja impedido de exercer fungdes
por um periodo superior a 30 dias, o Conselho Executivo deve designar um substituto,
com direito as mesmas horas de redugao nesse intervalo de tempo.

Artigo 76.°
COMPETENCIAS DO COORDENADOR GERAL DOS CURSOS PROFISSIONAIS
1. Representar os coordenadores de curso no Conselho Pedagdgico.

2. Convocar uma reuniao, no inicio do ano letivo, com todos os professores que lecionam
nos cursos profissionais.

3. Divulgar junto dos coordenadores de curso toda a informagéo necessaria ao adequado
desempenho das suas competéncias.

4. Convocarreunides com os diretores de turma e os coordenadores de curso, uma vez por
trimestre, e sempre que se justifique.

5. Organizar e promover agdes de formagao para orientagao vocacional dos alunos.
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10.

11.

12.

13.
14.

4.

Propor a comissdo de formacdo a organizagdo de acbes de formagdo para os
coordenadores de curso.

Elaborar, em estreita colaboracdo com o Conselho Executivo, a documentacao
necessaria as reunidoes dos Conselhos de Turma.

Criar critérios de uniformizacado de procedimentos para realizagdo dos Conselhos de
Turma de avaliagcdo, nomeadamente as atualizacoes da plataforma informatica Place.

Divulgar junto dos diretores de turma e respetivos secretarios as normas e disposigoes
legais de suporte as reunides de avaliagéo.

Assegurar a participagao dos coordenadores de curso na construgcao e analise critica da
orientagao pedagodgica e da articulagéo curricular.

Apresentar, para aprovacao no Conselho Pedagdgico, os projetos propostos pelos
coordenadores de curso.

Colaborar com os outros membros do Conselho Pedagégico, efetuando estudos,
discutindo construtivamente, elaborando propostas e pareceres, acompanhando
atividades e participando na avaliagcdo dos processos, no ambito de todas as
competéncias deste érgao.

Criar condicoes para o desenvolvimento de experiéncias de inovagao pedagdgica.

Elaborar um documento resultante da reflexdo dos diretores de turma sobre a avaliagcédo
das atividades a entregar ao Conselho Executivo até ao dia 15 de julho.

Artigo 77.°
COORDENADOR DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

O coordenador dos servigos especializados de apoio educativo é designado pelo
presidente do Conselho Executivo.

O mandato do coordenador dos servigos especializados de apoio educativo tem a
duragao de quatro anos letivos.

Caso o coordenador dos servigos especializados de apoio educativo esteja impedido de
exercer fungdes por um periodo superior a 30 dias, o Conselho Executivo devera designar
um substituto, com direito as mesmas horas de redugdo nesse periodo.

Artigo 78.°

COMPETENCIAS DO COORDENADOR DOS SERVIGCOS ESPECIALIZADOS DE APOIO
EDUCATIVO

Coordenar o nucleo de apoio educativo.
Criar condi¢des para uma efetiva rentabilizagdo dos apoios educativos.

Garantir a eficacia do circuito de comunicagédo entre as varias estruturas que compoem
0s servigos especializados de apoio educativo.

Proceder ao acompanhamento das atividades e avaliagdo dos resultados.
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5. Elaborar trimestralmente um relatdrio de avaliagao das atividades desenvolvidas pelos
servigos especializados de apoio educativo.

6. Zelar pelo cumprimento das medidas aplicaveis aos servicos especializados de apoio
educativo.

7. Representar os servigos especializados de apoio educativo no Conselho Pedagégico.

Artigo 79.°
COORDENADOR DE ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

1. O coordenador de atividades de enriquecimento curricular é designado pelo presidente
do Conselho Executivo.

2. O mandato do coordenador de atividades de enriquecimento curriculartem a duragcao de
quatro anos letivos, a menos que:

a) Apresente a sua demissao e esta seja aceite;

b) O Conselho Executivo cesse 0 seu mandato antes do seu termo;

c) O Conselho Executivo proponha a sua destituicao antes do termo do seu mandato.
3. Perfildo coordenador de atividades de enriquecimento curricular:

a) Dinamismo;

b) Aberturaa mudancga;

c) Sociabilidade, capacidade de dialogo e disponibilidade para ouvir;

d) Capacidade para a intervengdo cultural, descobrindo e estimulando as
potencialidades individuais e coletivas;

e) Capacidade de previsao dos recursos humanos e materiais necessarios.

4. Caso o coordenador de atividades de enriquecimento curricular esteja impedido de
exercer fungcdes por um periodo superior a 30 dias, o Conselho Executivo deve designar
um substituto, que tera direito as mesmas horas de redugéo nesse periodo de tempo.

Artigo 80.°

COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO
CURRICULAR

1. Agendar, convocar e presidir as reunidées do nucleo de atividades de enriquecimento
curricular.

2. Propor, dinamizar e coordenar as atividades, garantindo a interligacado entre os varios
projetos existentes na escola.

3. Elaborar o Plano Anual das Atividades de Enriquecimento Curricular, garantindo a
eficacia de comunicacdo entre os membros responsaveis pelo desenvolvimento de
projetos e de outras atividades de enriquecimento curricular.
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10.
11.

Confirmar, junto do Conselho Administrativo, a existéncia de verbas necessarias a
execugao das atividades e reajustar, caso necessario, os planos de atividades de modo a
garantir a cobertura orgamental.

Assegurar, junto da Comunidade Escolar, a divulgacdo das atividades desenvolvidas e/ou
a desenvolver na escola.

Reunir, sempre que se justifique, com os elementos da escola responsaveis pela
divulgacdo das atividades de enriquecimento curricular nos meios de comunicagéo
social.

Proceder ao acompanhamento das atividades e avaliagdo dos resultados junto dos
alunos, professores e restante Comunidade Educativa.

Informar regularmente o Conselho Executivo do desenrolar das atividades de
enriquecimento curricular.

Reunir com o Conselho Executivo, pelo menos uma vez por periodo, a fim de comunicar
as necessidades materiais, o envolvimento dos alunos e outros aspetos importantes
ligados as atividades que coordena.

Participar nas reunides do Conselho Pedagdgico.

Entregar trimestralmente ao presidente do Conselho Executivo um relatério das
atividades desenvolvidas.

Artigo 81.°
COORDENADORTIC

O coordenador TIC é designado pelo Conselho Executivo de entre os professores que
relnam competéncias ao nivel pedagodgico e técnico, adequadas as fungodes exigidas,
dando-se prioridade a docentes do grupo de Informatica.

A designagdo do Coordenador TIC esta sujeita a parecer favoravel da Diregcao Regional de
Educacao (DRE).

O mandato do coordenador TIC tem a duragédo de um periodo igual ao mandato do 6rgéo
de gestao.

O coordenador TIC tem direito a redugao da componente letiva, devendo ser marcada no
seu horario 50% dessa reducgéo.

Artigo 82.°
COMPETENCIAS DO COORDENADORTIC

Compete ao coordenador TIC:

1.

Elaborar um plano de agédo anual para as TIC (Plano TIC) que promova a integragao da
utilizagdo das TIC nas atividades letivas e ndo letivas do estabelecimento de ensino,
concebido no quadro dos respetivos Projeto Educativo e Plano Anual de Escola.
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2. Articular com o Conselho Executivo o envio do Plano TIC e do relatério final a DRE, dentro
dos prazos estabelecidos anualmente.

3. Colaborar no levantamento de necessidades de formacao em TIC dos professores do
estabelecimento de ensino.

4. Elaborar, nofinal de cada ano letivo, e em conjunto com os parceiros envolvidos, o balango
e a avaliacao dos resultados obtidos, a apresentar ao Conselho Executivo e a DRE.

5. Emitir parecer sobre matérias relacionadas com as TIC no Conselho Pedagdgico, do qual é
membro.

6. Exercer outras competéncias que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica das suas
funcodes.

Artigo 83.°
COORDENADOR DO DESPORTO ESCOLAR

1. O cargo de coordenador do desporto escolar pode ser desempenhado por qualquer
docente do grupo de Educacéao Fisica.

2. O-coordenadordo desporto escolar é eleito, por um periodo de dois anos, pelos docentes
do grupo de recrutamento a que pertence, até 15 de julho.

3. A autorizacao para a redugcdo da componente letiva € da competéncia da Direcao
Regional da Educacgédo, ouvido o gabinete coordenador do desporto escolar, apds a
apreciacao do projeto de atividades do desporto escolar.

4. Ocargodecoordenadordo desporto escolar ndo é acumulavel com qualquer outro cargo
pedagdgico ou qualquer outra funcao no desporto escolar, exceto em casos particulares
devidamente fundamentados e autorizados pela Diregdo Regional de Educacgao, ouvido
o gabinete coordenador.

Artigo 84.°
COMPETENCIAS DO COORDENADOR DO DESPORTO ESCOLAR

1. Veicular a orientagdo estabelecida pela Direcao Regional de Educacéo, através do
gabinete coordenador do desporto escolar, a nivel da atividade de enriquecimento
curricular.

2. Estabelecer uma correta articulagdo com o delegado de grupo de recrutamento,
colaborando estreitamente nas atividades de caracter curricular.

3. Propor e orientar o trabalho realizado pelos professores ligados ao desporto escolar.
4. Coordenar e apoiar todas as atividades desportivas e escolares.

5. Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Pedagdgico o projeto de atividades do
desporto escolar.

6. Remeter para a Diregao Regional de Educacgéao o projeto referido no numero anterior até
31 de julho.
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10.

11.

o 0N

Cumprir e fazer cumprir o projeto de atividades do desporto escolar.

Enviar ao gabinete coordenador do desporto escolar a relagcdo dos alunos inscritos nos
nucleos e nas diferentes atividades desportivas.

Enviar ao gabinete coordenador do desporto escolar o modelo organizativo das atividades
internas e a relagdo dos alunos que participaram no quadro competitivo interno,
elaborados pelo coordenador de atividade interna.

Elaborar e apresentar ao gabinete coordenador do desporto escolar, até 28 de fevereiro,
um relatdrio relativo as atividades desenvolvidas no ambito do projeto de atividades do
desporto escolar e um relatério final até 30 de junho.

Organizar e manter atualizado o dossié do desporto escolar do qual devem fazer parte
todos os documentos referentes ao programa do desporto escolar.

Artigo 85.°
COORDENADORES DA BIBLIOTECA

Para assegurar as suas funcoes, a biblioteca da escola deve ser gerida por uma equipa
educativa com competéncia no dominio da animacgao pedagdgica, da gestédo de projetos,
da gestdo da informacgao e das ciéncias documentais, constituida por dois professores
com contrato por tempo indeterminado e outros profissionais da escola,
designadamente técnicos de biblioteca que tenham formagédo ou demonstrem possuir
competéncias adequadas ao exercicio das fungodes.

Os professores coordenadores sao nomeados por quatro anos letivos pelo Conselho
Executivo.

A equipa educativa é responsavel pelo apoio e orientagdo dos utilizadores e pela
elaboracéo e execugéo de um plano de atividades préprio, dispondo de uma redugéo da
componente letiva a distribuir de acordo com a legislagao aplicavel.

Artigo 86.°
COMPETENCIAS DOS COORDENADORES DA BIBLIOTECA
Elaborar um projeto de atividades anual.
Elaborar e assegurar o cumprimento do regulamento da biblioteca.
Organizar e/ou reorganizar os espagos existentes.
Propor a politica de aquisicoes para a biblioteca.

Coordenar e dinamizar a gestdo, o planeamento e a organizacao da biblioteca da escola
no que respeita ao dominio da informagcdo e também nos aspetos pedagdgicos,
administrativos e de pessoal.

Perspetivar a biblioteca e as suas fungdes pedagdgicas no contexto do Projeto Educativo
da Escola, promovendo a sua constante atualizacao e uma utilizacao plena dos recursos
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10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.

18.

documentais por parte de alunos e professores, quer no dmbito curricular, quer no
ambito da ocupacgao de tempos livres.

Articular a sua atividade com o Conselho Executivo, Conselho da Comunidade Educativa,
Conselho Pedagégico e Conselho Administrativo para viabilizar as fungdes da biblioteca
e para assegurar a ligacdo com o exterior, nomeadamente com a rede publica de
bibliotecas.

Prestar apoio no ambito da utilizagdo dos recursos informaticos/audiovisuais ao dispor e
no acompanhamento do estudo/pesquisa dos alunos.

Dinamizar e/ou coordenar atividades para motivar os alunos para a leitura e cultura.

Interagir com toda a Comunidade Escolar no sentido de melhorar a qualidade do servico
prestado pela mesma.

Zelar por todo o material existente nos varios espacos.
Assegurar que a atualizagcao dos ficheiros informaticos seja executada.

Assegurar que os recursos de informacgao sejam adquiridos e organizados de acordo com
os critérios técnicos da biblioteca, ajustados as necessidades dos utilizadores.

Propor alteracao de horarios quando for oportuno e conveniente.
Sugerir alteragdes de fungcdes dos funcionarios.

Supervisionar a elaboragao/atualizacao do inventario de todos os espacos adstritos a
biblioteca.

Contribuir para o bom funcionamento da biblioteca, resolvendo problemas pontuais.

Elaborar, em cada ano letivo, um relatério final de atividades.

Artigo 87.°
COORDENADOR DA GALERIA DE ARTE FRANCISCO FRANCO

A coordenacao da galeria de arte é assegurada por um professor profissionalizado do
grupo de recrutamento 600, em fungdes na escola, nomeado pelo Conselho Executivo.

O mandato do coordenador da galeria de arte tem a duragdo de um ano letivo.

O exercicio de fungdes do coordenador pode cessar a pedido do interessado e/ou por
decisdo fundamentada do Conselho Executivo.

A coordenacéo da galeria de arte tem direito a uma reducdo da componente letiva, sendo
50% marcada no horario semanal do professor.

Artigo 88.°
COMPETENCIAS DO COORDENADOR DA GALERIA DE ARTE FRANCISCO FRANCO

Apresentar, no Conselho Executivo, propostas de atualizagao do regulamento da galeria
de arte.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Elaborar o programa anual de exposi¢bes da galeria de arte, em conformidade com o
plano da escola.

Definir estratégias de divulgacdo do regulamento da galeria e do plano anual de
exposigoes.

Divulgar, junto dos candidatos externos, o regulamento da galeria de arte Francisco
Franco, assegurando o seu cabal cumprimento.

Administrar e supervisionar todo o processo de exposi¢cdes na galeria de arte.

Avaliar, selecionar e gerir as propostas de exposi¢cdes externas, desde que nao
prejudiquem a programacao anual de exposicdes da Comunidade Educativa, sempre que
forem do interesse da escola.

Observar o estrito cumprimento do “termo de participacao” por parte dos expositores.

Divulgar, junto dos artistas interessados, a planta da galeria, a iluminacao espacial, os
painéis e médulos.

Orientar a montagem e desmontagem fisica das obras expostas em consonancia com o
artista ou com a pessoa indicada por este.

Estabelecer, para cada exposi¢do, a duragao, a data e hora da inauguracéao, ouvidos os
interessados.

Nao permitir intervencdes em paredes, divisdrias ou instalagdes da galeria de arte, nem
a substituicao da pintura original por obras da autoria dos artistas.

a) Apenasem casos excecionais, as intervengdes descritas na alinea anterior poderao
ser autorizadas, desde que o artista se comprometa a providenciar o retorno do local
as condigOes originais.

Receber e conferir a relacdo completa das obras expostas elaborada pelos artistas
externos.

Coordenar o servigo de vigilancia e seguranga patrimonial das exposigodes.

a) As obras das exposicdes dos artistas externos devem estar, preferencialmente,
seguradas;

b) Ocoordenadordagaleriade arte ndo se responsabiliza por eventuais furtos ou danos
as obras expostas.

Alterar o horario, antecipar o final, transferir para outro espago ou cancelar as
exposicoes, em caso de necessidade plenamente justificada.

Emitir autorizacdo por escrito e entrega-la a vigilancia da galeria para a retirada de
qualquer obra da exposicao.

Documentar e gerir o arquivo das atividades desenvolvidas.

Decidir sobre os casos omissos no regulamento da galeria de arte Francisco Franco,
comunicando-os por escrito ao Conselho Executivo e outras entidades interessadas.
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Artigo 89.°
DEFINICAO E AMBITO

Tendo em vista contribuir para a igualdade de oportunidades e para o sucesso educativo dos

alunos, a escola deve desenvolver medidas de apoio em situagdes de dificuldade de

aprendizagem, integracao, relacionamento e de problemas de natureza pessoal que se

refletem no aproveitamento escolar do aluno, conjugando a sua atividade com as estruturas

de orientacéo educativa.

@ SUBSECGCAO |. Servicos de Psicologia e Orientacao

Artigo 90.°
COMPETENCIAS

1. Osservigos de psicologia e orientagdo sdo da competéncia do psicélogo da escola.

2. O psicdlogo desempenha funcdes de apoio socioeducativo, em especial as cometidas
pelo articulado do anexo lll do Decreto-Lei n.© 184/2004, de 29 de julho, competindo-lhe,
designadamente:

a)

b)

Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgao da sua
identidade pessoal;

Participar na definicdo de estratégias e na aplicacao de procedimentos de orientagéo
educativa para o acompanhamento dos alunos ao longo do seu percurso escolar;

Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagdgico, na observagao, orientagdo e apoio
dos alunos, promovendo a cooperacgédo de professores, pessoal ndo docente, pais e
encarregados de educacgéao, em articulacdo com os recursos da comunidade;

Conceber e desenvolver programas e acdes de aconselhamento pessoal e
vocacional, a nivel individual ou de grupo;

Colaborar no levantamento de necessidades da Comunidade Educativa com o fim
de propor as estratégias adequadas;

Colaborar na identificacado e prevencao de situagdes problematicas de alunos e
fendmenos de violéncia, assim como na elaboracado dos respetivos planos de
acompanhamento, envolvendo a Comunidade Educativa;

Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigagao e
em acoOes de formacao de pessoal docente e ndo docente, com especial incidéncia
nas modalidades de formagé&o centradas na escola;

Acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, concegéo e
planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema educativo;

Colaborar com os érgaos de administracao e gestao da escola onde exerce fungoes;

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e neste
regulamento.

Ceel a Gecomdiria de Tranciges France ® Pagina 58 de 147


https://dre.pt/pesquisa/-/search/502396/details/maximized

| REGULAMENTO INTERNO | 2025

@ SUBSECCAO Il . Servicos de Educacao Especial
Artigo 91.°
OBJETIVOS

1. Ainclusdo educativa e social.

2. O acesso e o0 sucesso educativo.

3. A autonomia, a estabilidade emocional, bem como a promocgao da igualdade de
oportunidades.

4. Apreparacdo para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada preparagdo para
avida profissional.

5. Apromocéo e atransi¢cdo da escola para o emprego dos jovens com medidas de suporte
a aprendizagem e a inclusao (Decreto Legislativo Regional n.® 11/2020/M de 29 de julho).

Artigo 92.°

COMPOSIGAO DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA
(EMAEI)

1. Oselementos permanentes da equipa multidisciplinar previstos no n.® 3 do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na sua redacéo atual, considerando o limite
minimo de 3 e 0 maximo de 7 elementos e atendendo a tipologia dos estabelecimentos
de educacao e ensino, na Regiao Auténoma da Madeira, sdo os seguintes:

a) O Presidente do Conselho Executivo ou um elemento por ele designado que o
represente;

b) Um docente de Educacéao Especial;

c) Um a quatro membros do Conselho Pedagodgico com fungdes de coordenagao
pedagdgica dos diferentes niveis de educacao e ensino;

d) Um psicélogo.

1. No ambito da autonomia dos estabelecimentos de educagado e ensino, compete ao
Presidente do Conselho Executivo designar os elementos permanentes e o local de
funcionamento da EMAEI.

2. O coordenador da EMAEI é eleito, por um ano, pelos elementos permanentes que
constituem esta equipa.

3. Sempre que se justificar, a EMAEI pode convocar outros elementos, entre eles os
seguintes:

a) Odiretor de turma;

b) O professor de Educacgéao Especial;

c) Outros docentes do aluno;

d) Outros técnicos que acompanhem o aluno;

e) O Encarregado de Educacéo.

Ceel a Gecomdiria de Tranciges France ® Pagina 59 de 147



| REGULAMENTO INTERNO | 2025

1.

Artigo 93.°
COMPETENCIAS E FUNCOES DA EMAEI

O trabalho a desenvolver no dmbito da equipa multidisciplinar, designadamente a
mobilizagdo de medidas de suporte a aprendizagem e ainclusdo, bem como a elaboragao
dorelatdrio técnico-pedagdgico e do programa educativo individual, quando efetuado por
docentes, integra a componente letiva do seu horario de trabalho.

Compete a EMAEI:
a) Sensibilizar a Comunidade Educativa para a educacao inclusiva;

b) Dinamizar acdes de sensibilizacdo na Comunidade Educativa sobre a educacao
inclusiva;

c) Propor as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao a mobilizar;

d) Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem
e aincluséo;
e) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas

inclusivas;

f) Elaborar o relatdério técnico-pedagdgico previsto no artigo 13.° do Decreto Legislativo
Regionaln.® 11/2020/M, de 29 de julho e, se aplicavel, o programa educativo individual
e o plano individual de transicao previstos no artigo 23.° do mesmo Decreto;

g) Construir, com base nas orientagdes do manual de apoio a pratica inclusiva, os
formularios que identificam e estruturam as medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo para os alunos que delas necessitam;

h) Apreciar a identificacdo de necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo enviadas para o Conselho Executivo e remetidas, posteriormente, a equipa
EMAEI;

i) Elaborar os documentos estruturantes resultantes das decisées tomadas nas
reunides da equipa EMAEI;

i) Recolher os dados relativos a monitorizagdo da implementagcdo das medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusao, efetuada em cada turma e ano de escolaridade.

Artigo 94.°
COMPETENCIAS DO COORDENADOR DA EMAEI
Ao coordenador da EMAEI compete:

a) ldentificar as adaptagcdes ao processo de avaliagcdo dos alunos nas plataformas do
Ministério da Educacao (Juri Nacional de Exames - JNE);

b) Tratar os dados resultantes das monitorizagdes/avaliagdes das medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao e, no final do ano letivo, regista-los no relatério anual da
EMAEI;

c) Arquivar a documentacgéo relativa ao processo de identificacdo da necessidade de
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aplicagcédo de medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo dos alunos (seletivas e
adicionais).

Artigo 95.°
FUNCIONAMENTO DA EMAEI

1. AEMAEIredne sempre que necessario, formal ou informalmente, tendo emvista a analise
de casos, a elaboragdo dos Relatdrios Técnico-Pedagogicos, o Programa Educativo
Individual e o Plano Individual de Transigao.

2. O funcionamento da EMAEIl respeita um conjunto de procedimentos de
encaminhamento, avaliagdo e intervencéo.

3. AEMAEIl analisa os processos enviados pelas diferentes entidades, desde que garantidos
todos os procedimentos.

Artigo 96.°
ADEQUAGCAO DO PROCESSO DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM

1. A adequacédo do processo de ensino e de aprendizagem integra medidas que visam
promover a aprendizagem e a participacdo dos alunos com medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao.

2. As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo sdo organizadas em trés niveis de
intervencao: universais, seletivas e adicionais.

2.1. Consideram-se medidas universais, entre outras:

a) Adiferenciagao pedagogica;

b) Asacomodacoées curriculares;

c) O enriquecimento curricular;

d) Apromocgao do comportamento pro-social;

e) Aintervengao com foco académico ou comportamental em pequenos grupos.
2.2. Consideram-se medidas seletivas:

a) Os percursos curriculares diferenciados;

b) As adaptagdes curriculares nao significativas;

c) O apoio psicopedagégico;

d) Aantecipacao e o refor¢o das aprendizagens;

e) O apoio tutorial.
2.3. Consideram-se medidas adicionais:

a) Afrequénciado ano de escolaridade por disciplinas;

b) Asadaptacdes curriculares significativas;
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c) O planoindividual de transigéo;
d) O desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado;
e) O desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.

2.4. Estas medidas de adequacéo sao personalizadas de acordo com a legislagcdo em
vigor.

Artigo 97.°
FUNGOES DO DOCENTE DE EDUCAGAO ESPECIAL

1. Conjugar a sua atividade com as outras estruturas de Coordenacao e Orientagao
Educativa, com vista a contribuir para a implementagado dos principios da Escola
Inclusiva.

2. Responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos
alunos através do aumento da participagcédo nos processos de aprendizagem e na vida da
Comunidade Educativa e promover a inclusdo educativa e social, 0 acesso e 0 sucesso
educativo dos jovens.

3. Apoiar, no dmbito da sua especialidade, de modo colaborativo e numa légica de
corresponsabilizagdo, os demais docentes do aluno na definicdo de estratégias de
diferenciacao pedagdgica, no reforgco das aprendizagens e na identificacdo de multiplos
meios de motivacao, representacao e expressao.

4. Implementar, em colaboracdo com os demais docentes, todas as medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, enquanto dinamizador, articulador e especialista em
diferenciacdo dos meios e materiais de aprendizagem e de avaliagao.

5. Intervir, ativamente, no Apoio Psicopedagdgico (alinea c) do ponto 2.2 do artigo 96.°), no
ambito do qual devera trabalhar areas causais das diversas problematicas que obstam a
conquista do sucesso escolar.

Artigo 98.°
ESCOLA DE REFERENCIA

1. Constituem objetivos da escola, enquanto escola de referéncia para a educacéao bilingue
de alunos surdos e de alunos cegos e com baixa visdo:

a) Assegurar aobservagao e avaliagao visual e funcional;

b) Assegurar o ensino e a aprendizagem da leitura e escrita do braille bem como das
suas diversas grafias e dominios de aplicagéo;

c) Assegurar a utilizagao de meios informaticos especificos;
d) Assegurar o ensino e a aprendizagem da orientagdo e mobilidade;
e) Assegurar o treino visual especifico;

f) Orientar os alunos nas disciplinas em que as limitagdes visuais ocasionem
dificuldades particulares;
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g) Assegurar o acompanhamento psicoldgico e a orientagao vocacional;

h) Assegurar o treino de atividades da vida diaria e a promogao de competéncias
sociais;

i)  Assegurar a educacao bilingue, proporcionando o ensino/a lecionagédo de Lingua
Gestual Portuguesa;

j)  Assegurar a formacéo e o aconselhamento aos professores, pais, encarregados de
educacéao e outros membros da Comunidade Educativa.

@ SUBSECCAO Il . Servicos de Acao Social Escolar
Artigo 99.°
PRINCIPIOS GERAIS

1. Os SASE sdo compostos por assistentes técnicos de acgado social escolar e séo
coordenados por um vice-presidente do Conselho Executivo designado para o efeito.

2. Osservicos de acao social escolar (SASE) tém por finalidade assegurar as condigdes que

permitam o acesso a escola e a sua frequéncia, como ainda garantir a igualdade de
oportunidades, devendo para tal conjugar a sua atividade com a das restantes estruturas
de orientacao educativa.

Artigo 100.°
COMPETENCIAS GERAIS

1. Organizar e assegurar ainformacéo dos apoios complementares aos alunos, associagdes
de pais, encarregados de educacéao e professores.

2. Promover medidas de combate e prevencao a exclusao social e abandono escolar e
garantir a igualdade de oportunidades no acesso escolar, apoiando todos os alunos
carenciados, de acordo com normativos publicados anualmente pela Secretaria Regional
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

3. Desenvolver as agdes que garantam as condi¢gdes necessarias de prevengao do risco, dar
execucao a acoes de prevencao e organizar os processos referentes aos acidentes dos
alunos no &mbito do seguro escolar, bem como fazer o seu encaminhamento.

4. Prestar servigo de apoio a comunidade e as familias na vertente de agéo social escolar,
constituindo uma ferramenta de natureza econdémica de apoio aos alunos mais
carenciados e suporte das despesas em educacéo.

5. Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas
no dmbito dos auxilios econdmicos diretos e fazer a seriagcdo e selecdo de acordo com as
capitacdes legalmente estabelecidas.

6. Atribuir auxilios econdmicos diretos aos alunos comprovadamente carenciados, para
apoio das despesas escolares. Colaborar na selecao e definicado dos produtos e material
escolar, num processo de orientagdo do consumo.
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7. Participar na organizagado e supervisdo técnica dos servigos do refeitério e bufete e
orientar o respetivo pessoal, sem prejuizo das dependéncias hierarquicas definidas na lei
aplicavel de forma a proporcionar uma melhoria qualitativa destes servicos.

Artigo 101.°
MODALIDADES DE AGAO SOCIAL ESCOLAR

1. Os servigos de acdo social escolar desenvolvem a sua atividade nas vertentes de apoio
em matéria de alimentagdo, prevencao de acidentes e seguro escolar e auxilios
econdmicos diretos, para além das acoes destinadas a promover a saude de todos os
alunos em idade escolar.

2. O apoio a prestar em matéria de alimentagao abrange a atribuicao de refeicdes a pregos
comparticipados ou gratuitas e a promogdo de acdoes no dmbito da educacédo e higiene
alimentar.

3. Oprograma de prevencgao de acidentes, seguro escolar, consiste em acoes educativas no
campo da seguranca e prevencgao de acidentes nas atividades escolares e num esquema
de seguro que garanta a cobertura dos danos resultantes do acidente escolar,
designadamente a cobertura financeira de assisténcia a prestar aos sinistrados,
complementarmente aos apoios assegurados pelo sistema nacional de saude.

3.1. Considera-se acidente escolar o evento ocorrido no local e tempo de atividade
escolar que provoque ao aluno lesdo, doenca ou morte, que resulte de atividade
desenvolvida com o consentimento ou sob a responsabilidade dos 6rgéaos de gestao
da escola ou ainda o acidente em trajeto nos termos do artigo 21.° e seguintes da
portaria n.® 413/99, de 8 de junho.

3.2. O seguro escolar abrange:
a) Todos os alunos regularmente matriculados e a frequentar a escola;
b) Osalunos que participem em atividades do desporto escolar;

c) Osjovensinscritos em atividades ou programas de ocupacgéo dos tempos livres,
organizados pela escola e desenvolvidos em tempo de férias;

d) Os alunos que se desloquem ao estrangeiro integrados em visitas de estudo,
projetos de intercambio e competigcbes desportivas no ambito do desporto
escolar, quanto aos danos nao cobertos pelo seguro de assisténcia em viagem,
a que se refere o artigo 34.° da Portaria n.© 413/99, de 8 de junho;

e) Os alunos em atividades extracurriculares, desde que integradas no Projeto
Educativo do estabelecimento que frequentam;

f) O disposto na alinea anterior inclui as atividades realizadas fora da escola,
mesmo quando organizadas por outra entidade, desde que devidamente
autorizadas e/ou enquadradas mediante protocolo com o estabelecimento ou
com a Secretaria Regional de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia;
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3.3.

O aluno necessitado de cuidados de salide, em caso de acidente escolar, sendo
encaminhado as entidades de saude publica, convencionadas ou outras
devidamente autorizadas, por esta ordem;

No disposto da alinea anterior, a familia pode optar por outras entidades a sua
responsabilidade e expensas;

A deslocacdo do acompanhante do aluno sinistrado menor de idade, para a
realizagdo de tratamento ambulatério na sequéncia de acidente escolar, que
esta coberta pelo respetivo seguro;

A utilizacao de proteses oculares de custos elevados, cabendo as familias
assumir esta responsabilidade, tendo em conta o teto aplicavel aquando da sua
substituicdo, no &mbito de acidente escolar;

O pagamento das proteses e ortdteses de substituicdo adquiridas por forga de
um acidente escolar, que sdo comparticipadas até ao montante maximo
previsto na tabela de regime geral da ADSE ou pelo regime que lhe suceder apés
comparticipacado do sistema ou subsistema de saude de que o aluno é
beneficiario, sendo, para este efeito necessaria a devolugdo das proteses e
ortéteses danificadas aos servigos da ASE.

Deve ser efetuado um seguro adicional pelos encarregados de educagao ou pelas

entidades promotoras das atividades, sempre que se verifique: utilizacdo de

proteses e ortéteses de valor elevado e pouco usuais; realizacdo de estagios e

formagao em areas de trabalho comrisco acrescido; outras situagdes ndo correntes,

devidamente justificadas.

4. Os auxilios econdmicos constituem apoios socioeducativos de aplicagao direta aos

beneficidrios, ou as suas familias, de mais baixos recursos socioecondmicos, visando

contribuir para que possam fazer face aos encargos decorrentes da frequéncia do ensino

basico e secundario.

5. Os auxilios econdmicos diretos abrangem:

a)

b)

Apoio arefeicdes escolares;

Os encargos decorrentes de atividades de enriquecimento curricular.

Inclui-se nesta secgdo a referéncia a estruturas que ndo tém caracter permanente ou néo

dizem respeito exclusivamente a escola.

® SUBSECCAO | . Nucleos de Estagio
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Artigo 102.°
NUCLEOS DE ESTAGIO

1. O funcionamento dos Nucleos de estagios € regulado por protocolos anuais

estabelecidos entre as Universidades, a Secretaria Regional de Educagéo, Ciéncia e

Tecnologia e a Escola.

@ SUBSECCAO Il . Comissao de Formacao

Artigo 103.°
COMPOSICAO

A comissdo de formagédo é composta por trés docentes, um dos quais é o coordenador,

nomeados pelo Conselho Executivo, por um periodo de quatro anos letivos.

Artigo 104.°
COMPETENCIAS

1. Ocoordenadordacomissao deformacao participa nas reunides do Conselho Pedagégico

sempre que seja solicitada a sua presencga.

2. Acomissao de formagdo compete:

h)

Solicitar, aos varios grupos de recrutamento, propostas de agdes de formacao;
Apreciar as propostas de formacéao solicitadas pela Comunidade Escolar;
Elaborar um Plano Anual de Formacéo;

Entregar o Plano Anual de Formacdo ao Conselho Executivo e apresentar ao
Conselho Pedagdgico, preferencialmente até ao final do més de outubro;

Submeter a apreciacao do Conselho da Comunidade Educativa a proposta do Plano
Anual de Formacéo;

Submeter a apreciacao e aprovacao do Conselho Pedagdgico a proposta do Plano
Anual de Formacéo;

Propor ao Conselho Executivo a mobilizagdo dos recursos necessarios a realizagéo
das formacgdes aprovadas;

Programar, coordenar e avaliar agcdes de formacgao, destinadas a proporcionar a
aquisicdo de conhecimentos e/ou mudancgas de atitudes e comportamentos que
conduzam ao desenvolvimento pessoal, profissional e organizacional do pessoal
docente e ndo docente;

Selecionar os candidatos inscritos, no caso de haver excesso de inscrigdes, de
acordo com os seguintes critérios:

1. Candidatos dos grupos proponentes das agoes;

2. Ordem deinscri¢gdo na agao;
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3. Candidatos que no decurso do ano letivo ndo tenham sido selecionados para
nenhuma acao promovida pela comissao de formacao;

4. Candidatos que comprovem a necessidade de frequentar a acao para
progressao na carreira.

j) Fazer um levantamento dos candidatos inscritos em cada agcado e que nao a
frequentaram;

I.  Todos aqueles que ndo comparecerem a agao para a qual se inscreveram seréao
impedidos, pela comissdo de formacao, de frequentar a agao de formacao
subsequente para a qual se venham a inscrever;

Il. Esta penalizagdo nao se aplica as faltas devidamente justificadas através de
documento escrito dirigido ao Conselho Executivo.

k) Asseguraraindispensavelarticulacao entre o Plano de Formacgao da Escola e a oferta
formativa de outras instituigoes;

) Acompanhar arealizagao e avaliar as atividades formativas centradas na escola e na
parceria escola - DRE;

m) Elaborar um relatério anual de atividades de formacdo a ser apresentado ao
Conselho Executivo;

n) Elaborar um relatério final do Plano Anual de Formacdo a ser apresentado ao
Conselho Pedagdgico.

3. A programacao das agdes de formacgéao para o pessoal docente e ndo docente deve ser
feita de forma a abranger o maior numero de interessados fora do seu periodo de
trabalho.

4. As acbes de formacdo a desenvolver nas instalacoes da escola devem realizar-se,
preferencialmente, nos dias Uteis.

@ SUBSECCAO Il . Nucleo de Atividades de Enriquecimento Cultural

Artigo 105.°
DEFINICAO E AMBITO

1. Para a prossecucao dos objetivos da escola cultural, a escola investe em atividades de
enriquecimento curricular, com o objetivo de promover a realizagcdo pessoal e
comunitdria dos alunos, através do pleno desenvolvimento da personalidade, da
formacao do caracter, da cidadania e do equilibrio fisico.

2. Asatividades curriculares devem ser complementadas por agdes diretamente orientadas
para o enriquecimento cultural, cientifico e civico, a educacgéao fisica e desportiva, a
educacao artistica e a insergao dos educandos na sociedade.

3. Estas atividades desenvolvem-se para além do tempo letivo dos alunos e sao de
frequéncia facultativa.
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Artigo 106.°
COMPOSICAO

1. O nucleo de atividades de enriquecimento curricular € composto pelos professores
responsaveis pelas diferentes modalidades, nomeadamente, clubes, nucleos, projetos e
pelo coordenador de atividades de enriquecimento curricular.

2. O ndcleo de atividades de enriquecimento curricular reline ordinariamente uma vez por
periodo letivo, podendo reunir extraordinariamente por iniciativa do respetivo
coordenador, por solicitacao do presidente do Conselho Executivo e/ou por proposta de
pelo menos um tergo dos seus membros.

3. Aniciativa de realizacdo de projetos de atividades de enriquecimento curricular pode
partir de 6érgdos ou estruturas da escola ou de elementos da Comunidade Escolar.

4. A organizagao das atividades de enriquecimento curricular pode integrar professores,
alunos e funcionarios.

a) Podem, ainda, participar nas atividades de enriquecimento curricular outros
membros da comunidade, desde que devidamente autorizados pelo Conselho
Executivo.

I. A estes participantes sera facultado pelo Conselho Executivo um cartao de
acesso as instalagbes escolares.

5. A proposta do projeto de atividades de enriquecimento curricular é apresentada ao
Conselho Pedagdgico e deve conter os seguintes elementos:

a) Indicacéo do professor responsavel pelo projeto;

b) Descrigcdo da natureza e objetivos do projeto;

c) Forma de organizagao interna;

d) Atividades a desenvolver;

e) Tempo necessario (duragao semanal);

f) Calendarizacao das atividades: periodo(s), dias e duragéo;
g) Numero de participantes;

h) Recursos materiais e humanos;

i)  Formas e momentos de avaliagdo das atividades.

6. A partir do momento da aprovagao em Conselho Pedagégico, o programa faré parte
integrante do Plano Anual da Escola.

7. Os interessados em dinamizar uma atividade de enriquecimento curricular devem
apresentar a sua proposta ao Conselho Executivo preferencialmente até 15 de junho para
posteriormente ser apresentada em Conselho Pedagdgico.

8. Oresponsavel de cada nlcleo, clube, projeto deve:

a) Fazercircularumafolhade presencgas para serassinada portodos os frequentadores
da modalidade, nos dias em que esta decorrer;
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b) Apresentar trimestralmente um relatério com as atividades desenvolvidas e o
numero de intervenientes;

c) Apresentar, até ao final do més de junho, um relatério de avaliagdo, tendo em conta
a apreciacao do trabalho anual realizado em funcéo dos objetivos estabelecidos e 0
grau de envolvimento e interesse manifestado pelos participantes na concretizacao
das atividades.

Artigo 107.°
ATIVIDADES

1. Asatividades podem revestir aforma de clubes, nlcleos, projetos, atividades desportivas
e outras permanentes ou tempordarias que ndo configurem atividades estritamente
curriculares.

2. Os clubes, nucleos e projetos podem assumir novas formas, extinguir-se ou originar
outros, de acordo com a realidade de cada ano letivo.

Artigo 108.°
INSCRIGOES

1. As inscricoes nas atividades de enriquecimento curricular sdo feitas em formulario
préprio, de acordo com as orientagcées do Conselho Pedagdgico e sob proposta do
Nucleo das Atividades de Enriquecimento Curricular.

2. UmProjeto/ Clube/Nucleo pode funcionar com qualquer numero de participantes, desde
que os seus objetivos o justifiquem, carecendo sempre da aprovacao explicita do
Conselho Pedagdgico quando o nimero de inscritos for inferior a 10.

@ SUBSECCAO IV . Desporto Escolar

Artigo 109.°
A.NOCAO E OBJETIVOS:

1. Entende-se por desporto escolar o conjunto de praticas ludico-desportivas
desenvolvidas como atividades de enriquecimento curricular, em articulagdo e
complementaridade com a disciplina curricular de Educacgéao Fisica e com o desporto
federado.

2. Considerando a suafuncao social, cultural e educativa, o desporto escolar deve cumprir
0s seguintes objetivos:

a) Proporcionar a pratica de um conjunto de atividades ludicas e desportivas
adequadas aos diferentes niveis de prestacdo motora e de estrutura corporal dos
alunos;

b) Promover a aquisicdo de um estilo de vida ativa e saudavel através de uma
participacao regular nas atividades fisicas e desportivas;
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c) Fomentar um espirito de confraternizagao, amizade, respeito mutuo e tolerancia;
d) Contribuir para aformacao integral do aluno, educando-o para a cidadania;

e) Facilitar a integracao na escola de alunos com maiores dificuldades de adaptacao,
através do convivio desportivo.

3. Aorganizagao e coordenacao das atividades a realizar no &mbito do desporto escolar sao
asseguradas pelo coordenador do desporto escolar.

a) No exercicio das suas fungdes, o coordenador do desporto escolar é apoiado pelos
orientadores de grupo/equipa.

B. GRUPOS E EQUIPAS:

1. Para a pratica das atividades desportivas realizadas no &mbito do desporto escolar, sédo
constituidos grupos/equipas com um numero minimo de quinze alunos nas modalidades
coletivas e de dez alunos nas modalidades individuais.

a) Excecionalmente, a Direcdo Regional de Educacgéao pode autorizar a constituicao de
grupos/equipas com menor numero de alunos, ouvido o gabinete coordenador do
desporto escolar.

2. A existéncia de um grupo/equipa implica obrigatoriamente a inscricdo e participacao
regular da(s) equipa(s) no quadro competitivo regional (concentragdes e campeonatos)
sendo igualmente obrigatéria a inscrigdo e participacao de, no minimo, 50% dos alunos
que praticam modalidades individuais.

3. Nao é permitido, no &mbito do desporto escolar, o funcionamento de grupos/equipas em
modalidades onde néo exista competicao regional regular. Os projetos referentes a
pratica dessas modalidades devem ser analisados no &mbito do Projeto Educativo da
Escola e considerados dentro do crédito global de escola, para atividades de
enriquecimento curricular.

4. O acompanhamento dos grupos/equipas, presente no quadro competitivo regional, sé
pode ser realizado pelos professores que desempenham fun¢des no desporto escolar.

C. ORIENTADOR DE GRUPO/EQUIPA:
1. Osorientadores de grupo/equipa sdo nomeados pelo Conselho Executivo da escola.

2. Cadaorientadorde grupo/equipatem direito a umareducéo da componente letivade dois
blocos de 90 minutos, os quais sdo marcados no horario do docente.

3. A autorizagao para a redugao prevista no numero anterior € da competéncia da Diregéao
Regional de Educacgédo, ouvido o gabinete coordenador do desporto escolar, apds a
apreciacdo do projeto de atividades do desporto escolar.

4. Ao orientador de grupo/equipa, compete:

a) Divulgar e promover agdes de sensibilizacdo dos alunos para a pratica desportiva
regular;
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b) Colaborar na organizacdo das atividades sob orientagdo do coordenador do
desporto escolar;

c) Preencher e entregar mensalmente ao coordenador do desporto escolar da sua
escola a relagado dos alunos inscritos nos nucleos e nas diferentes atividades
desportivas;

d) Orientar o processo de ensino-aprendizagem da modalidade desportiva de que é
responsavel, de uma forma sistematica e continua ao nivel interno e externo;

e) Acompanhar e orientar as equipas, bem como assinar a ficha de jogo/evento, da
responsabilidade do gabinete coordenador do desporto escolar, caso haja quadro
competitivo correspondente ou quaisquer outros eventos interescolares;

f)  Assinar no dossié do desporto escolar, em ficha prépria, as aulas/treinos dados.

@ CAPITULO IX. Visitas de Estudo
Artigo 110.°
NORMAS GERAIS

1. Paraefeitos do presente regulamento, entende-se por visita de estudo qualquer atividade
de interesse cientifico-pedagoégico, disciplinar ou interdisciplinar realizada fora do
espaco da escola.

2. Os planos das visitas de estudo a realizar, incluindo os objetivos que as justificam e
respetiva calendarizagéo, devem fazer parte do Plano Anual da Escola.

3. Ao professor responsavel pela visita de estudo compete:

a) Comunicar ao Conselho Executivo os objetivos, data, hora, localizagao da visita de
estudo e lista dos alunos participantes;

b) Apresentar no Conselho Executivo, com 15 dias de antecedéncia, o pedido de
utilizacdo de transporte, caso a deslocagao assim o exija;

c) Solicitar, caso necessario, autorizagao a entidade responsavel pelo local da visita;

d) Comunicar aos encarregados de educagao, em documento préprio, os objetivos,
data, hora e local da visita de estudo;

e) Solicitar autorizagdo, assinada pelos encarregados de educacédo, para a
participacao dos respetivos educandos.

4. Em visita de estudo, os alunos tém de ser sempre acompanhados, no minimo por um
professor por cada turma.

5. Os responsaveis pela visita de estudo devem dar prévio conhecimento a todos os
professores da turma, pelo menos com cinco dias de antecedéncia, bem como da lista
dos alunos envolvidos na visita.

6. Alistadosalunos e professores participantes deve ser previamente entregue aos servigos
de acdo social escolar a fim de ser acionado o seguro escolar.
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10.
11.

Os responsaveis pela visita de estudo devem avisar a escola sempre que haja atrasos
relativamente a hora prevista para a chegada.

Sempre que estiverem envolvidos numa visita de estudo todos os alunos da turma, os
professores devem escrever no local do sumario “alunos em visita de estudo” e numerar
a aula.

Os alunos que nao participarem na visita de estudo desenvolverao as atividades que os
respetivos professores tiverem, previamente, consideradas convenientes.

Durante a visita de estudo, os alunos devem respeitar as normas definidas pela escola.

As visitas de estudo nao previstas no Plano Anual de Atividades da Escola, serdo
apreciadas preferencialmente pelo Conselho Pedagdgico, ou pelo Conselho Executivo,
em funcédo da sua calendarizacgéo.

@ CAPITULO X . Reducdo da Componente Letiva

Os docentes/professores em exercicio de fungbes regem-se, em termos de duragao de

trabalho, pelo disposto no estatuto da carreira docente.

Artigo 111.°
COMPONENTE LETIVA E NAO LETIVA
O horario dos professores engloba uma componente letiva e uma componente nao letiva.

A componente letiva dos professores do ensino secundario é de 22 horas semanais e
compreende o apoio pedagdgico a turma.

A componente ndo letiva pode compreender, o trabalho:
a) Anivelindividual:
I.  Preparacédo de aulas;
Il. Avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem;
Ill. Estudos e trabalhos de investigacao.
b) Anivelde escola:
I. Atividades de enriquecimento curricular;
II. Informacéo e orientagdo educacional dos alunos;
lll. Reunides de natureza pedagodgica;
IV. Acdes de formacéo (promovidas nos termos da lei ou devidamente autorizadas);
V. Assessoria técnico-pedagodgica de 6rgaos de administracao e gestao da escola;
VI. Acompanhamento e apoio aos docentes em periodo probatoério;
VII. Desempenho de outros cargos de coordenacéo pedagodgica;

VIIl.  Orientagcdo e acompanhamento dos alunos nos diferentes espacos escolares;
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IX. Apoio individual a alunos com dificuldades de aprendizagem;

X. Producdo de materiais pedagoégicos, no admbito do conteudo funcional e
pedagdgico do docente;

Xl. Avaliacdo do desempenho de outros docentes.

4. A componente nao letiva, a nivel de escola, deve ser marcada obrigatoriamente no
horario do docente no inicio de cada bloco letivo.

a) Os cargos com duracdo de 45 minutos podem ser marcados no 2.° tempo do
bloco letivo, desde que nao haja lugar a rececao/atendimento de alunos e/ou
professores.

Artigo 112.°
REDUGCAO DA COMPONENTE LETIVA POR ANTIGUIDADE/IDADE

1. A componente letiva dos docentes é sucessivamente reduzida em fungao do tempo de
servico e da idade.

2. A componente letiva é reduzida, de acordo com as seguintes regras:

a) 2 horas semanais quando atinjam 50 anos de idade e 15 anos de servigo docente ou
equiparado;

b) 4 horas semanais quando atinjam 55 anos de idade e 20 anos de servigo docente ou
equiparado;

c) 8horas semanais quando atinjam 60 anos de idade e 25 anos de servigo docente ou
equiparado.

Artigo 113.°
REDUGAO DA COMPONENTE LETIVA POR CARGOS

1. Os cargos de diregcado, gestdo, administragdo, coordenagao, assessoria, direcao de
instalacoOes, diregao de turma e outros que se venham a manifestar necessarios para a
eficacia do funcionamento da escola tém direito a redugdo horaria definida neste
regulamento.

2. Paraos cargos abaixo descritos, a legislacao define as seguintes reducoes:

a) Presidente e vice-presidentes do Conselho Executivo - dispensa total da
componente letiva;

b) Presidente do Conselho da Comunidade Educativa — duas horas;
c) Diretor de turma-duas horas;

I.  No décimo ano, acrescem 45 minutos, preferencialmente retirados do tempo
para trabalho de escola (TE), para contacto com os alunos.

d) Comissao de formacgéao:

I. Coordenador - quatro horas;
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.  Membro dacomissao -trés horas.
Diretor de instalagdes de Educacao Fisica—-10 horas;

Coordenador do desporto escolar — trés blocos de 90 minutos e um bloco de 45
minutos.

3. Aosrestantes cargos sao atribuidas as seguintes reducgodes:

a)

Presidente do Conselho Pedagégico — duas horas, desde que nao seja coordenador
de Departamento Curricular;

Coordenador de departamento curricular — quatro horas;

Delegados de grupo de recrutamento e de grupo disciplinar, quando houver:
I.  Menos de 3 hordrios completos — 0 horas;
. De3a6 professores—2 horas;

lll.  De7a20 professores —4 horas;

IV. Mais de 20 professores — 6 horas.

Coordenador dos Cursos Cientifico-Humanisticos — 4 horas;

Coordenador dos Cursos Profissionais — 4 horas;

Coordenador geral dos Cursos Profissionais — 2 horas;

Coordenador dos Cursos de Educacao e Formagéao —4 horas;

Coordenacgéo dos servigos especializados de apoio educativo — bolsa de 6 horas;

Coordenador da galeria de arte — 2 horas;

Coordenacgao da biblioteca - 6 horas;

Equipa de autoavaliagdo - 16 horas;

Coordenador de atividades de enriquecimento curricular —4 horas;

Diretores de instalagoes:

I. Fisica e Quimica, Eletrotecnia/Eletronica, Artes Visuais, Multimédia e Biologia
e Geologia- 2 horas;

Il. Informéatica-bolsa de 8 horas.

® CAPITULO XI . Participacdo do Pessoal ndao Docente, Alunos e

Pais/Encarregados de Educacao navida da Escola

A autonomia da escola assenta na participagao ativa dos diversos elementos da comunidade

educativa, valorizando e responsabilizando todos na construcdo de uma melhor escola. A

participacao na vida da escola dos elementos ndo docentes da Comunidade Escolar esta

assegurada através de representantes no Conselho da Comunidade Educativa e, no caso de

alunos e pais/encarregados de educacéao, também nos Conselhos de Turma.
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Artigo 114.°
REPRESENTANTES

1. Aparticipagao do pessoal nao docente esta assegurada através dos seus representantes
no Conselho da Comunidade Educativa.

2. A participagado dos pais/encarregados de educacao, sem prejuizo das respetivas
associacOes, esta assegurada através dos seus representantes no Conselho da
Comunidade Educativa e Conselho de Turma.

3. A participagao dos alunos, sem prejuizo das respetivas associagdes, esta assegurada
através dos seus representantes no Conselho da Comunidade Educativa e Conselho de
Turma.

Artigo 115.°
REPRESENTANTES DO PESSOAL NAO DOCENTE NO CONSELHO DA COMUNIDADE

1. Osrepresentantes do pessoal ndo docente tém direito a dispensa de servigo nas horas
em que participam nas reunides do Conselho da Comunidade Educativa.

2. Estesrepresentantes podem reunir em assembleia de pessoal ndo docente, solicitando
ao Conselho Executivo a convocatodria da reuniao, de modo a trocar pontos de vista sobre
assuntos que se prendem com a dindmica da escola.

a) As reunides sdo convocadas pelo Conselho Executivo e presididas por um dos
representantes do pessoal ndo docente no Conselho da Comunidade Educativa;

b) Dareuniao é lavrada uma ata que deve ser entregue ao Conselho Executivo, no prazo
de 72 horas.

Artigo 116.°
DELEGADO E SUBDELEGADO DE TURMA

1. O delegado e o subdelegado de turma séo os representantes dos alunos da turma junto
dos colegas, dos professores e demais elementos da Comunidade Escolar e ainda nos
conselhos disciplinares.

2. Compete ao delegado de turma:
a) Representar os alunos da turma junto dos 6rgaos de gestao da escola;
b) Representar os alunos da turma em qualquer situagéo que se justifique;

c) Solicitararealizacdo dereunides de turma para apreciagdo de matérias relacionadas
com o funcionamento da mesma;

d) Participar nos conselhos disciplinares de turma;
e) Participar na assembleia de delegados.

3. O delegado de turma é substituido na sua auséncia ou impedimento pelo subdelegado
de turma.

WW& Franciges Trance ® Pagina 75 de 147



| REGULAMENTO INTERNO | 2025

4.

O pedido para realizagao das reunides a que se refere a alinea c) do numero dois é
apresentado juntamente com a proposta de ordem de trabalhos subscrita pela maioria
dos alunos da turma, ao respetivo diretor de turma, que comunica ao Conselho Executivo
para que este diligencie da convocatoria.

a) Areuniao é presidida pelo diretor de turma coadjuvado por um docente designado
pelo Conselho Executivo, que a secretaria;

b) A ata da reunido sera apresentada ao Conselho Executivo no prazo maximo de 48
horas.

Artigo 117.°
ELEICAO DO DELEGADO E DO SUBDELEGADO DE TURMA
O delegado e o subdelegado sao eleitos pelos alunos da turma.

A eleigédo é feita por escrutinio secreto, na sala de aula, no inicio do ano letivo, sob
orientacao do diretor de turma, devendo estar presentes pelo menos 75% dos alunos
matriculados na respetiva turma.

E eleito delegado de turma o aluno que obtiver maior nimero de votos e subdelegado de
turma o aluno com o resultado imediatamente a seguir, devendo estar ambos presentes
no ato da votagao.

Em caso de empate na votacao, procede-se a novo escrutinio entre os alunos que
obtiveram o mesmo resultado.

Do ato eleitoral é lavrada uma ata onde devem constar os homes dos alunos e os
respetivos resultados eleitorais.

Nao podem ser eleitos os alunos a quem tenha sido aplicada medida disciplinar de
gravidade igual ou superior a medida tipificada de repreenséo registada.

Em caso de desvirtuamento do seu perfil e/ou de aplicagcdo de medida disciplinar, o
delegado e/ou o subdelegado de turma podem ser destituidos do cargo, mediante
proposta do diretor de turma ou do Conselho de Turma.

a) O aluno destituido do cargo de delegado ou subdelegado de turma nao se pode
recandidatar.

Artigo 118.°
ASSEMBLEIA DE DELEGADOS DE TURMA

Os delegados de todas as turmas podem reunir em assembleia para tratar assuntos do
seu interesse, que se prendam com a dindmica da escola, desde que o solicitem ao
Conselho Executivo.

a) O pedido para a realizagdo da reunido, juntamente com a proposta da ordem de
trabalhos, é feito pelos representantes dos alunos no Conselho da Comunidade
Educativa ao Conselho Executivo, que a convoca;
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b) Areunido é presidida pelos representantes dos alunos no Conselho da Comunidade
Educativa;

c) Dareuniao é lavrada ata elaborada por um elemento da assembleia designado pelo
presidente para o efeito;

d) Aata, contendo as conclusdes da reuniao, € apresentada ao Conselho Executivo.

Artigo 119.°
REPRESENTANTE DOS PAIS/ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

1. O representante dos pais/encarregados de educacao em cada Conselho de Turma é
eleito de entre os pais/encarregados de educacgio dessa turma, em reunido a ter lugar no
inicio do ano letivo, convocada pelo diretor de turma para o efeito.

2. Os representantes dos pais/encarregados de educacao no Conselho da Comunidade
Educativa sao eleitos de entre os representantes de cada Conselho de Turma, emreuniao
convocada para o efeito pelo Conselho Executivo, no decurso do primeiro periodo.

Artigo 120.°

REPRESENTANTES DOS ALUNOS E DOS PAIS/ENCARREGADOS DE EDUCAGAO NO
CONSELHO DA COMUNIDADE EDUCATIVA

1. Na falta das respetivas associagdoes, o0s representantes dos alunos e dos
pais/encarregados de educacao no Conselho da Comunidade Educativa sao eleitos nos
termos deste regulamento.

2. Decorrente de cada ato eleitoral é lavrada uma ata onde devem constar os nomes dos
representantes dos alunos e dos encarregados de educacgao e respetivos resultados
eleitorais.

® CAPITULO XII . Direitos e Deveres dos membros da Comunidade
Educativa

Artigo 121.°
COMPOSICAO

1. A Comunidade Educativa integra os alunos, os pais e encarregados de educacédo, os
professores, o pessoal ndo docente e os servicos de administragdo regional com
intervencdo na area da educacao, nos termos das respetivas responsabilidades e
competéncias, bem como os elementos da comunidade local que integram os seus
orgaos.
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Artigo 122.°
DIREITOS GERAIS DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA
Conhecer o presente regulamento.
Tomar conhecimento do plano de prevencgéo e seguranga da escola.
Serinformado sobre os assuntos relativos a Comunidade Educativa.

Conhecer as normas e horarios de utilizagdo de instalacoes especificas, designadamente
biblioteca, laboratdrios, cantina, bufete, reprografia e servicos de administragao escolar.

Participar nos diversos 6rgdos de administragao e gestao da escola.

Participar no processo de elaboracdo do Projeto Educativo, Regulamento Interno e Plano
Anual de Atividades, bem como em outras atividades que visem melhorar o
funcionamento da escola, e acompanhar os respetivos desenvolvimentos.

Apresentar sugestoes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer estrutura da
escola.

Ser ouvido, individualmente ou através dos seus 6rgaos representativos, em todos os
assuntos que lhe digam respeito ou que visem melhorar o funcionamento da escola.

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer outro elemento da Comunidade
Educativa.

Ver salvaguardada a sua seguranca e respeitada a sua integridade fisica e moral.

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes de natureza pessoal ou
relativos a sua familia.

Artigo 123.°
DEVERES GERAIS DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA
Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente regulamento.
Cumprir os objetivos do Projeto Educativo.
Combater qualquer processo de exclusao e/ou discriminagao.

Ser recetivo a criticas, aceitando sugestoes que visem melhorar o funcionamento da
escola.

Respeitar os outros membros da Comunidade Educativa, nas suas pessoas, ideias e
fungdes, bem como o publico em geral.

Apresentar a identificagao sempre que tal lhe seja solicitada.
Respeitar as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos da escola.

Nao transportar ou usar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos
ou engenhos passiveis de objetivamente perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas e nao letivas, ou poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos
ou a terceiros.
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10.
11.

Alertar o Conselho Executivo para a presenca de pessoas estranhas a Comunidade
Educativa.

Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da Comunidade Educativa.

Respeitar normas de segurancga e zelar pela preservagdo do patriménio e asseio da
escola.

Artigo 124.°
PESSOAL DOCENTE

Considera-se pessoal docente aquele que é portador de qualificagao profissional, certificada

pelo Ministério da Educacgéo, para o desempenho de fungdes de educacéao ou de ensino com

caracter permanente, sequencial e sistematico.

Artigo 125.°
DIREITOS PROFISSIONAIS DO PESSOAL DOCENTE

Nos termos do estatuto da carreira dos educadores de infancia e dos professores dos
ensinos basico e secundario sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos
para os funcionarios e agentes da administragcao publica em geral, bem como os direitos
profissionais decorrentes do estatuto da carreira docente.

Além dos consignados no ponto anterior, sdo direitos profissionais especificos do
pessoal docente:

a) Direitodeeleger e sereleito para os 6rgaos escolares nos termos deste regulamento;
b) Direito de participar no processo educativo;

c) Direito a emitir opinides e recomendacdes sobre as orientagdes e o funcionamento
do estabelecimento de ensino e do sistema educativo;

d) Direito ao apoio técnico, material e documental;

e) Direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de
ensino, das tecnologias e técnicas de educacédo e dos tipos de meios auxiliares de
ensino mais adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e
pelas orientacoes programaticas curriculares ou pedagdégicas em vigor;

f)  Direito a consideracao e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas
familias e demais membros da Comunidade Educativa;

g) Direito a participacao, através dos seus representantes, no processo de elaboracéo
do Projeto Educativo e do Regulamento Interno da Escola, colaborando no seu
desenvolvimento e concretizacao;

h) Direito ainformacao sobre iniciativas em que possa participar;
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i) Direito a ser apoiado pelos 6rgdos de administragdo e gestdo da escola e pelas
estruturas de coordenacéo e supervisdo em todos os aspetos relacionados com o
desempenho eficaz da sua atividade profissional;

j) Direito a ser respeitado e exigir a participagdo ativa dos alunos no processo de
aprendizagem;

k) Direito aserinformado, sempre que necessario e emtempo util, sobre a sua situacao
profissional, bem como sobre os assuntos da vida da escola que digam respeito ao
bom desempenho das suas fungoes;

) Direito a apresentar ao presidente do conselho pedagégico, individualmente ou em
grupo, projetos que visem a melhoria da atividade educativa;

m) Direito a exercer a sua autoridade nos dominios pedagoégico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacao civica;

n) Direito a exercer a sua autoridade dentro e fora da sala de aula, no exercicio das suas
funcgoes;

o) Direito ao agravamento das penas aplicadas a alunos na sequéncia de agressoes
praticadas sobre si, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas;

p) Direito a negociagao coletiva e ao exercicio de atividade sindical.

Artigo 126.°
DEVERES PROFISSIONAIS DO PESSOAL DOCENTE

1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funcionarios e agentes do Estado em geral e dos deveres profissionais decorrentes do
estatuto da carreira dos educadores de infancia e dos professores do ensino basico e
secundario.

2. Osprofessores, enquanto principais responsaveis pela conducgao do processo de ensino
e aprendizagem, devem promover medidas de caracter pedagdgico que estimulem o
harmonioso desenvolvimento da educacgéo, quer nas atividades na sala de aula, quer nas
demais atividades da escola.

3. Decorrendo da natureza da fungao exercida, cujo desempenho deve orientar-se para
niveis de exceléncia, além dos consignados no antecedente artigo, sdo deveres
profissionais especificos do pessoal docente:

a) Contribuir para a formagado e realizacao integral dos alunos, promovendo o
desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e
criatividade, incentivando a formacao de cidadaos civicamente responsaveis e
democraticamente intervenientes na vida da comunidade;

b) Criar situagcbes de aprendizagem geradoras de competéncias no ambito da
educacao para a cidadania e desenvolvimento;

c) Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais
membros da Comunidade Educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e
combatendo processos de exclusédo e discriminagao;
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g)

h)

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a
criagcdo e o desenvolvimento de relagdes de respeito mutuo, em especial entre
docentes, alunos, pais e encarregados de educacgéao e pessoal ndo docente;

Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalagbes e
equipamentos e propor medidas de melhoramento e de renovacao dos recursos
disponiveis;

Dar a conhecer aos alunos, no inicio do ano letivo, os critérios de avaliagéo
aprovados para a sua disciplina pelo Conselho Pedagégico;

Acompanhar e orientar as aprendizagens dos alunos, em colaboracdo com os
respetivos pais e encarregados de educacéo;

Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no ambito dos programas definidos,
procurando adotar mecanismos de diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de
responder as necessidades individuais dos alunos;

Utilizar o tempo do trabalho de escola (TE), como compensagao nas atividades nao
letivas, em disciplinas sujeitas a exame nacional com um ndmero de alunos superior
a 100;

Contribuir para a reflexao sobre o trabalho realizado individual e coletivamente;

Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de
ensino, numa perspetiva de abertura a inovacdo e de reforgco da qualidade da
educacao e do ensino;

Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional, nomeadamente através de
acdes de formacéo;

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo da
existéncia de casos de jovens com necessidades educativas especiais e, em
particular, com os servicos de salde e seguranga social;

Registar na plataforma informatica Place, no prazo maximo de trés dias Uteis, as
faltas de alunos e o sumario que deve sintetizar, com objetividade, os conteudos
e/ou as atividades letivas e ndo letivas realizadas;

I.  Ultrapassado o prazo estipulado, ndo deve registar na plataforma Place as
faltas de alunos, porém tem de informar o Diretor de Turma dessa ocorréncia.

Nao terminar a atividade letiva antes do tempo regulamentar;

Comunicar ao Conselho Executivo qualquer situagdo que seja lesiva dos valores
fundamentais da escola;

Proceder de acordo com o que esta estatuido, sempre que der ordem de saida da
sala de aula a um aluno;

Empenhar-se em criar/manter na sala de aula um ambiente favoravel ao ensino-
aprendizagem;

Agendar com os alunos a data de realizagdo dos testes sumativos escritos e,
posteriormente, registar na plataforma informatica Place, evitando a sua alteracao;
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v)

I. N&o podem efetuar mais do que um teste de avaliagdo sumativa por dia;

II. Nao realizar, preferencialmente, mais do que dois testes sumativos, por
semana, das disciplinas especificas;

lll.  Podem realizar até trés testes por semana;

IV. No caso de trés testes sumativos por semana, ndo marcar em trés dias
consecutivos;

V. Nocasode dois testes sumativos por semana, marcar, preferencialmente, em
dias ndo consecutivos.

Analisar a justificagcao apresentada pelos alunos que faltem a um teste de avaliacao
sumativa ou a outro instrumento de avaliagdo de uma dada disciplina;

I. O professor da disciplina decide pela realizagao ou ndo de novo teste ou outro
instrumento de avaliacdo, sem prejuizo no disposto no nimero 4 do artigo
135.9.

Informar os alunos sobre as cotacoes e critérios de classificagao dos testes de
avaliagao;
I. O enunciado do teste de avaliagdo deve conter a cotacédo atribuida a cada

questao;

II. Na folha de respostas, deve ser mencionada a cotagcdo obtida em cada
questao;

Ill.  Sobretudo nos anos terminais de exame, os testes devem ser elaborados,
cotados e classificados de acordo com a tipologia dos exames nacionais.

Atribuir aos testes sumativos uma classificagdo quantitativa (de 0,0 a 20,0 valores) e
indica-la por extenso;

I.  Nos instrumentos de trabalho em que o professor opte por uma avaliagdo
qualitativa, deve respeitar a seguinte equiparag¢ao na classificacao:

e Muito Bom 17,5-20,0 Valores
e Bom 13,5-17,4 Valores
e Suficiente 9,5-13,4 Valores
° Insuficiente 4,5-9,4 Valores

e  Muito Insuficiente 0,0-4,4 Valores

Entregar obrigatoriamente aos alunos os testes de avaliacao sumativa, corrigidos e
classificados, no prazo maximo de 15 dias Uteis apds a sua realizacao;

I.  Os alunos nao deverao realizar um outro teste sumativo sem terem recebido e
conhecido a avaliagdo do anterior.

Registar, através da plataforma Place, os resultados atualizados, qualitativos e/ou
quantitativos, obtidos na sua disciplina, e outras informagdes solicitadas pelo diretor
de turma.
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y) A classificacdo final deve refletir o progresso quantitativo e qualitativo das
aprendizagens do aluno ao longo do ano, e nao apenas a média aritmética dos
resultados obtidos;

z) Respeitar a natureza confidencial da informacéo relativa aos alunos, respetivas
familias e encarregados de educacgéo;

aa) Arquivarno dossié de grupo os testes de avaliagdo sumativa aplicados, devidamente
datados e identificados, acompanhados das respetivas cotagoes;

bb) O professor deve ser o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair, ndo sendo
permitida a permanéncia de alunos na sala sem a presenca do docente.

4. Asreposicdes e permutas de aulas regem-se pelas hormas:

a) Todos os pedidos de reposicdes e permutas de aulas devem ser entregues,
preferencialmente, com trés dias de antecedéncia;

b) Nos cursos cientifico-humanisticos apenas sao autorizadas permutas de aulas, no
maximo de trés aulas por més;

c) Nos Cursos Profissionais e de Educacao e Formacao, além das permutas de aulas,
sdo também autorizadas excecionalmente as reposi¢des, nao havendo lugar a
marcacado de faltas, desde que as aulas sejam repostas nos 5 dias uteis
subsequentes;

d) Nos Cursos Profissionais e de Educacao e Formacéo, quando ndo ha permuta ou
nao ha reposicao da aula no prazo de 5 dias Uteis subsequentes, o professor esta
obrigado ao cumprimento da carga horaria anual prevista para a disciplina.

Artigo 127.°
PESSOAL NAO DOCENTE

1. O pessoal ndo docente integra o conjunto de funcionarios e agentes que, no ambito das
respetivas fungdes, contribuem para apoiar a organizacdo e a gestdo, bem como a
atividade socioeducativa da escola, incluindo os servigcos especializados de apoio
socioeducativo.

2. O pessoal nao docente integra-se nos grupos de assistentes administrativos, pessoal
técnico e operacional, nos termos da lei.

3. O pessoal ndo docente integra ainda o pessoal que desempenha fungdes no apoio
socioeducativo, nomeadamente o que pertence as carreiras de psicologo e de técnico
superior de servigo social, integradas nos servigos de psicologia e orientagao.
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Artigo 128.°
DIREITOS DO PESSOAL NAO DOCENTE

1. Eleger e ser eleito para 6rgaos, cargos e demais fungdes de representacado no ambito da
escola, nos termos da legislagdo em vigor.

2. Participar em discussdes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de
iniciativa.

3. Resolver, sectorialmente, as questdes que possam surgir no seu trabalho quotidiano.

4. Ser informado de toda a legislacao que lhe diga respeito e que devera ser afixada nos
locais de estilo ou enviada por correio eletrénico.

5. Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional.

6. Terodireito a negociacao coletiva e ao exercicio de atividade sindical;
7. Serinformado sobre:

I.  As normas de utilizagcdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das
instalacdes dos espacos da escola;

. O plano de prevencao e seguranga da escola.

Artigo 129.°
DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE

1. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracao
dos alunos na Comunidade Educativa, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagéo
com os docentes, os pais ou encarregados de educacdo, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem.

a) Instruiros alunos a circularem em siléncio, nos corredores ou junto as salas, durante
as atividades letivas.

2. Aostécnicos de servigos de psicologia e orientagdo escolar e profissional, integrados ou
ndo em equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e
prevencdo de situacbes problematicas de alunos e fendmenos de violéncia, na
elaboragcdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a Comunidade
Educativa.

3. Para além dos deveres previstos na lei geral, sdo deveres especificos do pessoal ndo
docente:

a) Contribuir para a plena formacéao, realizacao, bem-estar e seguranga dos alunos;

b) Contribuir para a correta organizagédo da escola por forma a assegurar a realizagéo e
o desenvolvimento regular das atividades previstas;

c) Zelarpela preservagao dasinstalagcdes e equipamentos escolares e propor medidas
de melhoramento dos mesmos;
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g)

h)

Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detegdo de
situacbes que exijam correcao ou intervengao urgente, identificadas no &mbito do
exercicio continuado das respetivas fungoes;

Respeitar as diferencgas culturais de todos os membros da Comunidade Educativa;

Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da
informacéao relativa aos alunos, respetivos familiares e encarregados de educacéao;

Participar em acdes de formacgéo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das
mesmas.

4. Constituem ainda deveres do pessoal ndo docente:

i)
j)

Apresentar-se devidamente identificado;

Demonstrar competéncia e brio profissionais, contribuindo para o bom
funcionamento da escola e dos seus servigos;

Ter presente, narelacao com os alunos, a vertente educativa da sua fungao;

Comunicar ao Conselho Executivo qualquer situacdo que seja lesiva dos valores
fundamentais da escola;

Durante o horario de trabalho constituem ainda deveres dos assistentes
operacionais:

I.  Usar uniforme préprio em todo o recinto escolar;

II.  Utilizar touca sempre que exergcam funcdes no bar ou na cantina.

Artigo 130.°
VALORES NACIONAIS E CULTURA DE CIDADANIA

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais e

de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana,

da democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o

aluno tem o direito e o dever de conhecer € respeitar ativamente os valores e os principios

fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira € o Hino,

enquanto simbolos nacionais, a Declaragado Universal dos Direitos do Homem, a Convencéo

Europeia dos Direitos do Homem, a Convencgao sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos

Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de
afirmacao da humanidade.

Ceel a Gecomdiria de Tranciges France ® Pagina 85 de 147



| REGULAMENTO INTERNO | 2025

Artigo 131.°
MATRICULA

1. A matricula é obrigatéria e confere o estatuto de aluno, o qual, para além dos direitos e
deveres consagrados na lei, designadamente no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, integra
0s que estao contemplados neste regulamento.

2. Asvagas existentes na escola para matricula ou renovagao de matricula sdo preenchidas
de acordo com a legislacdo em vigor.

a) Apdsaaplicacao darespetiva legislagao e sempre que seja possivel, nos critérios de
seriacao dos candidatos deve-se privilegiar o mérito escolar, ser atleta do Clube
Desportivo Escola Francisco Franco ou familiar direto de pessoal docente / ndo
docente.

Artigo 132.°
DIREITOS DO ALUNO

1. O direito a educacao e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e
sucesso escolares compreende, para além dos direitos gerais dos membros da
Comunidade Educativa ja consignados neste regulamento, os seguintes direitos gerais
do aluno:

a) Ser tratado com respeito e corregao por qualquer outro membro da Comunidade
Educativa;

b) Usufruir do ensino e de uma educacgéo de qualidade de acordo com o previsto na lei,
em condicoes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar
arealizacao de aprendizagens bem-sucedidas;

c) Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

d) Serinformado sobre:
I. O Regulamento Interno da Escola;
Il. Os pontos de carregamento do cartdo de estudante e as suas valéncias;

Ill. As normas de utilizagdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das
instalagdes dos espacgos da escola;

IV. O plano de prevencao e seguranca da escola;
V. As atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo da Escola;

VI. O programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os
processos e critérios de avaliagao;

VIl. Osrequisitos de matricula e de inscrigdo em provas e/ou exames.

e) Usufruir do ambiente e do Projeto Educativo que proporcionem as condigcdes para o
seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a
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k)

formacdo da sua personalidade e da sua capacidade de autoaprendizagem e de
critica consciente sobre os valores, o conhecimento e a estética;

Participar na estratégia da escola para a cidadania e desenvolvimento;

Utilizar as instalagOes e os equipamentos necessarios nas atividades letivas e nao
letivas, respeitando os horarios e normas de funcionamento;

Usufruir dos recursos disponibilizados pela biblioteca;

Ver reconhecido o empenhamento em agbes meritdrias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em
geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido, podendo
sempre que assim se entender, lavrar-se um voto de louvor em ata de Conselho
Pedagdgico;

Beneficiar, no &mbito dos servicos de acao social escolar, de um sistema de apoios
que lhe permitam superar ou compensar as caréncias sociofamiliares, econdmicas
ou culturais que dificultem o acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades
escolares ou as suas aprendizagens, através dos servigos de psicologia e orientagao
ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua segurancga na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial prote¢cdo consagrada na lei penal
para os membros da Comunidade Escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

Eleger os seus representantes para os 0Orgaos, cargos e demais funcgdes de
representacao no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e deste
regulamento;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de
administracao e gestdo da escola, na criacdo e execugdo do respetivo Projeto
Educativo, bem como na elaboracdo do Regulamento Interno;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores, diretores de turma e érgaos de administracao e gestao da escola
em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formag¢ado e ocupacao de
tempos livres;

Participar no processo de avaliagéo, através dos mecanismos de autoavaliacéo e
heteroavaliacao, respeitando os critérios de avaliacao de cada disciplina;

Beneficiar de medidas adequadas a recuperagao ou avaliagao da aprendizagem nas
situagoes de auséncia devidamente justificada, as atividades escolares;
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Colaborar na organizagao e participar em visitas de estudo programadas no dmbito
da suaturma;

Reunir em assembleia, por proposta da assembleia de delegados de turma e sem
prejuizo das atividades letivas, desde que tal facto seja previamente comunicado ao
Conselho Executivo;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e deste regulamento;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagéo, a assiduidade, a pontualidade
e o esforgo no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido.

Os alunos sao representados pela associagdo de estudantes Francisco Franco
(AEFF):

l. A AEFF tem sede na Escola Secundaria de Francisco Franco, na sala 216;

1. Sdo sdécios da AEFF todos os alunos matriculados na Escola Secundaria de
Francisco Franco;

Ill.  Todos os alunos podem eleger e ser eleitos para os corpos gerentes;

IV. Sao elegiveis para os 6rgaos sociais da AEFF todos os alunos matriculados
que nao tenham excedido o limite de trés processos disciplinares no ano
letivo anterior;

V. O mandato dos titulares dos 6rgéos sociais eleitos da AEFF tem a duracao de
2 anos;

VI. Adiregcao da AEFF é composta por um presidente, dois vice-presidentes, um
secretdrio, um tesoureiro e quatro vogais;

VII. A AEFF participa no Conselho da Comunidade Educativa, através de dois
elementos seus representantes;

VIIl. Os estatutos da AEFF estéo alojados na pagina da escola.

Artigo 133.°
DEVERES DO ALUNO

1. Sao deveres do aluno, para além dos ja anteriormente referenciados, os seguintes:

Ser portador do cartao de estudante e apresenta-lo sempre que solicitado;
Estudar, empenhando-se na sua educacéao e formacgao integral;

Participar ativamente e corresponsabilizar-se na implementagao da educacéao para
a cidadania e desenvolvimento;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares:

Fazer-se acompanhar do material necessario as atividades escolares;

I. Nao é permitida, em contexto de aula, a utilizacdo da versdo do manual escolar
do professor.

Ceel a Gecomdiria de Tranciges France ® Pagina 88 de 147



| REGULAMENTO INTERNO | 2025

0)

Apresentar-se com vestuadrio que se revele adequado, em fungcao da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas
regras estabelecidas na escola;

Seguir as orientacdes dos professores relativas ao processo de ensino e
aprendizagem;

Tratar com respeito e correcao qualquer membro da Comunidade Educativa;
Ser leal com todos os membros da Comunidade Educativa;

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigos
da escola e este regulamento;

Respeitar a autoridade e as instru¢cdes dos professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragcdo na
escola de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da Comunidade
Educativa, ndo praticando quaisquer atos que atentem contra a integridade fisica,
moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da Comunidade Educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos
mesmos;

Zelar pela preservagao, conservagao e asseio das instalagbes, material didatico,
mobiliario e espacgos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da Comunidade Educativa;
Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo em contrario;

Circular em siléncio, nos corredores ou junto as salas de aulas, no decorrer das
atividades letivas;

Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;

Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial, drogas e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das
mesmas, dentro do recinto escolar ou em qualquer atividade organizada pela escola;

Nao fumar dentro do recinto escolar nem em qualquer atividade organizada pela
escola;

Utilizar linguagem e atitudes corretas, em situagéo de aula, no decorrer de qualquer
outra atividade curricular ou extracurricular e no recinto da escola;

Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a
qualquer outro membro da Comunidade Educativa;
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y)

z)

aa)

bb)

cc)

dd)

Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos nao permitidos, designadamente,
telemoveis, equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde
decorram aulas ou outras atividades, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos
meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel
pela direcao ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

I.  Numa aula ou noutras atividades, o aluno deve manter o telemédvel, ou outro
equipamento tecnolégico, em siléncio ou desligado;

Il.  Quando o aluno utilizar indevidamente o telemével ou outro equipamento
tecnoldgico nos espagos acima referidos, deve ser alvo de uma repreensao por
parte do professor ou do responsavel;

Ill.  Se o aluno for reincidente na utilizagdo do telemédvel ou de outro equipamento
tecnoldgico durante a mesma aula ou atividade, é-lhe transmitida ordem de
saida da sala de aula ou do local onde esteja a decorrer a atividade, seguida de
uma participacao da ocorréncia por escrito ao diretor de turma, que a posteriori
informara o respetivo encarregado de educacgao, pelo meio mais expedito;

IV. Nos momentos de avaliagao, os alunos ndo devem ter em sua posse telemoéveis

ou outro equipamento tecnoldégico, salvo indicagéo do professor.

Assegurar que a bateria do chromebook tenha carga suficiente para que este
equipamento possa ser utilizado durante as atividades letivas;

Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas,
sem autorizagdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcado da escola ou
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, de qualquer membro
da Comunidade Escolar ou Educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de
outros meios de comunicag¢éo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e
nao letivos, sem autorizagao do diretor da escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da Comunidade Educativa ou
em equipamentos ou instalagcées da escola ou outras onde ocorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a
reparagao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

2. Odeverde assiduidade implica para o aluno, quer a presenca e a pontualidade na salade

aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de

empenho intelectual e comportamental adequada ao processo de ensino e
aprendizagem e a posse de material didatico e equipamento necessario.
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Artigo 134.°
DISPENSA DAS ATIVIDADES DE EDUCAGAO FiSICA

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educacéao Fisica ou
Desporto Escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico,
que deve explicitar claramente as contraindicacoes da atividade fisica.

2. Nao sendo o atestado médico explicito sobre as incapacidades que determinam a
impossibilidade, permanente ou temporaria, de o aluno participar normalmente nas
atividades de Educacéao Fisica, devera ser solicitado, para além de outra documentacao
que se considere necessaria, um relatério médico, em que se especifigue muito
claramente:

a) As atividades fisicas que estao interditas ao aluno;
b) As atividades fisicas que sdo permitidas de um modo condicionado;

c) As atividades fisicas que, por serem benéficas para o aluno, podem ser praticadas
sem contraindicacgéo.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o aluno impossibilitado de praticar
atividade fisica deve apresentar-se sempre na aula, devidamente equipado, integrando-
se nas atividades de componente tedrica ou noutras tarefas de caracter pratico da
disciplina.

4. Porrazdesfundamentadas, o aluno que se encontre impossibilitado de estar presente no
espaco onde decorre a aula de Educacao Fisica, recebe orientacdes especificas e é
encaminhado para um espaco indicado, definido no regimento da disciplina.

Artigo 135.°
FALTAS E SUA NATUREZA

1. A falta decorre da auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatéria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscrigao, e ainda por incumprimento
de pontualidade e comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios.

1.1. Uma falta de presenca é registada na plataforma informatica Place sempre que o
aluno ndo comparecer a uma aula ou atividade nos termos do ponto anterior.

2. Asfaltas sdoregistadas pelo professor responsavel pela aula ou atividade, na plataforma
informatica Place no prazo maximo de trés dias Uteis.

3. As faltas resultantes da aplicacao da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

4. Afaltaaum teste de avaliagdo sumativa ou a outro instrumento de avaliagdo ndo implica
obrigatoriamente a sua substituicdo, salvo em situa¢gdes devidamente justificadas,
previstas nas alineas a), b), ¢), e), f), h), j), k) do ponto 1 do artigo 137.° deste regulamento
e por outros factos impeditivos da presenga na escola, desde que esta,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno.
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5. As faltas de pontualidade do aluno e as faltas resultantes da sua comparéncia sem o
material didatico e/ou outro equipamento indispensaveis, sdo equiparadas a faltas de
presenga.

5.1. Uma falta de pontualidade s6 podera ser registada pelo professor quando o aluno
entra na sala de aula apds decorrida a respetiva tolerancia.

5.2. As faltas de material didatico/equipamento e as faltas de pontualidade séao
registadas pelo professor responsavel pela aula ou atividade, que as deve
comunicar imediatamente ao diretor de turma, realgcando a natureza destas faltas.

5.3. Duas faltas de material didatico/equipamento sao equiparadas a uma falta de
presenca.

5.4. Duas faltas de pontualidade sao equiparadas a uma falta de presenca.

5.5. As faltas de material didatico/equipamento e de pontualidade, registadas num
periodo e ndo traduzidas em faltas de presenca, transitam para o periodo seguinte.

5.6. Nos cursos profissionais, as faltas de material didatico/equipamento e de
pontualidade, registadas num mddulo e nao traduzidas em faltas de presencga, nao
transitam para o moédulo seguinte.

5.7. Para as faltas de material e para as faltas de pontualidade, o encarregado de
educacao pode entregar no maximo uma justificagdo por periodo para cada uma
delas.

6. Aparticipacao em visitas de estudo previstas no Plano Anual de Atividades da Escola nao
daré lugar a marcacéao de faltas as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas na visita,
considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para esse dia no
horario da turma.

6.1. As faltas dadas nas restantes disciplinas do horario da turma s&do consideradas
justificadas, devendo o professor responsavel pela organizagcdo da atividade
entregar uma lista dos alunos participantes ao diretor de turma.

6.2. Estasfaltasndoserdoconsideradas para efeito de registo de absentismo da escola.

7. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educacgéo Fisica ou
Desporto Escolar por razées de saude, devidamente comprovadas por atestado médico,
gue deve explicitar claramente as contraindicacdes da atividade fisica.

8. Desde que tenha havido lugar a inscrigdo, a auséncia do aluno a atividades de apoio ou
complementares, implica marcacdo de uma falta, que devera ser comunicada pelo
professor responsavel ao diretor de turma, pelo meio mais expedito.

8.1. Nas atividades de apoio ou complementares, as faltas injustificadas ndo podem
exceder o dobro do numero de tempos letivos semanais, ficando o aluno impedido
de continuar a frequenta-las.
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1.

1.

Artigo 136.°
JUSTIFICAGAO DE FALTAS

O pedido de justificacao de faltas é feito pelo encarregado de educacao através do
preenchimento de um formulério disponivel na pagina da escola, na secgéo de alunos,
nos seguintes termos:

1.1. O encarregado de educacdo acede a pagina da escola, na seccao de
alunos/documentos, seleciona e preenche o formulario referente ao ano de
escolaridade do seu educando, com registo dos dados pessoais, situagéo escolar do
aluno, dados das faltas e respetivo motivo.

1.2. Procede a anexagao de todos os documentos e comprovativos pertinentes.

a) Os atestados médicos sao entregues em suporte de papel nos servigos
administrativos.

1.3. O encarregado de educacgao submete o formuldrio e recebe por e-mail uma cépia
deste documento.

Os alunos/encarregados de educagdo sem meios tecnoldgicos para procederem, por via
digital, a justificacéo de faltas, podem fazé-lo, na secretaria, em suporte de papel.

Ajustificacao da falta deve ser apresentada no prazo maximo de trés dias uteis, podendo
esta ser entregue previamente quando o motivo é previsivel.

Nos casos em que, decorrido o prazo referido no numero anterior, ndo tenha sido
apresentada justificagdo para as faltas, ou quando a mesma nao tenha sido aceite, devera
tal situagao ser comunicada, pelo diretor de turma, no prazo maximo de cinco dias Uteis,
aos encarregados de educacgao ou ao aluno, quando maior de idade, utilizando para o
efeito o modo mais expedito.

O diretor de turma pode solicitar aos pais ou encarregados de educacgéo, ou ao aluno,
quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificagédo da
falta.

A justificagédo de faltas prevista nos numeros anteriores aplica-se do mesmo modo as
faltas previstas no ponto 8 do artigo anterior deste regulamento.

Nas situacoes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas, a definir pelos professores responsaveis, adequadas a
recuperagao ou avaliagao da aprendizagem em falta, desde que solicitadas pelo préprio
aluno ou pelo seu encarregado de educagao.

Artigo 137.°
FALTAS JUSTIFICADAS
Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser comunicada por escrito pelo encarregado de
educacgao ou pelo aluno, quando maior de idade, se corresponder a um periodo
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g)

h)

inferior ou igual a cinco dias Uteis, ou por um médico se determinar impedimento
superior a cinco dias uteis;

Doenca de caracter crénico ou recorrente, sendo entregue uma declaragido médica,
aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condigdo que a determinou;

Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaragcdo da autoridade sanitaria
competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas;

Nascimento de irméao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

Realizacao de tratamento ambulatério, em virtude de doencga ou deficiéncia, que nao
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

Comparéncia a consultas médicas;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo hdo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como proépria dessa religiao;

Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas
respetivas autoridades escolares;

Preparacdo e participagdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos
termos legais aplicaveis;

Cumprimento de obrigacdes legais que nao possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

I.  Por cumprimento de obrigacdes legais entende-se as deslocacdes a tribunal e
participacao em reunides de caracter oficial.

Outro facto impeditivo da presenga na escola ou em qualquer atividade escolar,
considerado atendivel pelo presidente do Conselho Executivo ou diretor de turma;

Suspensao preventiva aplicada no &mbito de procedimento disciplinar, no caso de
ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, lhe ser
aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a
medida efetivamente aplicada;

Participagcdo em visitas de estudo previstas no Plano Anual da Escola, relativamente
as disciplinas ou areas disciplinares nao envolvidas na referida visita;

Participagcdo em jornadas reivindicativas legalmente convocadas pelos 6rgaos
representativos dos alunos;
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q) Por facto ndo imputavel ao aluno, designadamente determinado por motivos
imprevistos ou por cumprimento de obrigacdes legais:

I. Consideram-se motivos imprevistos os atrasos nos transportes publicos ou
indisposigdes fisicas;

Il.  Relativamente as faltas previstas no ponto anterior, deve exigir-se um
documento comprovativo assinado pelo encarregado de educagao ou por quem
de direito;

Ill.  AsjustificagOes relativas aos motivos imprevistos ndo podem exceder trés aulas
por periodo, apds 0 que se exigira a presenca do encarregado de educacao na
escola.

Artigo 138.°
FALTAS INJUSTIFICADAS
1. Asfaltas sao injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificagédo, nos termos do artigo anterior;
b) Ajustificacao tenha sido apresentada fora do prazo;
c) Ajustificagdo nao tenha sido aceite;

d) Resulte da aplicacao da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoéria.

2. A nao-aceitagdo da justificacao da falta apresentada deve ser fundamentada de forma
sintética.

3. Asfaltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacéo, ou ao
aluno maior de idade, pelo diretor de turma, no prazo maximo de cinco dias uteis, pelo
meio mais expedito.

Artigo 139.°
COMUNICAGAO DAS FALTAS

1. Odiretor de turma deve informar o encarregado de educacgéao das faltas dadas pelo aluno,
utilizando para o efeito o modo mais expedito.

2. Quando ajustificacdo da falta ndo for aceite, deve tal facto, devidamente fundamentado,
ser comunicado, no prazo maximo de cinco dias Uuteis, aos pais e encarregados de
educacgéao ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma.

3. Da néo-aceitagcdo da justificacdo da falta pelo diretor de turma, cabe recurso
fundamentado ao 6rgao de gestao e administracao da escola, ainterpor pelo encarregado
de educacéao ou pelo aluno, se maior de idade, no prazo maximo de cinco dias Uteis a
contar do conhecimento da comunicagéo referida no nimero anterior.
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4. O 6rgao de gestao e administragao da escola decide o recurso no prazo de trés dias Uteis
a contar da interposicao do mesmo, notificando de imediato o diretor de turma e o
encarregado de educacgao ou o aluno, se maior de idade.

a) Sempre que numa disciplina o aluno atinja metade do limite e o limite de faltas
injustificadas, o diretor de turma deve comunicar, pelo meio mais expedito, esse
facto ao encarregado de educacao, ou ao proprio aluno se tiver mais de 18 anos.

5. As faltas de material, de pontualidade e as de caracter disciplinar devem ser
expressamente comunicadas ao encarregado de educacéao pelo diretor de turma.

Artigo 140.°
EXCESSO GRAVE DE FALTAS

1. As faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do numero de tempos letivos
semanais, por disciplina.

2. Nos cursos profissionais e cursos de educacao e formacao, o aluno encontra-se em
situacdo de excesso faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e/ou
injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou area
de formacgao, nos termos previstos na regulamentacao proépria.

3. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de
educacéao ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito,
pelo diretor de turma.

4. A notificagdo referida no numero anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violagdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugcao que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

4.1. Caso este cumprimento néo se verifique, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situagao o justifique, a respetiva comissao de
protecao de criancgas e jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno,
assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotadas pela escola,
procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

5. Oaluno que beneficiade Apoio Pedagdgico Personalizado ndo pode exceder quatro faltas
injustificadas, por disciplina. Caso exceda esse numero de faltas, o discente perde o
direito de frequenta-lo no ano letivo em que estiver matriculado, bem como no ano
seguinte.

Artigo 141.°
EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES DE FALTAS

1. Aultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior
constitui uma violagao dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso
ao cumprimento de medidas de recuperagao e/ou corretivas especificas, de acordo com
o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagcdo de medidas
disciplinares sancionatorias.
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2. O previsto no nimero anterior ndo exclui a responsabilizagédo dos pais ou encarregados
de educacgao do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 46.° e 47.° do estatuto
do aluno e ética escolar.

3. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente
artigo sao obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao
encarregado de educagdo ou ao aluno, quando maior de idade, e ao diretor de turma,
sempre que desighado, e registadas no processo individual do aluno.

4. A ultrapassagem do limite de faltas relativamente as atividades de apoio ou
complementares, desde que tenha havido lugar a inscrigao, implica a imediata exclusao
do aluno das atividades em causa.

Artigo 142.°
MEDIDAS DE RECUPERACAO E DE INTEGRACAO

1. Para os alunos menores de 16 anos, a violagdo dos limites de faltas injustificadas
previstos no artigo 140.° pode obrigar ao cumprimento de atividades, que permitam
recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integragdo escolar e comunitdria do aluno e
pelas quais os alunos e 0s seus pais ou encarregados de educacgao sao corresponsaveis.

2. As atividades de recuperacao da aprendizagem sao decididas pelos professores das
disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, devendo estas privilegiar a
simplicidade e a eficacia. A decisdo de recorrer a este tipo de atividades é da
responsabilidade do diretor de turma depois de ouvido o professor da disciplina.

3. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos dos
artigos 26° e 27° do estatuto do aluno e ética escolar, com as especificidades previstas
nos numeros seguintes.

4. As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma
oral, bem como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apods a
verificagdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso
de cada ano letivo.

5. Odisposto no nimero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou
do numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.

6. As atividades de recuperagao serdao implementadas apds o aluno ter atingido o limite de
faltas numa disciplina, cabendo ao professor dessa mesma disciplina selecionar os
respetivos conteldos programaticos. Estes deverdo estar confinados aos assuntos
tratados nas aulas que conduziram a situacéo de excesso de faltas.

a) As atividades de recuperacao podem ocorrer no horario destinado ao apoio
pedagdégico a turma;

b) O aluno realizara as atividades (fichas, resumos de conteudos, resolucao de testes
formativos, leitura de excertos de conteludos programaticos, etc.) que o professor
considerar pertinentes.
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7. Cessaodeverdecumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo,
com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, sempre que para o cémputo do
numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas
na sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou
disciplinar sancionatéria de suspenséao.

8. Sempre que termine com sucesso o periodo de aplicacdo das medidas de recuperagao e
de integracao as faltas em excesso sdo desconsideradas.

9. Aviolagao do excesso grave de faltas, no caso de alunos de idade igual ou superior a 16
anos, esta também sujeita a aplicacdo das medidas previstas nos numeros 2 a 8 do
presente artigo em fung¢éo da idade, do percurso formativo e da situagdo concreta do
aluno.

Artigo 143.°
INCUMPRIMENTO OU INEFICACIA DAS MEDIDAS

1. Oincumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo anterior, tratando-se de
aluno menor, determina a comunicacao obrigatéria do facto a respetiva comisséo de
protecao de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal
de familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a
colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizagdo e
corresponsabilizagado dos pais ou encarregados de educagao, uma solugado adequada ao
processo formativo do aluno e a sua insergéo social e socioprofissional, considerando,
de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso
formativo.

2. Aopcao aque se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre
o cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, naiminéncia de abandono escolar,
ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Quando a medida a que se referem os n.°s 1 e 2 néo for possivel ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento
ocorra ap6s 31 de janeiro, 0 ndo cumprimento das atividades e/ou medidas previstas no
artigo anterior ou a sua ineficacia por causa nao imputavel a escola determinam ainda,
logo que definido pelo Conselho de Turma, a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que
se verifique o excesso de faltas, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até
final do ano letivo e até perfazer os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o
novo percurso formativo, se ocorrer antes.

4. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido
no n.° 3, no horéario da turma ou das disciplinas a que foi retido ou excluido, serao
definidas pelo Conselho de Turma, em fung¢do da idade, do percurso formativo, da
situagéo concreta do aluno e ouvido o encarregado de educacéo, de entre as seguintes:

a) Assistiraaulas de apoio de turma;

b) Frequentaroficinas de formacéao e/ou atividades de caracter pratico dinamizadas em
salas especificas sob a orientagao de professores;
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c) Participar em atividades de enriquecimento formativo na biblioteca, sob a
supervisao de professores;

d) Inscrever-se em atividades do seu interesse promovidas pelos clubes;
e) Auxiliar no servigo de limpeza dos espacos da escola;

f)  Auxiliar em servicos de jardinagem;

g) Apoio abiblioteca escolar;

h) Apoio ao pessoal ndo docente;

i) Prestar outras medidas de integracao escolar e comunitaria.

5. O diretor de turma é o responsavel pela supervisdo da frequéncia dos alunos nestas
atividades.

6. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo
implica também restricbes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de
exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentagdo especifica de qualquer
modalidade de ensino ou oferta formativa.

7. Oincumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades a que se refere o
nimero anterior pode dar ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares
sancionatérias previstas no estatuto do aluno e neste regulamento.

Artigo 144.°
PRINCIPIOS GERAIS

Aos pais e encarregados de educacao é reconhecido o direito de participar na vida da escola
e de intervir na educacéo dos seus filhos/educandos.

Artigo 145.°
DIREITOS DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
1. Os pais e encarregados de educagao tém o direito de:

a) Organizar e colaborar em iniciativas, visando a promocao da melhoria da qualidade
e da humanizagcdo da escola, em ag¢bdes motivadoras de aprendizagens e de
assiduidade dos alunos e em projetos de desenvolvimento socioeducativo da
escola;

b) Estar representados nos orgaos de gestdo e administragcdo da escola e nas
estruturas de coordenacgédo educativa, nos termos definidos neste regulamento e na
lei em vigor;

c) Teracesso alegislacao e normas que lhes digam respeito;

d) Serinformados pelo diretor de turma sobre o comportamento e aproveitamento dos
seus educandos, semanalmente, no dia e hora fixados para o efeito;
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g)

h)

Ser concretamente informado, sempre que solicitado, sobre os processos e
estratégias adotados em cada disciplina, incluindo a aplicagao dos critérios de
avaliacao, para atingir os objetivos do Projeto Educativo;

Apresentar propostas fundamentadas de ajustamento de processos e estratégias
com vista a melhoria do desenvolvimento de aprendizagens individuais ou da turma,
apelando particularmente a intervencdo dos servicos especializados de apoio
educativo;

Pedir revisao da avaliacao interna final das aprendizagens do seu educando.

l. Apresentar o pedido de revisdo em requerimento devidamente fundamentado,
no prazo de trés dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da data da afixagcéo da
pauta, acompanhado dos documentos considerados pertinentes;

. O requerimento recebido depois de expirado o prazo fixado no numero
anterior, bem como o que ndo apresentar qualquer fundamentacéao, é
liminarmente indeferido;

Ill.  Ter conhecimento da decisdo sobre o pedido de revisdo da avaliagdo do seu
educando, pelo meio mais expedito, no prazo maximo de 30 dias Uteis
contados a partir da data da recegcao do respetivo pedido;

IV. Paramaisinformagdes, consultar a legislagcdo em vigor.

Ser atendidos pelo presidente do Conselho Executivo da escola sempre que o
assunto ultrapasse a competéncia do diretor de turma ou, na auséncia deste, por
motivo inadiavel;

Ver respeitada a confidencialidade da informacéao relativa aos seus educandos e
respetivas familias;

Organizar-se em associag¢ao de pais e encarregados de educacgéo, participando nas
suas atividades de acordo com os principios estatuidos.

Artigo 146.°
DEVERES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

1. Os pais e encarregados de educacéo para além do ja consignado em artigos anteriores
deste regulamento e na lei geral, nomeadamente do consignado no estatuto do aluno e
ética escolar, tém o dever de:

a)

Conhecer, cumprir e fazer cumprir o estatuto do aluno e ética escolar e o
Regulamento Interno da Escola;

Tomar conhecimento de informagdes relativas as avaliagbes formativa e sumativa
dos seus educandos;

Justificar, previamente, as faltas perante o diretor de turma, se o motivo for previsivel
ou, nos restantes casos, no prazo maximo de trés dias uteis, subsequente as
respetivas faltas aos trabalhos escolares;
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l. No caso de falta do aluno a um teste sumativo ou a outro instrumento de
avaliacao, o encarregado de educacgao deve comunicar, preferencialmente até
arespetiva aula, a justificagdo ao diretor de turma.

d) Colaborar com o diretor de turma e com a escola na definigdo e ajustamento de
processos e estratégias de melhoria do desenvolvimento pessoal e de aprendizagens
dos seus educandos, ou daturma em geral, quando ainformacao de avaliagéo sugira
essa necessidade;

e) Contactar o diretor de turma, no horario previamente estabelecido, para colher e
prestar informacdes sobre o seu educando;

f)  Participar e colaborar ativamente com o diretor de turma e a escola em geral em
atividades aprovadas pelos 6rgaos de gestdo da escola e que lhes sejam destinadas,
nomeadamente as que envolvam a turma dos seus educandos;

g) Colaborar com o diretor de turma e a escola em geral, na busca de solugdes para
situagoes relativas aos seus educandos, ou a turma, em geral.

Artigo 147.°
RESPONSABILIDADE DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

1. Aos pais e encarregados de educacao incumbe, para além das suas obrigacoes legais,
uma especialresponsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educacéo dos
seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual, social e moral dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e
encarregados de educacao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulagao entre a educacgéo na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do estatuto do
aluno e do presente regulamento, procedendo com corre¢cdo no seu comportamento
e empenho no processo de ensino, nomeadamente de forma a:

I. Assegurar a frequéncia assidua das aulas e outras atividades escolares, bem
como o cumprimento das tarefas diarias;

Il.  Assegurar a comunicagdo, em caso de falta do seu educando a um teste
sumativo ou a outro instrumento de avaliagdo, preferencialmente até a aula
seguinte, da respetiva justificagdo ao professor da disciplina.

Ill.  Manter um correto comportamento escolar;
IV. Estimular a pontualidade e o empenho no processo de aprendizagem;

V. Zelarparaque os seus educandos se fagam acompanhar do material necessario
para cada disciplina, bem como do cartao de estudante.
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h)

Contribuir para a criagao e execugao do Projeto Educativo e do Regulamento Interno
da Escola e participar na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos
seus educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o
pessoal nao docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacao da
disciplina e harmonia da Comunidade Educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinarinstaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para
os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de
reforco da sua formacgdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na Comunidade Educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservagao da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de
todos os que participam na vida da escola;

Integrar ativamente a Comunidade Educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu
educando;

Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénicos, enderego postal
e eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a
escola em caso de alteragéo.

3. Os pais ou encarregados de educacgao sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4. Para efeitos do disposto no presente regulamento, considera-se encarregado de

educacao quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a)
b)

c)

d)

Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
Por decisao judicial;

Pelo exercicio de funcbes executivas na direcdo de instituicoes que tenham
menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

Por mera autoridade de facto ou por delegacao, devidamente comprovada, por parte
de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

5. Em caso de divércio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o
encarregado de educacao sera o progenitor com quem o menor fique a residir.
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6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao
estes decidir por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das
funcdes de encarregado de educacéo.

7. O encarregado de educacéo pode ainda ser o pai ou a mée que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda,
até qualquer indicacao em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao
percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

Artigo 148.°
INCUMPRIMENTO DOS DEVERES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

1. Oincumprimento pelos pais ou encarregados de educacéao, relativamente aos seus filhos
ou educandos menores ou hdo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de
forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e
do presente regulamento.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou
encarregados de educacao:

a) Oincumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade
pelos filhos e/ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal
incumprimento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e/ou educandos atinjam
metade do limite de faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou nao
pronuncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatéria, no ambito de
procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando.

3. A néo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacéo
definidas pela escola nos termos do presente regulamento, das atividades de integragéao
na escola e nacomunidade decorrentes da aplicagdo de medidas disciplinares corretivas
e/ou sancionatérias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias
prescritas por técnicos especializados, faz presumir a responsabilidade dos pais ou
encarregados de educacéo.

4. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacao, dos
deveres a que se refere o nimero anterior, determina a obrigagdo, por parte da escola, de
comunicacao do facto a competente comissao de protegcédo de criancas e jovens ou ao
Ministério Publico.

5. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o
facto é também comunicado aos servigos competentes, para efeito de reavaliagcédo, nos
termos da legislagao aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia
escolar dos seus educandos e nao incluidos no ambito da agao social escolar.

6. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagao do disposto na parte
finalda alinea b) do n.® 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas
aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar ter havido um erro formal por parte
da escola.

WW& Franciges Trance ® Pagina 103 de 147



| REGULAMENTO INTERNO | 2025

Artigo 149.°
CONTRAORDENAGOES

1. Amanutencao da situagdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregados de educacéo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.°
2 do artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das agdes de
capacitacao parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui
contraordenacgéo.

2. As contraordenacgdes previstas no n.° 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor
maximo estabelecido para os alunos do 2.° escaldo do ano ou ciclo de escolaridade
frequentado pelo educando em causa, naregulamentagéo que define os apoios no ambito
da acgao social escolar.

3. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, quando a sancao prevista no presente
artigo resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagéo dos
seus deveres relativamente a mais do que um educando, sdo levantados tantos autos
quanto o niumero de educandos em causa.

4. Na situacao a que se refere o numero anterior, o valor global das coimas ndo pode
ultrapassar, na mesma escola e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado
estabelecido para um aluno do 3° escaldao do 3.° ciclo do ensino basico, na
regulamentagdo que define os apoios no &mbito da acao social escolar.

5. Tratando-se de pais ou encarregados de educagao cujos educandos beneficiam de apoios
no dmbito da agao social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n.°s 2 a 4,
podem ser aplicadas as sancoes de privacdo de direito a apoios escolares e sua
restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno nao esteja a ser realizado.

6. Anegligéncia é punivel.
7. Compete
a) Ao presidente do Conselho Executivo a elaboracao dos autos de noticia;

b) A Inspecdo Regional de Educacgdo a instrucdo dos respetivos processos de
contraordenacao;

c) Ao Secretario Regional de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, com faculdade de
subdelegacéao, a aplicagdo das coimas.

8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos numeros anteriores constitui receita
prépria da escola.

9. Oincumprimento, por causaimputavel ao encarregado de educagéo ou ao seu educando,
do pagamento das coimas a que se referem os n.°s 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos
apoios escolares estabelecido no n.° 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo do
presidente do Conselho Executivo da escola:

a) No caso de pais ou encarregados de educacdo aos quais foi aplicada a sancéo
alternativa prevista no n.° 5, a privagao, no ano escolar seguinte, do direito a apoios
no dmbito da agao-social escolar;
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b)

Nos restantes casos, a aplicagdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto
nos n.°s 2, 3 ou 4, consoante 0s casos.

10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9, a duragdo maxima da sancao

alternativa prevista non.®5 é de um ano escolar.

@ CAPITULO XIII . Regime disciplinar dos Alunos

Artigo 150.°
QUALIFICACAO DA INFRAGAO

1. A violagao, pelo aluno, de algum dos deveres previstos neste regulamento, de forma

reiterada e em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das

atividades da escola ou das relagcdes no ambito da Comunidade Educativa, constitui
infragcdo disciplinar, passivel de aplicagcdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatéria, nos termos dos numeros seguintes:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem
finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de
forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade
dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funcionarios, bem como a seguranca de toda a Comunidade Educativa;

As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a corregcdo do comportamento
perturbador e o reforgco da formacgao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdo na Comunidade Educativa, do seu sentido de
responsabilidade e da sua aprendizagem;

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do
dever violado e a gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente
finalidades punitivas;

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser
aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os
objetivos da sua educacao e formagéao, no ambito do desenvolvimento do plano de
trabalho daturma e do Projeto Educativo da Escola, nos termos deste regulamento;

Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar, deve
ter-se em consideragao a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias
atenuantes e agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau
de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢cbes pessoais, familiares e
sociais;
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1.6. Saocircunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento,
com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta;

1.7. Sao circunstédncias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagéao, o
conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacao de infragdes
disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano
letivo.

Artigo 151.°
MEDIDAS CORRETIVAS

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagoégicas, dissuasoras e de
integracdo, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. Sao medidas corretivas:
a) Aadverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c) A realizagcdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e/ou semanal de permanéncia
obrigatdria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades,
nos termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacao de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

e) Amudangadeturma.

3. A aplicacdo e a execugado das medidas corretivas deverdo ser desencadeadas com a
maior brevidade possivel relativamente ao momento em que ocorreu a infragao,
excluindo-se os dias de interrupcao das atividades letivas entre periodos escolares.

4. Aaplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineasd) ee)don.®2 é dacompeténcia
do presidente do Conselho Executivo da escola que, para o efeito, procede sempre a
audicao do diretor de turma.

5. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 € comunicada aos pais ou ao
encarregado de educacao, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 152.°
ADVERTENCIA

1. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
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relacdes entre os presentes no local onde elas decorrem, no sentido de evitar tal tipo de
conduta e dar responsabilidade pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

2. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva responsabilidade do professor, enquanto,
fora dela, qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para
repreender o aluno.

Artigo 153.°
ORDEM DE SAIDA DA SALA

1. Aordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
€ uma medida corretiva, aplicavel ao aluno que tenha um comportamento que impega o
normal prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem.

2. Aordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
é da exclusiva competéncia do professor e implica a marcacao de falta injustificada ao
aluno e a sua permanéncia na escola.

3. Estamedidatem de, obrigatoriamente, ser comunicada, por escrito, ao diretor de turma.

4. O professor devera propor uma atividade para o aluno realizar naquele intervalo de
tempo.

5. Essa atividade sera realizada preferencialmente numa aula de apoio a turma ou na
biblioteca da escola.

6. A aplicagao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagao
em Conselho de Turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da
proposta de aplicacéo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos
termos estatuto do aluno e ética escolar.

Artigo 154.°
ATIVIDADES DE INTEGRAGAO NA ESCOLA

1. Aexecucao de atividades de integragcao na escola traduz-se no desempenho pelo aluno
que desenvolva comportamentos passiveis de serem qualificados como infragao
disciplinar grave, de um programa de tarefas de caracter pedagoégico, que contribua para
o reforco da sua formacao civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integragdo na Comunidade Educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

2. O presidente do Conselho Executivo, depois de ouvidos o autor da participagéo e o aluno
envolvido, determinard as atividades de integracao a realizar pelo mesmo, podendo para
o efeito solicitar o parecer do respetivo diretor de turma. Podera ainda ser solicitado
parecer aos servigos de psicologia e orientagéo.
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1.

As medidas de integragao previstas no numero 4 do artigo 143.° e determinadas nos
numeros 1 e 2 deste artigo, serdo executadas em horario ndo coincidente com as
atividades letivas, no espaco escolar ou fora dele, com a concordancia dos pais ou
encarregados de educagéo, sendo o aluno acompanhado por entidade idonea, local ou
localmente instalada, que assumam corresponsabilizar-se, nos termos a definir em
protocolo escrito.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob a supervisao da escola,
designadamente, através do diretor de turma ou da equipa de integragdo e apoio, quando
existam.

O previsto no n.° 3 ndo isenta o aluno da obrigagédo de cumprir o horario letivo da turma
em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

Artigo 155.°
CONDICIONAMENTO A ESPACOS E EQUIPAMENTOS

Para efeitos de condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizagéo
de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas, consideram-se espacos escolares e equipamentos de acesso
condicionado: os computadores disponiveis na biblioteca escolar, o espago de convivio
na praca da alegria, o acesso a videoteca, o espaco do polivalente e outros.

O periodo de tempo em que o acesso referido no numero anterior € condicionado sera
determinado aquando da aplicagdo desta medida corretiva pelo presidente do Conselho
Executivo, a qual ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano
escolar.

Artigo 156.°
MUDANCA DE TURMA

A mudancga de turma podera ocorrer para uma outra que reuna condi¢gdes propicias a
correcdo dos comportamentos desviantes, regulares e reincidentes, que o aluno
apresente.

O presidente do Conselho Executivo determinara a mudanga de turma com base em
proposta apresentada pelo Conselho de Turma, depois de ouvidos os servigcos de
psicologia e orientagdo, o encarregado de educagao do aluno e o diretor de turma da
turma para a qual o aluno transitara.

Artigo 157.°
MEDIDAS SANCIONATORIAS

As medidas disciplinares sancionatdérias traduzem uma sancgéao disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar
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ser participada de imediato pelo professor ou funcionario, que a presenciou ou dela teve
conhecimento, ao Conselho Executivo da escola, com conhecimento ao diretor de turma
ou a equipa de integracdo e apoios ao aluno, caso exista.

2. Sao medidas disciplinares sancionatérias:
a) Arepreensao registada;
b) Asuspensao até 3 dias Uteis;
c) Asuspensao daescolaentre 4 e 12 dias uteis;
d) Atransferéncia de escola;
e) Aexpulsdo daescola.

3. Complementarmente as medidas previstas no nimero anterior, compete ao presidente
do Conselho Executivo decidir sobre a reparacao dos danos ou a substituicao dos bens
lesados ou, quando aquelas nao forem possiveis, sobre a indemnizacao dos prejuizos
causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacgao calculado ser
reduzido, na proporcdo a definir pelo presidente, tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno e/ou a sua situagédo socioeconémica.

Artigo 158.°
REPREENSAO REGISTADA

1. A medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada é averbada no processo
individual do aluno, devendo constar a identificacao do autor do ato decisério, a dataem
que o mesmo foi proferido e a fundamentagao de facto e de direito que norteou tal
decisdo. Quando a infragdo for praticada na sala de aula, esta repreensdo é da
competéncia do professor respetivo, sendo do presidente do Conselho Executivo nas
restantes situagoes.

Artigo 159.°
SUSPENSAO DA ESCOLA

1. Asuspensao da escola consiste em impedir o aluno de entrar nas instalagdes escolares,
pelo periodo que for determinado, e quando esta medida seja considerada a mais eficaz
para a responsabilizagdo do aluno para o cumprimento dos seus deveres.

2. Asuspensao até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacéo dos factos que a suportam, pelo presidente do Conselho Executivo, apés
o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

3. Compete ao presidente do Conselho Executivo a decisdo de aplicar a medida disciplinar
sancionatdria de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizagdo do
procedimento, podendo previamente ouvir o Conselho de Turma.

4. Compete ao presidente do Conselho Executivo, ouvidos os pais ou o encarregado de
educacéo do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condigbes em que a
aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria referida nos numeros anteriores €
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executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizagdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou
privadas.

5. Onaocumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o numero anterior
pode darlugar a instauragcao de novo procedimento disciplinar, considerando-se arecusa
circunstancia agravante.

Artigo 160.°
TRANSFERENCIA DE ESCOLA

1. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdéria de transferéncia de escola tem lugar
quando se verifique a pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da Comunidade Educativa.

2. A aplicacao da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete,
com possibilidade de delegacdo, ao Diretor Regional da Educacgédo, precedendo a
conclusdo do procedimento disciplinar, com fundamento na pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes
alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
Comunidade Educativa.

3. Amedidadisciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada ao aluno
em escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento situado namesma localidade ou na localidade mais proxima, desde que
servida de transporte publico ou escolar.

Artigo 161.°
EXPULSAO DA ESCOLA

1. A medida disciplinar de expulsdo da escola consiste na retencédo do aluno no ano de
escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao
espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente
seguintes.

2. Aaplicagao da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacéao, ao Diretor Regional da Educacéo, precedendo a conclusido do procedimento
disciplinar.

3. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notdrio, se constate nao haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.
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Artigo 162.°
CUMULAGAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES

1. Aaplicagido das medidas corretivas previstas nas alineas a) ae) don.® 2 do artigo 151.°é
cumulavel entre si.

2. Aaplicacdo de umaou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicacao
de uma medida disciplinar sancionatéria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser
aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 163.°
TRAMITAGAO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicacdo de alguma das medidas disciplinares
sancionatdrias previstas nas alineas c), d) e €) do n.® 2 do artigo 157.° é do presidente do
Conselho Executivo.

2. Paraefeitos do previsto no nimero anterior o presidente do Conselho Executivo, no prazo
de dois dias Uteis apds o conhecimento da situagéo, emite o despacho instaurador e de
nomeacéao do instrutor, devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais ou
encarregado de educagao do aluno menor pelo meio mais expedito.

3. Tratando-se de aluno maior, a notificagéo é feita diretamente ao préprio.

4. O presidente do Conselho Executivo deve notificar o instrutor da sua nhomeagao no
mesmo dia em que profere o despacho de instauragado do procedimento disciplinar.

5. Ainstrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis,
contados a partir da data de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o
procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais
diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular
do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educacéo.

6. Osinteressadossaoconvocadoscom aantecedénciade umdia Util paraaaudiénciaoral,
nao constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no
caso de apresentacao de justificagcao da falta até ao momento fixado para a audiéncia,
ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o aluno menor de
idade pode ser ouvido na presenga de um docente por si livremente escolhido e do diretor
de turma ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo
presidente do Conselho Executivo.

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos
interessados.
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10.

Finda a instrugéo, o instrutor elabora e remete ao presidente do Conselho Executivo, no
prazo de trés dias Uteis, relatorio final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto
ao tempo, modo e lugar;

b) Osdeveresviolados pelo aluno, com referéncia expressa asrespetivas normas legais
ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos no artigo 1.6 e 1.7 do artigo 150.9;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.

No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escolaou de
expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao Diretor Regional da
Educacgéo, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 164.°
CELERIDADE DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Ainstrucao do procedimento disciplinar prevista nos n.°s 5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do
aluno e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uuteis
subsequentes a sua nomeagdo, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas
sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

Na audiéncia referida no numero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educacao do aluno menor de idade e, ainda:

a) Odiretordeturma, ou,em casodeimpedimento e em sua substituicdo, um professor
da turma designado pelo presidente do Conselho Executivo;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

A nado comparéncia do encarregado de educagéao, quando devidamente convocado, ndo
obsta a realizagdo da audiéncia.

Os participantes referidos no n.° 2 tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar,
através da assinatura do auto a que se referem os numeros seguintes, a total consciéncia
do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como
a sua total liberdade no momento da respetiva declaragao de reconhecimento.

Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos
nas alineas a) e b) do n.® 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura,
é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacgéo clara e expressa
de que néao esta obrigado a assina-lo.

O facto ou factos imputados ao aluno s6 sdo considerados validamente reconhecidos
com a assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar,
o aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.
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7. Oreconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante,
nos termos e para os efeitos previstos no n.® 1.6 do artigo 150.°, encerrando a fase da
instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8. Arecusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagdo da
instrugao, podendo o instrutor aproveitar a presenga dos intervenientes para a realizagcao
da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 165.°
SUSPENSAO PREVENTIVA DO ALUNO

1. No momento da instauragéo do procedimento disciplinar, mediante deciséo da entidade
que oinstaurou, ou no decurso da sua instauracao por proposta do instrutor, o presidente
do Conselho Executivo pode decidir a suspensao preventiva do aluno, mediante
despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presengca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;

b) Tal seja necesséario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na
escola;

c) Asuapresenca naescola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

2. Asuspensao preventivatem aduragcdo que o presidente do Conselho Executivo da escola
considerar adequada na situacao em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente
fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisao do procedimento disciplinar,
nado podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao
preventiva, no que respeita a avaliagdo da aprendizagem, sdo determinados em funcéo
da decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos
estabelecidos neste regulamento.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sao descontados no
cumprimento da medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea ¢) do n.° 2 do artigo
157.° a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar
previsto no artigo 163.°.

5. Os pais e os encarregados de educacédo sao imediatamente informados da suspensao
preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das
circunstancias o aconselhe, o presidente do Conselho Executivo da escola deve
participaraocorréncia arespetiva comissao de protecao de criangas e jovens ou, nafalta,
ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da
escola, o plano de atividades previsto no n.° 4 do artigo 159.°.

7. A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo presidente do
Conselho Executivo da escola a Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia,
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sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que
motivaram a decisao de suspensao.

Artigo 166.°
DECISAO FINAL DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1. Adecisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no
prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente
para o decidir receba o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do
presente artigo.

2. A decisédo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a
execucdo da medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de
suspensao da execugao da medida, nos termos do ndmero seguinte.

3. Aexecucao da medida disciplinar sancionatéria, com excecao da referida nas alineas d)
e e) do n.®° 2 do artigo 157.9, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos
e condicbes que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a
suspensao logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatdéria no
respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a deciséo
final é de cinco dias Uteis, contados a partir darecegao do processo disciplinar na Diregao
Regional de Educacgéo.

5. Dadecisao proferida pelo diretor regional de educacgdo que aplique a medida disciplinar
sancionatéria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacao do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se
procede previamente a audigao do respetivo encarregado de educagao, quando o aluno
for menor de idade.

6. A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia
util seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou
respetivo encarregado de educacao, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada por
outros meios mais expeditos, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de
idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacéo, notificados nessa data.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatériaigual ou
superior a de suspensao da escola por periodo superior acinco dias Uteis e cuja execugao
nao tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n.°s 2 e 3 anteriores, é
obrigatoriamente comunicada pelo presidente do Conselho Executivo da escola a
respetiva comissao de protegao de criangas e jovens em risco.
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Artigo 167.°
EXECUGAO DAS MEDIDAS

1. Compete ao diretor de turma o acompanhamento do aluno na execucao da medida
corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua
atuacao com os pais ou encarregados de educacao e com os professores da turma, em
fungdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizagéo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no niumero anterior € especialmente relevante aquando da
execucao da medida corretiva de atividades de integragdo na escola ou no momento do
regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de
suspensao da escola.

3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na
nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicagcado dessa medida disciplinar
sancionatoéria.

4. Naprossecucao das finalidades referidas non.® 1, aescola conta com a colaboragdo dos
servigos especializados de apoio educativo.

Artigo 168.°
RECURSOS

1. Dadecisao final de aplicagcdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de
cinco dias Uteis, apresentado nos servigos de administragao escolar e dirigido:

a) Ao Conselho da Comunidade Educativa, relativamente a medidas aplicadas pelos
professores ou pelo presidente do Conselho Executivo;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatérias aplicadas pelo diretor regional de educacao.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisao de
aplicagao das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineasc) ae)don.® 2
do artigo 157.°,

3. Opresidente do Conselho da Comunidade Educativa designa, de entre os seus membros,
um relator, a quem compete analisar o recurso e apresentar ao Conselho uma proposta
de deciséo.

4. Para os efeitos previstos no numero anterior, o regimento do Conselho da Comunidade
Educativa pode prever a constituicdo de uma comisséao especializada constituida, entre
outros, por professores e pais ou encarregados de educacgao, cabendo a um dos seus
membros o desempenho da funcéo de relator.

5. Adecisao do Conselho da Comunidade Educativa é tomada no prazo maximo de 15 dias
Uteis e notificada aos interessados pelo presidente do Conselho Executivo, nos termos
dos n.°s 6 e 7 do artigo 166.°.
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6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no
prazo de cinco dias uteis, cabendo ao presidente do Conselho Executivo a notificagao,
nos termos referidos no numero anterior.

Artigo 169.°
SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de
agressao moral oufisica, do qualtenharesultado a aplicacao efetiva de medida disciplinar
sancionatéria de suspensao da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer
ao presidente do Conselho Executivo a transferéncia do aluno em causa para turma a qual
nao lecione ou nao pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem possa
provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbagao da convivéncia escolar.

2. O presidente do Conselho Executivo decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco
dias uteis, fundamentando a sua deciséo.

3. O indeferimento do presidente do Conselho Executivo s6é pode ser fundamentado na
inexisténcia na escola de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da
frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder
ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 170.°
RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL

1. Aaplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno e
o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos
gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como
crime, deve o Conselho Executivo da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto
do tribunal competente em matéria de menores.

3. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam
suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatdria depende apenas de queixa
ou de participagao pelo Conselho Executivo, devendo o seu exercicio fundamentar-se em
razbes que ponderem, em concreto, o interesse da Comunidade Educativa no
desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a formagéao do
aluno em questéo.

4. Odisposto no nimero anterior nao prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da Comunidade Educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses
legalmente protegidos.
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Artigo 171.°
RESPONSABILIDADE DOS ALUNOS

1. Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sao
outorgados pelo estatuto, pelo presente regulamento e pela demais legislacdo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo presente
estatuto, pelo Regulamento Interno da Escola, pelo patriménio da mesma, pelos demais
alunos, funcionarios e, em especial, professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacao dos demais.

Artigo 172.°
PAPEL ESPECIAL DOS PROFESSORES

1. Osprofessores, enquanto principais responsaveis pela condugéo do processo de ensino,
devem promover medidas de caracter pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacdo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala
de aula e na escola.

2. O diretor de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal
responsavel pela adocao de medidas tendentes a melhoria das condigcbes de
aprendizagem e a promocao de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a
intervencdo dos professores da turma e dos pais ou encarregados de educacgdo e
colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem.

Artigo 173.°
AUTORIDADE DOS PROFESSORES

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacgéo civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das
instalagdes escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as
propostas ou as decisdes dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando
oralmente apresentadas e justificadas perante o Conselho de Turma e sumariamente
registadas na ata, em documento anexo, as quais se consideram ratificadas pelo referido
conselho com a respetiva aprovagao, exceto se o contrario daquela expressamente
constar.

4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes
cometidos contra a sua pessoa ou 0 seu patrimoénio, no exercicio das suas fungdes ou
por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos
seus limites minimo e maximo.
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® CAPITULO XIV . Recursos materiais

A escola necessita de um conjunto de equipamentos e materiais que garantam o seu bom
funcionamento e proporcionem a todos os elementos da Comunidade Escolar as condi¢des
adequadas ao desenvolvimento das suas atividades.

Artigo 174.°
INVENTARIO/MANUTENGAO

1. Compete ao Conselho Executivo, em articulagcdo com o Conselho Administrativo e com
a colaboracdo do coordenador técnico, dos encarregados do pessoal auxiliar e dos
diretores de instalagdes, a permanente atualizagdo do inventdrio e a manutengao dos
equipamentos e materiais.

2. 0O Conselho Executivo nomeia uma comissao de trabalho para atualizar e monitorizar o
inventario de todos os materiais e equipamentos da escola, com a duracdo de um ano.

Artigo 175.°
REGRAS DE UTILIZAGAO
1. Osequipamentos e materiais sado utilizados de acordo com os fins a que se destinam.

2. O material audiovisual e informatico para uso nas aulas deve ser requisitado nos termos
seguintes:

a) O material audiovisual e/ou informatico da sala de Audiovisuais é requisitado online,
com a antecedéncia minima de 48 horas, para audiovisuais@esffranco.edu.pt;

b) A sala de sessoes é requisitada online com a antecedéncia minima de 48 horas e
maxima de 30 dias, para audiovisuais@esffranco.edu.pt;

I. Situagdes excecionais devem ser tratadas junto do Conselho Executivo.

c) Em alternativa aos procedimentos referidos nas alineas anteriores, as requisi¢cdes
podem ser feitas em suporte de papel;

d) O professor é responsavel pela correta utilizagdo do material por si requisitado;

e) A utilizacdo do equipamento na sala de aula, por parte dos alunos, deve ser feita
sempre sob orientacgéo e supervisdo do professor;

f) O material audiovisual requisitado para a aula das 17H00 deve ser devolvido na
reprografia dos professores.

3. A utilizagdo de material didatico afeto aos grupos de recrutamento obedece a normas
estabelecidas por cada grupo.

4. ASaladediretoresdeturmae aSalaFrancisco Franco sdo espagos para uso
exclusivo dos diretores de turma no desempenho dessas fungdes.
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5. As salas equipadas com projetor de video devem ser requisitadas com uma semana de
antecedéncia.

a) Arequisicaodas salas com projetordevideo é efetuada no Gabinete de Audiovisuais;

b) Os professores que ocupem salas com projetores de video e que os pretendam
utilizar devem proceder a sua requisi¢ao;

c) Os professores que requisitarem as salas com projetor de video deverao informar os
colegas que as ocupam, com uma semana de antecedéncia;

d) A requisicdo de salas com projetor de video deve ser feita, preferencialmente, por
docentes que ocupem salas no mesmo piso.

6. O material desportivo mdvel é sempre requisitado pelo professor, para cada aula, ao
funcionario de servigo na respetiva arrecadacao, ficando o docente responsavel pelo
mesmo.

7. O empréstimo de material desportivo aos alunos é feito mediante autorizagdo do
Conselho Executivo, sendo o aluno responsavel pela sua devolugao em boas condicoes.

a) A devolucdo de material danificado implica o pagamento do mesmo por parte do
aluno requisitante.

Artigo 176.°
DIRECAO DE INSTALAGOES

1. Em fungdo dos equipamentos educativos existentes, sdo criadas as seguintes dire¢cdes
de instalacdes: Educacdo Fisica, Informatica, Biologia e Geologia, Fisica e Quimica,
Eletrénica /eletrotecnia, Artes e Multimédia.

2. Cada diregao de instalagdes é coordenada por um professor com fungéo de diretor de
instalagodes, designado pelo Conselho Executivo.

3. A funcgao de diretor de instalagcbes tem direito a uma redugdo da componente letiva,
dependente do material a seu cargo e da frequéncia da sua utilizagdo, que deve ser
marcada no seu horario semanal.

4. O mandato do diretor de instalagdes é de quatro anos.

Artigo 177.°
DIRETOR DE INSTALAGOES
1. AtribuicOes genéricas do diretor de instalagdes:

a) Organizar o inventario do equipamento/material existente nas instalagbes e zelar
pela sua conservacéo;

b) Assegurar a utilizagcdo e conservagao dos equipamentos/materiais;
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c) Manter-se informado das necessidades de manutengio e eventual reparacdo do
equipamento/material das instalagoes;

d) Auscultar os professores do seu grupo de recrutamento, quanto a necessidades de
equipamento/material;

e) Apresentar ao Conselho Executivo proposta de regulamento de utilizacdo das
instalacbes e proposta de aquisicdo de novo material e equipamento e/ou
abatimento de outro, ouvidos os professores relacionados com a area;

f)  Apresentar ao Conselho Executivo o inventario atualizado, até 15 de julho de cada
ano.

@® CAPITULO XV . Servicos de Administracdo Escolar e de Apoio a
Comunidade Educativa

A escola necessita de um conjunto de equipamentos e materiais que garantam o0 seu bom
funcionamento e proporcionem a todos os elementos da Comunidade Escolar as condi¢oes
adequadas ao desenvolvimento das suas atividades.

Artigo 178.°
NORMAS DE FUNCIONAMENTO

1. Os servigos de administracao escolar sdo um servigo publico de apoio a Comunidade
Educativa, tendo em conta as normas do Codigo do Procedimento Administrativo e outros

normativos legais afins, expressos na carta deontolégica do servico publico que
estabelece um conjunto de regras de conduta na relagdo com os cidadaos.

2. O horério de atendimento das diversas areas deve estar afixado em local visivel, junto as
respetivas instalacdes.

3. As normas para preenchimento de documentos devem estar afixadas em placar préprio,
préximo do local de atendimento.

4. Nao é permitida a permanéncia de professores e funcionarios em qualquer area dos
servigos administrativos, para além do tempo estritamente necessario.

5. N&o é autorizada a consulta direta de quaisquer documentos por parte de alunos,
professores e funcionarios.

a) Para a consulta de documentos, o utente deve requisitar fotocdpia do documento
pretendido;

b) Asfotocdpias autenticadas sdo pagas pelos utentes, nos termos da lei;
c) Sobre as restantes fotocopias, € cobrado o mesmo valor praticado na biblioteca.

6. Das tarefas inerentes as areas dos servicos de administragao escolar, salientam-se as
seguintes:
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a) Atender e informar corretamente toda a comunidade;

b) Receber e dar encaminhamento a correspondéncia e justificacoes de faltas de
professores, alunos e funcionarios;

c) Manter atualizados e organizados os processos individuais dos alunos, professores
e funcionarios;

d) Fornecer atempadamente os materiais e documentos requisitados;

e) Manter dossiés atualizados com a legislagao relativa aos professores, alunos e
funcionarios, de modo que sejam facilmente consultados.

Artigo 179.°
REPROGRAFIA DOS PROFESSORES

1. Tém acesso areprografia dos professores e aos servigos por ela prestados, os professores
e, excecionalmente, os funcionarios.

2. O atendimento é feito por ordem de chegada aos servigos.

3. Paraque o servigco seja executado, é necessario o preenchimento da respetiva requisicao,
disponivel na reprografia.

a) Asrequisi¢cdes de trabalhos, apenas em formato PDF, podem ser efetuadas por via
correio eletronico (rep-professores@esffranco.edu.pt), através da conta de e-mail
da escola, ou em alternativa em suporte de papel, com uma antecedéncia minima
de 2 dias uteis;

b) Os professores podem utilizar os computadores disponiveis na reprografia para
imprimir os seus materiais.

4. A reproducao de documentos de interesse pessoal é feita na biblioteca, mediante o
pagamento da despesa efetuada.

5. Se o manual escolar adotado ndo contemplar alguns conteudos programaticos, o
delegado de grupo de recrutamento comunicara o caso ao Conselho Executivo, que se
pronunciara no sentido de que sejam fornecidos aos alunos, a prego simbdlico, os textos
de apoio necessarios.

6. A requisicdo de reproducdes a cores necessita de autorizagdo de um dos membros do
Conselho Executivo.

7. Horario de atendimento: de segunda-feira a sexta-feira, das 07:45 as 19:00 horas,
encerrando das 09:00 as 09:30 horas e das 16:00 as 16:30 horas.

Artigo 180.°
BIBLIOTECA

1. Periodo de funcionamento:
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a) Abiblioteca funciona de segunda-feira a sexta-feira.
I. Periodo letivo: 08:00-18:30 horas;
[I. Periodo nao letivo: 09:00-16:00 horas.
2. Utilizadores:

a) A Comunidade Escolar pode utilizar os espagos da biblioteca e o seu acervo
documental, mediante a apresentagao do cartdo de identificagcdo da escola;

b) A utilizagdo dos espagos da biblioteca e a consulta de documentos podera ser
estendida a utilizadores externos a escola, desde que, devidamente autorizados pelo
Conselho Executivo, mediante a apresentacado de uma credencial;

c) Osoétaoeasalad05podem ser utilizadas para aulas ou outras atividades, desde que
haja autorizacdo expressa do Conselho Executivo.

d) Abiblioteca dispde de:

I. Aquisicdo / impressao de folhas de teste e de outros documentos, mediante o
respetivo pagamento;

Il. Requisicdo de calculadoras, diciondarios e manuais / livros, através do
preenchimento de um formuldrio préprio;

lll. Acesso gratuito as plataformas da Escola Virtual e da Leya Educagao.
3. Empréstimo domiciliario:

a) Qualguer membro da Comunidade Escolar ou utilizador externo pode beneficiar do
empréstimo domiciliario.

Artigo 181.°
PARQUES DE ESTACIONAMENTO

1. A escola possui trés parques de estacionamento: parque norte (rua Alferes Veiga
Pestana); parque sul (rua Joao de Deus) e parque coberto (rua das Hortas).

2. Horario de funcionamento dos parques nos dias Uteis:
a) Parque norte: abertura-7:30 horas. Encerramento 19:00 horas.
b) Parque sul: abertura-7:30 horas. Encerramento 23:30 horas.
c) Parque coberto: abertura-7:30 horas. Encerramento 20:00 horas.
3. O estacionamento dos veiculos nos parques da escola rege-se pelas seguintes normas:

a) O parque de estacionamento coberto é de uso exclusivo de professores e
funcionarios, entre as 07:30 e as 18:00 horas.

b) Sé é concedida autorizagcdo de estacionamento nos parques da escola aos
professores e funcionarios portadores de carta de conducao;

c) Aos professores e funcionarios do quadro da escola é renovada automaticamente a
autorizagao de estacionamento;
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0)

Os pedidos de autorizagao de estacionamento devem ser feitos em impresso préprio
e entregues nos servigos administrativos;

Sempre que um professor, funcionario ou aluno mudem de carro, deve solicitar nova
autorizagdo de estacionamento;

No ato da entrega do pedido, deve ser apresentado o titulo de registo de propriedade
do(s) veiculo(s) e a carta de conducéao do professor, funcionario ou aluno;

A autorizagdo de estacionamento nos parques da escola é feita mediante o
pagamento de um selo de valor a estipular anualmente pelo Conselho Executivo;

O selo de autorizagao de estacionamento devera ser colocado obrigatoriamente em
local bem visivel;

Excetuando o periodo de férias, feriados e fins de semana, os professores e
funcionarios aposentados apenas podem estacionar a partir das 17 horas;

Os alunos dos cursos noturnos com veiculo préprio podem estacionar apenas no
parque sul, a partir das 19 horas, ndo estando a escola obrigada a garantir
estacionamento para todos quantos o desejem;

Ndo podem estacionar na escola, simultaneamente, dois ou mais veiculos do
mesmo professor ou funcionario;

Excecionalmente, podem ser concedidas pelo Conselho Executivo autorizacoes de
estacionamento pontual,;

So é autorizada a entrada de uma viatura desde que nela viaje o titular a quem foi
concedida autorizagdo de estacionamento;

Na auséncia do titular a quem foi concedida autorizagdo de estacionamento, s6 é
permitida a entrada de uma viatura portadora da respetiva autorizagdo, mas
conduzida por alguém que nao o titular, desde que o condutor ndo abandone a
viatura e por um periodo maximo de 30 minutos;

E obrigacdo dos funciondrios de servico nas entradas dos parques de
estacionamento, fazer cumprir estas normas, podendo, em caso de duvida, solicitar
ao professor, funcionario ou aluno, a sua identificacao;

A escola nao se responsabiliza por qualquer dano que a viatura sofra no parque de
estacionamento;

A autorizacdo de estacionamento nao garante aos utentes lugar nos parques da
escola;

A infracdo deste regulamento pode acarretar a suspensdo da autorizacdo de
estacionamento nos parques da escola;

Os encarregados de educagao que venham contactar o diretor de turma tém direito
a estacionar no parque sul, limitado a trés lugares reservados para o efeito, ndo
devendo a ocupacao do espaco ultrapassar 45 minutos.
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@® CAPITULO XVI . Normas especificas de funcionamento

A distribuicdo do servigco docente é da competéncia do Conselho Executivo e tem como
objetivo a qualidade do ensino e a satisfacdo dos legitimos interesses dos alunos e dos
professores.

Artigo 182.°
NORMAS DE ELABORA(;Z\O/ATRIBUI(;AO
A. Atividades escolares:

1. A definicdo do periodo de funcionamento da escola é da competéncia do Conselho
Executivo, sob proposta do Conselho Pedagodgico, ouvido o Conselho da Comunidade
Educativa.

2. O periodo de funcionamento, incluindo atividades letivas e nao letivas depende do
numero de turmas a acolher.

3. As atividades escolares decorrem de segunda-feira a sexta-feira, em horario a definir de
acordo com o disposto nos nimeros anteriores.

4. Sempre que as atividades escolares decorram nos periodos da manha e da tarde, o
intervalo do almogo nao podera ser inferior a uma hora.

B. Horario dos professores:
1. Aelaboragao dos horarios é da competéncia do Conselho Executivo.
2. Oshorarios dos professores sao elaborados em funcao dos horarios dos alunos.

3. Oshorarios dos professores sao constituidos pela totalidade das horas correspondentes
a duracéo da respetiva prestagdo semanal de trabalho, de acordo com o artigo 4.° do
Despacho n® 143/2013 de 27 de setembro, incluindo:

a) Reducao do numero de horas de acordo com o estipulado no estatuto da carreira
docente;

b) Doistempos parareunioes;
c) Doistempos paratrabalho no estabelecimento de ensino.
4. Aatribuicdo dos horarios aos professores € da competéncia do Conselho Executivo.

a) A ordem de atribuicado de horarios obedece, sempre que possivel, ao seguinte
critério:

I. Professores com contrato por tempo indeterminado do quadro de escola;

Il. Professores com contrato por tempo indeterminado do quadro de zona
pedagégica 1 (Ilha da Madeira);
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b)

Ill. Professores com contrato a tempo indeterminado do quadro de zona
pedagdgica nao afetos a escola e do quadro de outras escolas;

IV. Professores requisitados e destacados;

V. Professores com contrato a termo resolutivo.

Em caso de igualdade, a ordenagao dos docentes respeita os critérios:
I. Classificacao profissional mais elevada;
Il. Maior tempo de servigo docente prestado apds a profissionalizagéo;
I1l. Maior tempo de servigco prestado antes da profissionalizagao;

IV. Maior idade.

5. A distribuicdo das turmas/niveis pelos professores é da competéncia do Conselho
Executivo, seguindo sempre que possivel os seguintes principios:

a)

b)

Atribuir as turmas em funcao do perfil/necessidades/preferéncias;

Possibilitar a cada professor, desde que seja pedagdgica e didaticamente
recomendavel, acompanhar os seus alunos ao longo dos diferentes anos de
escolaridade;

Evitar que cada professor tenha no seu horario mais que trés disciplinas/niveis com
conteudos programaticos diferentes;

Possibilitar uma distribuicdo equilibrada das horas letivas e das disciplinas;
Evitar atribuicdo de horas extraordinarias;

Ao docente que no ano letivo anterior nao tenha cumprido 75 por cento do servigo
letivo atribuido, devido a justificagbes de curta duragéo, pode ser-lhe atribuido um
horario sem componente letiva.

C. Horariodos alunos:

1. Naelaboragéo doshorarios dos alunos, acomisséo de horarios deve ter em consideragéo

as seguintes normas genéricas:

a)

Atender a que as disciplinas sujeitas a Exame Nacional sejam lecionadas,
preferencialmente, no turno da manha, podendo as restantes ocupar salas/espagos
disponiveis nos turnos da manhéa e da tarde;

Ainexisténcia de tempos letivos vagos em cada um dos turnos, manha, tarde e noite,
a excegéao do periodo de almoco;

Assegurar duas manhas ou duas tardes livres;

A inexisténcia, tanto quanto possivel, de tempos letivos de disciplinas com dois
tempos semanais, em dias consecutivos;

A ndo atribuicdo de mais de trés tempos letivos seguidos;

A distribuigcao da carga horaria semanal nao deve ultrapassar cinco tempos letivos
diarios. Se tal ndo for possivel, a carga horaria podera ser distribuida por seis tempos
letivos diarios, desde que trés sejam ocupados por disciplinas de caracter pratico;
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g) Anao atribuicdo do ultimo tempo letivo sempre a mesma disciplina;

h) A divisdo de uma turma em dois turnos implica que seja sempre acautelada a nao
existéncia de tempos desocupados nos horarios dos alunos; o tempo letivo lancado
separadamente no horario de cada turno néao deve ser intercalado por uma aula
tedrica dessa disciplina comum a toda a turma. Sempre que possivel, o tempo letivo
resultante da divisdo da turma deve ser:

I. Langado no horério de cada turno, no mesmo dia da semana;

Il.  Lecionado pelo mesmo professor, a fim de garantir que 0 mesmo critério de
avaliagao seja aplicado a toda a turma.

i)  Um aluno que ndo esteja matriculado em todas as disciplinas pode ficar com ‘furos’
no seu horario.

j)  As aulas de Educacao Fisica devem preferencialmente iniciar-se um tempo letivo
apos o periodo reservado para o almogo;

k) Anaoinclusdo de uma segunda lingua estrangeira em tempos consecutivos a lingua
estrangeira de continuacéo.

A avaliacdo deve ter como finalidade principal a melhoria das aprendizagens, ou seja, o
sucesso dos alunos. Assume-se, assim, com uma fungado pedagogica e com uma intencao
profundamente formativa, constituindo um instrumento regulador do processo ensino-
aprendizagem.

Artigo 183.°
CRITERIOS DE AVALIAGAO

1. Compete ao Conselho Pedagdégico, de acordo com as orientagdes do curriculo nacional,
definir, no inicio do ano letivo, os critérios de avaliacao para cada ano de escolaridade,
disciplina e 4rea nao disciplinar, sob proposta dos departamentos curriculares.

2. Os critérios de avaliagdo, sob proposta dos departamentos curriculares, devem ser
apresentados ao Conselho Pedagégico para aprovacgao, no prazo que torne possivelasua
divulgagdo no primeiro dia de aulas do ano letivo.

3. Os critérios de avaliacao constituem referenciais comuns para a escola, sendo
operacionalizados pelo Conselho de Turma.

4. O Conselho Executivo assegura a divulgacdo dos referidos critérios aos varios
intervenientes, em especial aos alunos e aos encarregados de educacgéo.

5. De forma a conseguir-se uma divulgagcdo mais abrangente e funcional dos critérios de
avaliagao, estes devem ser inseridos na pagina web da escola em pasta prépria.

a) Estatarefa deve serassegurada pelo presidente do Conselho Pedagégico.
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10.

1.

Ainformacgao sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos deve ser recolhida através
de um conjunto diversificado de técnicas e de instrumentos de avaliagao, que abranjam
os varios dominios, estilos e situacoes de aprendizagem.

A avaliagdo sumativa interna deve expressar-se, no final de cada periodo letivo, na escala
de 0 a 20 valores, ndo devendo os professores definir uma nota minima ou méaxima a
atribuir.

a) Aclassificagao, em cada disciplina, no segundo periodo deve traduzir a avaliagéo do
trabalho desenvolvido ao longo do primeiro e do segundo periodos.

b) A classificagdo, em cada disciplina, no terceiro periodo deve refletir a avaliacao do
desempenho do aluno, tendo por base os elementos de avaliagéo registados ao
longo do ano.

A classificacao final deve refletir o progresso qualitativo e quantitativo das aprendizagens
do aluno ao longo do ano.

A avaliagcdo das diferentes componentes (UFCD/Mdédulos, PAP e FCT) dos Cursos
Profissionais, deve expressar-se na escala de 0 a 20 valores.

As classificagcbes obtidas na prova de aptiddo profissional (PAP) e na formagdo em
contexto de trabalho (FCT), dos Cursos Profissionais, ndo podem ser objeto de pedido de
reapreciacao.

Artigo 184.°
REUNIOES DE AVALIAGAO

Para efeitos de avaliagdo dos alunos, o Conselho de Turma reune-se no final de cada
periodo letivo, segundo calendario elaborado pelo Conselho Executivo.

O Conselho de Turma é constituido por todos os professores da turma, sendo o seu
presidente o diretor de turma e o secretario nomeado pelo Conselho Executivo.

Para além dos professores da turma, podem ainda intervir, sem direito a voto, as
seguintes entidades:

a) Servigos de psicologia e orientacao;
b) Servicos de educacgao especial.

Em cada ano letivo, o aproveitamento final de cada disciplina é expresso pela
classificagao atribuida pelo Conselho de Turma, na reunido de avaliagdo no 3.° periodo.

Artigo 185.°
NORMAS DE FUNCIONAMENTO

A normalidade e a qualidade do servico de acompanhamento das provas de exame séo
fundamentais para a sua validacao e para a garantia de tratamento equitativo dos alunos.
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2. O regime geral dos exames dos cursos cientifico-humanisticos é regulamentado,
anualmente, por um despacho normativo que aprova o regulamento dos exames no
ensino secundario e pela designada Norma 2 do Juri Nacional de Exames onde constam
as instrucdes para a realizacéo, classificacéo, reapreciacdo e reclamacéo das provas.

3. Todaainformacao relativa ao servico de exames, nomeadamente o despacho normativo
que aprova o regulamento dos exames no ensino secundario e a Norma 2, é transmitida
em reunido convocada pelo Conselho Executivo a todos os professores intervenientes
neste processo.

4. O servico de exames, nomeadamente o exercicio de fungdes na comissao de exames,
vigildncias, integragdo em juris de exames a nivel de escola, classificadores dos exames,
reapreciacao de provas de exame ou outras tarefas relacionadas com exames, é de
aceitacao obrigatdria. A dispensa do servigco de exames, se devidamente justificada, é da
competéncia do presidente do Conselho Executivo.

@® CAPITULO XVII . Projetos e Parcerias

As candidaturas a projetos e o estabelecimento de parcerias, constituem estratégias
pedagdégico-didaticas que, dado o seu caracter, muito podem contribuir para a valorizagao
dos saberes e culturas e, consequentemente, para a formacgéo integral do aluno.

Tendo por objetivo complementar os conhecimentos tedrico-praticos previstos nos
conteudos programaticos, estes projetos e parcerias ndo constituem, por si sés, uma
estratégia didatico-pedagégica.

Artigo 186.°
CANDIDATURA A PROJETOS

1. A escola deve promover a apresentacdo de candidaturas a projetos que permitam o
desenvolvimento de atividades inseridas no espirito do seu Projeto Educativo, favoregcam
pedagogicamente a escola, melhorem as condi¢cdes de ensino e contribuam para o seu
melhor apetrechamento.

2. Ascandidaturas devem ser selecionadas e apresentadas de modo coerente e articulado,
no sentido de potencializar as atividades a desenvolver.

3. Aprovados os projetos pelo Conselho Executivo, devem ser asseguradas todas as
condigdes para o seu pleno desenvolvimento.

4. Requisitos a cumprir pelos responsaveis dos projetos aprovados:

a) Elaborar o plano do projeto, indicando a sua natureza e enumerando os objetivos de
forma clara;

b) Apresentar um projeto de orcamento detalhado, quando o projeto a desenvolver seja
subsidiado;

c) Indicar o professorresponsavel pela coordenagao e implementagao do projeto;
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d) Apresentar as atividades a desenvolver e o nimero de participantes (professores e
alunos) envolvidos;

e) Informar sobre as formas e os momentos de avaliagdo das atividades;

f)  Elaborar, sempre que requerido, um relatério de avaliagao do projeto e de execugéo
do orcamento a ele correspondente.

Artigo 187.°
ESTABELECIMENTO DE PARCERIAS
1. Aescoladeve promover o estabelecimento de parcerias variadas que contribuam para:
a) Asualigacdo ao meio;

b) Uma aproximacgdo dos cursos da escola, nomeadamente dos profissionais, a vida
ativa;

c) A realizacdo de atividades que se insiram no espirito do seu Projeto Educativo e
proporcionem meios de financiamento para a aquisicdo de equipamentos e
materiais necessarios a estas atividades.

2. Compete ao Conselho Executivo o estabelecimento de parcerias, ouvidos o Conselho
Pedagégico e o Conselho da Comunidade Educativa.

3. Das parcerias a estabelecer devem ser firmados protocolos, onde sado definidas as
obrigacdes mutuas.

Artigo 188.°
CEDENCIA E ALUGUER DE INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

1. A Escola pode ceder as suas instalagdes e equipamentos, no ambito de protocolos que
beneficiem a prépria Escola.

2. A Escola pode alugar as suas instalagbes e equipamentos de modo que fiquem
garantidos os pagamentos correspondentes a:

a) Funcionarios em servigo de apoio ao uso das instalagdes/equipamentos;
b) Manutencao dos espagos/equipamentos;

c) Saldo afavordaescola

Artigo 189.°
CRITERIOS DE PRIORIDADE

A escola deve garantir a primazia dos principios de natureza pedagdgica sobre os de natureza
administrativa.
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Artigo 190.°
PRINCIPIO DA IGUALDADE

Deve ser dada a todos os alunos igualdade de oportunidade de participarem nas atividades e
projetos desenvolvidos.

@ CAPITULO XVIII . Regulamentos Eleitorais

A constituicdo democratica dos 6rgdos de administracdo e gestdo da escola implica a
consulta da Comunidade Escolar para a escolha dos membros que constituem esses 6rgaos.
Os regulamentos eleitorais do Conselho da Comunidade Educativa e do Conselho Executivo
sao regulados por legislacao especifica.

Artigo 191.°
REGULAMENTO ELEITORAL DO CONSELHO DA COMUNIDADE EDUCATIVA

1. Os representantes do pessoal docente e ndo docente no Conselho da Comunidade
Educativa candidatam-se a elei¢cao, constituidos em listas separadas, nos termos do
artigo 10.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de junho.

2. Normas do processo eleitoral:

a) O processo eleitoral é desencadeado pelo presidente do Conselho da Comunidade
Educativa.

b) O processo eleitoral dos representantes do pessoal docente e do pessoal nédo
docente no Conselho da Comunidade Educativa inicia-se com a afixacado de
convocatéria para a eleicdo, promovida pelo presidente do Conselho da
Comunidade Educativa, na sala dos professores, no placar dos funcionarios e no
atrio da Escola.

3. Convocatdrias:
a) Nas convocatodrias deve constar:
I. Datade abertura do processo eleitoral;
Il.  Data, duragao e local do ato eleitoral;
Ill.  Prazo para apresentagao de listas.
4. Mesa eleitoral:

a) Sao constituidas duas mesas, uma para o pessoal docente e outra para o pessoal
néo docente;

b) Aseleigdes realizam-se no mesmo dia;

c) Cadamesaé constituida porcinco elementos: um presidente, dois secretarios e dois
vogais, designados individualmente pelo Presidente do Conselho da Comunidade
Educativa de entre todos os elementos dos grupos de pessoal a que respeita e em
funcdes na escola;
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d) Oselementos constituintes das mesas eleitorais ndo devem ser candidatos a eleigao
do Conselho da Comunidade Educativa;

e) Compete a mesa eleitoral zelar pelo bom funcionamento do ato eleitoral.
5. Cadernos eleitorais:

a) O Conselho da Comunidade Educativa disponibiliza os cadernos eleitorais
separados para o pessoal docente e ndo docente, onde constam, devidamente
identificados, todos os titulares com capacidade eleitoral ativa;

b) Estes cadernos servem de base ao escrutinio e neles sdo descarregados todos os
votos expressos.

6. Composicao das listas:
a) Dosrepresentantes do pessoal docente:

I. Cada lista é constituida por nove candidatos efetivos e nove candidatos
suplentes.

Il.  Osseusnomes sao indicados em impresso proprio a fornecer pelo Conselho da
Comunidade Educativa, ordenados de acordo com a prioridade para selegéo,
decorrente dos resultados da eleicao.

Ill. A lista tem que ser rubricada por todos os candidatos manifestando a sua
concordancia.

IV. Em cada lista deve constar o nome e a rubrica do respetivo mandatario.
b) Dosrepresentantes do pessoal ndo docente:

I. Cada lista é constituida por dois candidatos efetivos e dois candidatos
suplentes;

Il.  Osseusnomes sao indicados em impresso préprio a fornecer pelo Conselho da
Comunidade Educativa, ordenados de acordo com a prioridade de selegéo,
decorrente dos resultados da eleicao.

Ill. A lista tem de ser rubricada por todos os candidatos manifestando a sua
concordancia.

IV. Em cada lista deve constar o nome e a rubrica do respetivo mandatario.
c) Dosrepresentantes dos alunos:

l. Na falta de uma organizagdo representativa dos alunos, estes serdo eleitos de
entre os delegados das diversas turmas:

i. Osdelegados de cadaturmareiunem-se em assembleia com o presidente
do Conselho da Comunidade Educativa, a fim de elegerem os dois
membros que fardo parte do Conselho da Comunidade Educativa;

ii. Sao eleitos dois membros efetivos.

d) Dosrepresentantes dos pais/encarregados de educacgéao:
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I Na falta de uma organizagdo representativa dos pais/encarregados de
educacao, estes sdo eleitos de entre os respetivos representantes das
diversas turmas:

i. Os representantes dos pais/encarregados de educacédo de cada turma
reinem-se em assembleia com o presidente do Conselho da Comunidade
Educativa, a fim de elegerem os membros que fardo parte do Conselho da
Comunidade Educativa;

ii. Sao eleitos dois membros efetivos e dois suplentes.
7. Elegiveis:
a) Pessoaldocente:

I. Sao elegiveis os professores do quadro da escola que se encontrem em
exercicio efetivo de funcoes e ndo se encontrem impedidos pelo determinado no
artigo 58° do Decreto Legislativo Regional 21/2006/M, de 21 de junho.

b) Pessoalnao docente:

I. E elegivel o pessoal ndo docente pertencente ao quadro, que se encontre em
exercicio efetivo de fungdes e nédo se encontre impedido pelo determinado no
artigo 58° do Decreto Legislativo Regional 21/2006/M.

c) Alunos:

I. Saoelegiveis os alunos a quem néo tenha sido aplicada sang¢ao disciplinar igual
ou superior a da exclusiva competéncia do Conselho Executivo, nos dois anos
seguintes ao termo do cumprimento da sancgéo.

8. Rececgdo das Listas:

a) Aslistas sao entregues até 48 horas antes do inicio do ato eleitoral ao presidente do
Conselho da Comunidade Educativa, que as receciona, verifica da sua
conformidade, identifica-as com uma letra, rubrica e manda afixar.

9. Prazos para apresentacao de listas e campanha:

a) O periodo entre a afixagado da convocatdria para a eleigao e o ato eleitoral é de cinco
dias uteis, assim distribuidos:

I. Trés dias para apresentacdo de listas, incluindo o dia da afixagdo da
convocatoria;

Il. O periodo de campanha eleitoral comeg¢a imediatamente a seguir a
homologacéo da lista pelo Conselho da Comunidade Educativa;

lll. A campanha eleitoral termina vinte e quatro horas antes do inicio do ato
eleitoral.

10. Locais de afixagéo das listas:

a) Aslistas dos representantes do pessoal docente sao afixadas no atrio da escola e na
sala de professores;
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b) Aslistas dosrepresentantes do pessoal ndo docente sao afixadas no atrio da escola,
no placar dos funcionarios e na sala do pessoal ndo docente.

11. Campanha eleitoral:
a) Todaacampanha eleitoral se deve reger por normas de civismo:

I. E vedada a utilizacdo de palavras obscenas e expressdes ou atos impréprios,
difamacao de pessoas ou instituicdes, em toda a forma de divulgacéo adotada;

Il.  Em caso de incumprimento destas regras, os intervenientes ficam sujeitos as
sangodes disciplinares presentes na lei;

Ill. A campanha eleitoral pode assumir a forma de cartaz, prospeto, carta ao
eleitorado, conferéncia de imprensa, sesséao de esclarecimento, dramatizagao
ou recurso as novas tecnologias de comunicagéo;

IV. O material que se pretenda afixar deve ser rubricado pelo presidente do
Conselho Executivo;

V. A distribuicdo de panfletos pode ser feita pessoalmente ou por correio, sem
prejuizo das atividades letivas;

VI. A(s) conferéncia(s) de imprensa e as sessdes de esclarecimento devem ser
realizadas na escola em sessao organizada para o efeito;

VIl. Quando forem necessarios espacos ou outras condicdes adequadas, devem
estes ser solicitados, por escrito, ao Conselho Executivo, com antecedéncia de
um dia util;

VIIl.  Qualquer omissao deve ser resolvida pelo Conselho da Comunidade Educativa.

12. Acompanhamento do ato eleitoral:
a) Cada lista pode indicar até dois elementos para presenciar o ato eleitoral.
13. Eleitores:
a) Assembleia eleitoral do pessoal docente:
I. Sao eleitores todos os professores em exercicio efetivo de fungdes na escola;

Il.  Também séo eleitores os docentes que se encontrem em situagao de licenga de
maternidade/doencga.

b) Assembleia eleitoral do pessoal ndo docente:
I. Eeleitor todo o pessoal ndo docente em exercicio efetivo de fungées na escola;

Il.  Também é eleitor o pessoal ndo docente que se encontraem situacao de licenga
de maternidade/doenca.

14. Método de eleigao:
a) Aeleicdo é porvoto presencial, direto e secreto;

b) As urnas mantém-se abertas durante 8 horas, a menos que antes tenham votado
todos os eleitores;

c) Aaberturadas urnas é efetuada perante a respetiva mesa e mandatarios das listas.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Conversao de votos em mandatos:

a) A conversdo de votos em mandatos faz-se de acordo com o método de
representacao proporcional da média mais alta de Hondt.

Escrutinio:

a) Do escrutinio é lavrada ata, assinada pelos membros de mesa eleitoral e pelos
mandatarios das listas, se presentes.

Resultados das elei¢des:
a) Osresultados das eleigdes sao afixados no prazo de 24 horas.
Prazos para reclamacgdes:

a) As reclamacgbes ao ato eleitoral podem ser feitas até as quarenta e oito horas
seguintes ao término do ato eleitoral e entregues ao Conselho da Comunidade
Educativa.

Publicacgdes:

a) As deliberagdes do Conselho da Comunidade Educativa nas matérias referentes a
verificagdo dos requisitos relativos aos candidatos e a constituicdo das listas, bem
como o apuramento final dos resultados, devem ser publicitadas:

I.  Em papeltimbrado da escola;
Il.  Nos locais onde as listas candidatas foram afixadas.
Homologacgéao e recurso:

a) O Conselho da Comunidade Educativa, apdés confirmagdo da regularidade do
processo eleitoral, procede a homologacgao dos respetivos resultados e da posse ao
novo Conselho da Comunidade Educativa;

b) Do ato de homologacao cabe recurso hierarquico, de mera legalidade, com efeito
suspensivo, a interpor no prazo maximo de cinco dias Uteis, para o Secretario
Regional de Educacao, Ciéncia e Tecnologia.

Artigo 192.°
REGULAMENTO ELEITORAL DO CONSELHO EXECUTIVO

Os membros do Conselho Executivo sao eleitos em assembleia eleitoral, a constituir para
o efeito, integrada pela totalidade do pessoal docente e ndo docente em exercicio efetivo
de fungbes na escola, por representantes dos alunos e por representantes dos
pais/encarregados de educacao, nos termos do artigo 17.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 21/2006/M, de 21 de junho.

a) Os candidatos constituem-se em lista e apresentam um programa de agao.
Normas do processo eleitoral:

a) O processo eleitoral é desencadeado pelo presidente do Conselho Executivo.

WW@ F”W PW ® Pigina 134 de 147


http://www02.madeira-edu.pt/Portals/5/documentos/Ensino_EB_ES/Legislacao/Administração%20Escolar/DLR_n21_2006_M.pdf
http://www02.madeira-edu.pt/Portals/5/documentos/Ensino_EB_ES/Legislacao/Administração%20Escolar/DLR_n21_2006_M.pdf

| REGULAMENTO INTERNO | 2025

b) O processo eleitoral do Conselho Executivo inicia-se com a afixagdo de convocatéria
para a eleicao, promovida pelo presidente do Conselho Executivo, na sala dos
professores, na sala do pessoal ndo docente, no placar dos funcionarios, no bar dos
alunos e no atrio da escola.

Convocatorias:
a) Nas convocatérias deve constar:
I. Datade abertura do processo eleitoral;
Il.  Data, duragao e local do ato eleitoral;
Ill.  Prazo para apresentagao de listas.
Mesa eleitoral:

a) A mesa é constituida por cinco elementos: um presidente, dois secretarios e dois
vogais, designados individualmente pelo Presidente do Conselho Executivo de entre
todos os elementos dos grupos de pessoal docente e ndo docente, representantes
dos alunos e dos pais/encarregados de educagao;

b) Oselementos constituintes das mesas eleitorais ndo devem ser candidatos a eleicao
do Conselho Executivo;

c) Compete a mesa eleitoral zelar pelo bom funcionamento do ato eleitoral.
Cadernos eleitorais:

a) O Conselho Executivo disponibiliza os cadernos eleitorais separados para o pessoal
docente e ndo docente, para os representantes dos alunos e para os representantes
dos pais/encarregados de educacdo onde constam, devidamente identificados,
todos os titulares com capacidade eleitoral ativa;

b) Estes cadernos servem de base ao escrutinio e neles sdo descarregados todos os
votos expressos;

Composicéo das listas:

a) Cada lista é constituida por cinco candidatos: um presidente e quatro vice-
presidentes;

b) Osseusnomesdevem serindicados num impresso proprio afornecer pelo Conselho
Executivo;

c) A lista tem de ser rubricada por todos os candidatos manifestando a sua
concordéncia;

d) Em cada lista deve constar o nome e a rubrica do respetivo mandatario.
Elegiveis:
a) Presidente do Conselho Executivo:

I.  Os candidatos a presidente do Conselho Executivo sdo, obrigatoriamente,
docentes da escola com contrato por tempo indeterminado com, pelo menos,
cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio de fungbes de
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10.

11.

administragao e gestao escolar, nos termos dos numeros 4 e 7 do artigo 17.° do
Decreto Legislativo Regional 21/2006/M.

b) Vice-presidentes:

I.  Os candidatos a vice-presidentes devem ser docentes da escola com contrato
por tempo indeterminado com, pelo menos, trés anos de servico e,
preferencialmente, qualificados para o exercicio de outras funcodes educativas,
nos termos do numero 5 do artigo 17.° do Decreto Legislativo Regional
21/2006/M.

Rececéo das listas:

a) As listas sdo entregues até 48 horas antes do inicio do ato eleitoral ao Conselho
Executivo, que as receciona, verifica da sua conformidade, identifica-as com uma
letra, rubrica e manda afixar.

Prazos para apresentacao de listas e campanha:

a) O periodo entre a afixagdo da convocatéria para a elei¢cdo e o ato eleitoral é de cinco
dias uUteis, assim distribuidos:

I. Trés dias para apresentagdo de listas, incluindo o dia da afixacdo da
convocatoria;

II. O periodo de campanha eleitoral comegca imediatamente a seguir a
homologacéao da lista pelo Conselho Executivo;

Ill. A campanha eleitoral termina vinte e quatro horas antes do inicio do ato
eleitoral.

Locais de afixagao das listas:

a) As listas sdo afixadas no atrio da escola, na sala de professores, na sala do pessoal
ndo docente, no placar dos funcionarios e no bar dos alunos.

Campanha eleitoral:
a) Todaacampanha eleitoral se deve reger por normas de civismo:

I. Evedada a utilizagdo de palavras obscenas e expressdes ou atos improprios,
difamacédo de pessoas ou instituicdes, em toda a forma de divulgacao adotada;

Il.  Em caso de incumprimento destas regras, os intervenientes ficam sujeitos as
sancgodes disciplinares presentes na lei;

Ill. A campanha eleitoral pode assumir a forma de cartaz, prospeto, carta ao
eleitorado, conferéncia de imprensa, sessao de esclarecimento, dramatizacao
ou recurso as novas tecnologias de comunicagéo;

IV. O material que se pretenda afixar deve ser rubricado pelo presidente do
Conselho Executivo;

V. A distribuicdo de panfletos pode ser feita pessoalmente ou por correio, sem
prejuizo das atividades letivas;
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12.

13.

14.

15.

16.

VI. A(s) conferéncia(s) de imprensa e as sessdes de esclarecimento devem ser
realizadas na escola em sessao organizada para o efeito;

VIl. Quando forem necessarios espacos ou outras condicdes adequadas, devem
estes ser solicitados, por escrito, ao Conselho Executivo, com antecedéncia de
um dia util;

VIIIl. Qualquer omissdo deve ser resolvida pelo Conselho Executivo.

Acompanhamento do ato eleitoral

a) Cada lista pode indicar até dois elementos para presenciar o ato eleitoral.
Eleitores:

a) Pessoaldocente e ndo docente:

I. Sao eleitores, todo o pessoal docente e ndo docente em exercicio efetivo de
fungdes na escola;

Il.  Também sao eleitores os docentes e ndo docentes que se encontrem em
situacao de licenca de maternidade/doenca.

b) Alunos:
I. Sao eleitores os delegados de turma.
c) Pais/encarregados de educacao:

I. Sao eleitores os pais/encarregados de educacao eleitos para o efeito, em
assembleia expressamente convocada pelo Conselho Executivo.

i. Sao eleitos dois pais/encarregados de educacao, por cada ano de
escolaridade.

Método de eleigao:
a) Aeleicao é porvoto presencial, direto e secreto;

b) As urnas mantém-se abertas durante 8 horas, a menos que antes tenham votado
todos os eleitores;

c) Aaberturadas urnas é efetuada perante a respetiva mesa e mandatarios das listas.
Lista vencedora:

a) Considera-se eleita a lista que obtenha a maioria absoluta dos votos entrados na
urna, os quais devem representar, pelo menos, 60% do nimero total de eleitores;

b) Quando nenhuma lista sair vencedora, realiza-se um segundo escrutinio, no prazo
maximo de cinco dias Uuteis, entre as duas listas mais votadas, sendo entado
considerada eleita a lista que obtenha o maior nimero de votos entrados na urna;

c) No caso de nao ser possivel distinguir quais as duas listas mais votadas, em virtude
da situacao de empate, no segundo escrutinio concorrerao todas as que nao tenham
sido eliminadas por forga da alinea anterior.

Escrutinio:
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17.

18.

19.

20.

a) Do escrutinio é lavrada ata, assinada pelos membros de mesa eleitoral e pelos
mandatarios das listas, se presentes.

Resultados das eleigdes:
a) Osresultados das eleigdes sdo afixados no prazo de 24 horas.
Prazos para reclamacoes:

a) As reclamacbes ao ato eleitoral podem ser feitas até as quarenta e oito horas
seguintes ao término do ato eleitoral e entregues ao Conselho Executivo.

Publicacdes:

a) As deliberagdes do Conselho Executivo nas matérias referentes a verificagdo dos
requisitos relativos aos candidatos e a constituicdo das listas, bem como o
apuramento final dos resultados, devem ser publicitadas:

I.  Em papeltimbrado da escola;
Il.  Nos locais onde as listas candidatas sao afixadas.
Homologacgao e recurso:

a) O Conselho da Comunidade Educativa, apdés confirmacao da regularidade do
processo eleitoral, procede a homologacao dos respetivos resultados e dé posse ao
novo Conselho Executivo, nos trinta dias subsequentes a eleigao;

b) Do ato de homologacao cabe recurso hierarquico, de mera legalidade, com efeito
suspensivo, a interpor no prazo maximo de cinco dias Uteis, para o Secretario
Regional de Educacao, Ciéncia e Tecnologia.

Artigo 193.°
REGULAMENTO ELEITORAL DA COMISSAO DE FINALISTAS
Denominacéo e sede:

a) E designada por comisséao de finalistas da Escola Secundaria de Francisco Franco a
comissao que se rege pelas normas constantes nos pontos seguintes:

I.  Econstituida por tempo determinado;

II.  Tem a sua sede na Escola Secundaria de Francisco Franco, situada a rua Joao
de Deus, n.° 9.

Principios Fundamentais:
a) AComissdo presidem, entre outros, os seguintes principios:

I. Democraticidade: todos os finalistas do 12.° ano, ndo repetentes, tém o direito
de participar da vida associativa, incluindo o direito de eleger e de ser eleito para
a comissao de finalistas.

Il. Independéncia: implica a ndo submissdo da comissao de finalistas a partidos
politicos e a organizagdes estaduais, com excegdo do Conselho Executivo, do

WWVL‘/ F’W PW/% ® Pagina 138 de 147



| REGULAMENTO INTERNO | 2025

Conselho Pedagoégico ou de quaisquer organizagdes que, pelo seu caracter, ndo
impliquem a perda de independéncia dos estudantes.

3. Objetivos:
a) Sao objetivos da comissao de finalistas:
I. Representar os estudantes finalistas e defender os seus interesses;
Il.  Promover aformacao cultural e cientifica dos seus membros;
Ill.  Defender e promover os valores fundamentais do ser humano;

IV. Contribuir para a participagao dos seus membros na discussao dos problemas
educativos;

V. Zelar pelo bom home da escola;

VI. Quaisquer outros objetivos da comissao de finalistas devem ser definidos pela
mesma, ouvida o Conselho Executivo.

4. Composicgao:

a) Todos os membros da comissao de finalistas sdo estudantes do 12° ano, néo
repetentes;

b) A comissdo de finalistas é composta por um presidente, um tesoureiro, um
secretario, dois vogais e um professor da escola com contrato por tempo
indeterminado, designado pelo Conselho Executivo, para apoiar as atividades.

5. Elegibilidade:

a) Sao elegiveis para a comissdo de finalistas, os estudantes do 12.° ano, néo
repetentes, no uso pleno dos seus direitos.

b) Paratal, votam todos os alunos finalistas, nao repetentes, do 12.° ano.
6. Mesa eleitoral:

a) A mesa eleitoral é constituida por um presidente, um escrutinador, um secretario e
dois vogais, eleitos em assembleia geral dos alunos do 12.° ano, néo repetentes,
convocada para o efeito;

b) A mesa eleitoral é responsavel pelo processo eleitoral;

c) Apodsaeleicdo, a mesa eleitoral tem de entregar ao Conselho Executivo, no prazo de
quarenta e oito horas, a ata de processo eleitoral, contendo o nome e identificagao
escolar de todos os elementos da lista vencedora, bem como todos os votos em
envelope fechado.

7. Candidaturas:
a) Acomissédo de finalistas é composta por cinco elementos:
I.  Um presidente;
II.  Um secretério;

Ill.  Um tesoureiro;
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10.

11.

12.

b)

IV. Doisvogais.

As candidaturas devem ser entregues no Conselho Executivo até 72 horas antes da
data marcada para as elei¢coes; a entrega de uma candidatura é vinculativa pelo que
nao é admitida nenhuma desisténcia;
Simultaneamente a marcacao da data das eleicdes, o presidente do Conselho
Executivo nomeia um dos assessores, a quem compete assegurar o normal
desenvolvimento do processo eleitoral, nomeadamente:
I.  Verificar aregularidade das listas apresentadas e proceder a sua admissao;
Il.  Afixar no atrio da escola e no bar dos alunos as listas candidatas a comissao de
finalistas;
Ill.  Elaborar os cadernos eleitorais;
IV. Elaborar os boletins de voto;
V. Garantir o normal funcionamento da assembleia eleitoral;
VI. Publicitar osresultados das elei¢coes, afixando-os no atrio da escola e no bar dos
alunos;
VII. Decidir sobre recursos dos resultados eleitorais;
VIIl.  Homologar os resultados eleitorais.

Campanha eleitoral:

a)

A campanha eleitoral decorre durante dois dias antes das elei¢cdes, durante os
intervalos, junto ao bar dos alunos, sendo distribuido o tempo de campanha, de igual
modo, por cada candidatura.

Sistema eleitoral:

a)

A comissao de finalistas é eleita por sufragio universal direto e secreto, de todos os
alunos do 12.° ano, nao repetentes;

E considerada eleita, a lista que obtiver maior niumero de votos, validamente
expressos;

Caso nenhuma lista possa ser declarada vencedora nos termos do ndmero anterior,
realizar-se-a uma segunda volta, no prazo maximo de setenta e duas horas, a qual
concorrerdo as duas listas mais votadas. E eleita a que tiver a maioria dos votos.

Se se verificar empate apds observancia do ponto anterior, é eleita uma lista através de
sorteio;

Eleicao:

a)

A eleicdo decorre no dia marcado, das 10 as 17 horas.

Tomada de posse:

a)

b)

A comissao de finalistas toma posse, até cinco dias apds a eleicdo, em sessdo
publica;

A posse é conferida pelo Conselho Executivo.
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13. Mandato:

a)

O mandato da Comissao de Finalistas é de um ano letivo.

14. Competéncias:

a)

As competéncias da comisséao de finalistas séo:
I. Organizar a béncgéao das capas;
Il.  Organizar o jantar de finalistas;
Ill.  Organizar o baile de finalistas;
IV. Organizar aviagem de finalistas;

V. Apresentar projetos as empresas a fim de recolher apoios, com conhecimento
prévio do Conselho Executivo;

VI. Levaracaboacdes paraprosseguir os seus objetivos, dando com conhecimento

prévio do Conselho Executivo.

15. Responsabilidade:

a) A comissao de finalistas € responsavel perante o Conselho Executivo, ao qual
compete a aprovacao do plano de atividades;

b) Como 6rgéo diretivo da escola o Conselho Executivo tem o direito de, a qualquer
momento e quando achar necessario, pedir o relatério de contas a Comissao de
Finalistas, pelo que esta deve ter o mesmo sempre em dia.

16. Direitos:
a) Os membros da comissao de finalistas beneficiam de todas as regalias que a

comissao possa proporcionar.

17. Deveres:

a)

Séo deveres dos membros da comisséo de finalistas:
I.  Contribuir para o prestigio da comisséao de finalistas;
Il.  Contribuir para a prossecucao dos objetivos da comisséao de finalistas;

Ill.  Participar nas suas atividades;

IV. Respeitar o disposto nestas normas.

18. Plano de atividades e orgamento:

a)

Dez dias apds a tomada de posse, a lista vencedora deve apresentar ao Conselho
Executivo:

I. O plano de atividades e 0 orgamento para o ano letivo;

II. O nudmero da conta bancdaria que inclua o docente da comisséo de finalistas
como titular, sendo a assinatura deste obrigatodria.

Ao longo do ano, a comissao de finalistas pode apresentar ao Conselho Executivo
proposta de revisdo do plano de atividades e do orgamento, que pode entrar em
execugao apos competente aprovagao.
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19. Finangas e patriménio:
a) Consideram-se receitas da comisséao de finalistas:
I.  Receitas provenientes das suas atividades;
Il.  Donativos.

b) As despesas da comissdo de finalistas sdo efetuadas com a movimentacao das
verbas no orgamento.

20. Viagem de finalistas:

a) Antes da realizacao da viagem de finalistas, a comissdo de finalistas reune com o
presidente do Conselho Executivo, o professor da comisséao de finalistas e os alunos
participantes na viagem;

b) A fim de tratar de diversos aspetos inerentes a viagem, os intervenientes acima
citados reunir-se-a0, no minimo, 3 vezes.

@® CAPITULO XIX . Disposi¢des finais

O Regulamento Interno pretende ser um instrumento que contribua para a consolidacédo da
identidade e do Projeto Educativo da escola. Ndo devera ser entendido como um conjunto de
normas rigidas; a sua exequibilidade e eficiéncia serdo determinadas pela pratica do dia-a-
dia.

Artigo 194.°
CUMPRIMENTO

O cumprimento do Regulamento Interno é assegurado pelo presidente do Conselho
Executivo.

Artigo 195.°
DIVULGAGAO E ARQUIVO
1. O Regulamento Interno é publicitado na pagina eletrénica da escola.

2. Aos alunos e encarregados de educacao, o Regulamento Interno é dado a conhecer
através do diretor de turma, no inicio de cada ano letivo.

Artigo 196.°

LEGISLACAO

Este Regulamento Interno contém transcri¢gdes da legislagdo consultada.
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Artigo 197.°
OMISSOES

Nos casos em que este Regulamento Interno for omisso, cabe ao Conselho Executivo tomar
as medidas adequadas, depois de ouvidas as estruturas competentes, sem prejuizo da
legislagao em vigor e dos principios e objetivos do Projeto Educativo.

Artigo 198.°
ALTERAGOES DO REGULAMENTO INTERNO

1. Compete ao Conselho da Comunidade Educativa verificar a conformidade deste
documento com o Projeto Educativo e introduzir-lhe as alteragbes que julgar
convenientes.

2. As estruturas e 6rgaos da escola podem apresentar ao Conselho da Comunidade
Educativa propostas de alteracao a este Regulamento Interno, desde que o fagcam por
maioria absoluta dos seus membros.

3. Asalteragdes referidas no ponto anterior sdo efetuadas desde que aprovadas por maioria
do Conselho da Comunidade Educativa.

Artigo 199.°
REVISAO

O presente regulamento devera ser obrigatoriamente avaliado e revisto, pelo menos de quatro
em quatro anos apds a sua aprovacgao e de acordo com o periodo de vigéncia dos 6rgaos de
autonomia, administragéo e gestao eleitos, tendo em vista a conformidade com o Projeto
Educativo, a dindmica da escola e a revisao curricular, assim como a sua adequacgao as
alteracdes legislativas posteriores a elaboragédo deste documento.

Artigo 200.°
APROVAGAO E RATIFICAGAO

1. Este regulamento interno foi revisto em conformidade com as alteragdes legislativas
entretanto ocorridas e com as propostas decorrentes de andlise e reflexdo das diferentes
estruturas e organismos da escola.

Este Regulamento Interno foi revisto e, apds parecer do Conselho Pedagodgico, foi aprovado
pelo Conselho de Comunidade Educativa a 24 de julho de 2025.
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® ANEXO | . Regimentos

1. Regimento do Conselho da Comunidade Educativa.
Regimento do Conselho Pedagdgico.
Regimento do Conselho Executivo.

Regimento do Conselho Administrativo.

a r DN

Regimentos dos departamentos curriculares:

a) Departamento de linguas;

b) Departamento de ciéncias sociais e humanas;

c) Departamento das ciéncias exatas, da natureza e tecnologias;
d) Departamento de expressodes.

6. Regimentos de grupos de recrutamento:

7. Regimentos de clubes, nucleos € projetos.
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® ANEXO Il . Diplomas legais de suporte a elaboracao do Regulamento

Interno

LEGISLAGAO ASSUNTO

Lein.®49/2005, de 30 de agosto

Segunda alteracado a Lei de Bases do Sistema Educativo e
primeira alteracdo a Lei de Bases do Financiamento do

Ensino Superior.

Lein.° 85/2009, de 27 de agosto

Regime da escolaridade obrigatéria para as criangas e
jovens em idade escolar.

Decreto-Lei n.° 176/2012, de 2 de

agosto

Regime de matricula e de frequéncia no a&mbito da
escolaridade obrigatdria.

Despacho n.° 5106-A/2012, de 12

de abril

Matriculas, distribuicdo dos alunos por escolas, regime de
funcionamento das escolas e constituicdo de turmas.

Decreto-Lei n.° 91/2013, de 10 de

julho

Organizagcdo e gestdo dos curriculos, avaliagdo dos
conhecimentos a adquirir e das capacidades a desenvolver
pelos alunos.

Portaria n.° 243/2012, de 10 de

agosto

Organizagcao e funcionamento dos cursos cientifico-
humanisticos e procedimentos a observar na avaliagéo e
certificagdo dos alunos.

Decreto Legislativo Regional n.°

21/2013/M, de 25 de junho

Estatuto do aluno e ética escolar da Regido Auténoma da
Madeira.

Decreto Legislativo Regional n.°

20/2012/M de 29 de agosto

Estatuto da carreira docente da RAM.

Decreto Legislativo Regional n.°

17/2005/M, de 11 de agosto

Regime juridico da oferta formativa de educacédo e
formacéo.

Portaria n.° 118/2005, de 14 de

outubro

Regulamento da oferta formativa de educagéo e formacgao.

Portaria n.© 74/2011, de 30 de junho

Funcionamento dos cursos EFA e formag¢des modulares.

Portaria n.© 66/2013, de 31 de julho

Regulamento da acao social educativa da Regiao
Autonoma da Madeira.

Decreto Legislativo Regional n.°

21/2006/M, de 21 de junho

Regime de autonomia, administracdo e gestao dos
estabelecimentos de educacédo e dos ensinos bésico e
secundario.

Eyerln Gremndinnde Francigen Franes
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Despacho Normativo n.° 7-A/2012,

de 27 de junho

Normas a estabelecer na organizagdo dos horarios dos
alunos, constituicdo de turmas e na organizagao do ano
letivo.

Despacho n.° 143/2013, de 27 de

setembro

Organizagao do horario semanal do pessoal docente.

Decreto Legislativo Regional n.°

11/2020/M, de 29 de julho

Regime juridico que estabelece os principios e as normas
que garantem a inclusdo, enquanto processo que visa
responder a diversidade das necessidades e
potencialidades de todos e de cada um dos alunos.

Lein.°58/2008 de 9 de setembro

Estatuto disciplinar dos trabalhadores em exercicio de
fungdes publicas.

Decreto-Lei n.° 190/91, de 17 de

maio

Servigos de psicologia e orientagao.

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de

novembro, alterado pelo Decreto-
Lein.° 6/96, de 31 de janeiro

Codigo de procedimento administrativo.

Portaria n.© 413/99, de 8 de junho

Seguro escolar.

Decreto Regulamentar Regional n.°
26/2012/M

Regulamento do sistema de avaliagcdo do desempenho do
pessoal docente.

e Grenndinads Frsncigee Frnce

® Pagina 147 de 147


http://www02.madeira-edu.pt/Portals/5/documentos/Ensino_EB_ES/Legislacao/Administra%C3%A7%C3%A3o%20Escolar/Despacho_Normativo_n7_A_2012.pdf
http://www02.madeira-edu.pt/Portals/5/documentos/Ensino_EB_ES/Legislacao/Administra%C3%A7%C3%A3o%20Escolar/Despacho_Normativo_n7_A_2012.pdf
http://www02.madeira-edu.pt/Portals/5/documentos/Ensino_EB_ES/Legislacao/Administra%C3%A7%C3%A3o%20Escolar/Despacho_n143_2013_PD_Org_Hor_RAM.pdf
http://www02.madeira-edu.pt/Portals/5/documentos/Ensino_EB_ES/Legislacao/Administra%C3%A7%C3%A3o%20Escolar/Despacho_n143_2013_PD_Org_Hor_RAM.pdf
http://www02.madeira-edu.pt/Portals/5/documentos/Ensino_EB_ES/Legislacao/Educa%C3%A7%C3%A3o%20Especial/dlr_n33_2009_M.pdf
http://www02.madeira-edu.pt/Portals/5/documentos/Ensino_EB_ES/Legislacao/Educa%C3%A7%C3%A3o%20Especial/dlr_n33_2009_M.pdf
http://dre.pt/pdf1s/2008/09/17400/0626006274.pdf
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/639489/details/maximized?print_preview=print-preview
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/639489/details/maximized?print_preview=print-preview
http://dre.pt/pdf1s/1996/01/026A00/01680195.pdf
http://dre.pt/pdf1s/1996/01/026A00/01680195.pdf
http://dre.pt/pdf1s/1996/01/026A00/01680195.pdf
http://dre.pt/pdf1sdip/1999/06/132B00/32213228.pdf
http://dre.pt/pdf1sdip/2012/10/19400/0557905587.pdf
http://dre.pt/pdf1sdip/2012/10/19400/0557905587.pdf

